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ONSOZ

Eyliil Glilsiim Dogan -
Alsancak Nevvar Salih isgéren
Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi -

Cirak Ogrenci

Merhabalar ben Eyliil Giilsim Dogan, 17 yasindayim. Alsancak Nevvar Salih isgoren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencisiyim. Bir otelde uygulamali egitim aliyorum ve 11. siniftayim. IMEP’in
diizenledigi cocuk isciligiyle miicadele etkinliginde isletme sahipleri, sektor temsilcileri ve okul
yoneticileriyle bir araya geldik. Kendimi ozguvenli hissedebilmem icin harika bir deneyim oldu.
Bizleri ilgilendiren konular konusurken arkadaslarimla bir aradaydim. Etkinligin, sesimizi duyurma
noktasinda ¢ok buyuk katkilari oldu. Hem haklarimizi 6grendik hem de bunlari 6grenirken eglendik.
Benim gibi ¢irak 6grencilerle bir arada olmak bana ¢ok keyif verdi.

isletmemizde cirak 6grenciolarak bizlere deger veriliyor. Ogrencilikle ilgili islerde bize yardimci olunuyor
ve ¢irak ogrenci oldugumuz belirtiliyor. Dortlu is birligi cercevesinde isletmemizin sorumluluklarini
biliyoruz ve isletmemiz bize bu sorumluluklar i¢cinde bulunan tatil haklarimiz, rapor haklarimiz gibi
noktalarda yardimci oluyorlar.

Liseye devam ederken okulumuzda gordugim grafitileri merak edip ¢iraklik egitimini arastirdim ve
bilgi sahibi olunca kaydoldum. Ciraklik egitiminin toplumda yeterince bilinmedigini disiniyorum.
On yargili yaklasiliyor. Bence cok daha fazla kisiye ulasmali ve daha cok kisi katilmali. Ornegin otobiis
duraklarinda, panolarda reklamlar olabilir. Medyada daha ¢ok yer alabilir, televizyonlarda reklamlarn
olabilir, cok sayida sey yapilabilir. Ben buradan kendi yasimdakilere ve 6grenci arkadaslarima bu
programa katilmalarini 6neriyorum. Kesinlikle cok iyi bir firsat ve katilmalari kendileri igin guizel yollar
acabilir.

Ogretmenlerimizden ve usta ogreticilerimizden cok sey goérebiliyoruz. Ozellikle calisma sistemlerini
ornek almak bizim isimizi kolaylastiriyor. Benim su an yaninda ¢alistigim usta 6greticim de ¢iraklik
egitiminden mezun. Onun bana soyledigi “Bu yoldan devam et, ileride ¢ok basarnli olacagina
inaniyorum” sozi beni ¢cok mutlu etti. Sonucta bir yandan isi bu kadar iyi bilenlerden 6grenip bir
yandan da egitime devam etmek herkesin eline gecmeyen bir firsat.

ileride bir giin isletmem olursa ben de bu sisteme katki saglamak ve usta 6gretici olmak isterim.
Antalya’da diizenlenen 3. Cirak Ogrenci Forumu’na katildim. Orada ¢ok eglendim. Kendim gibi genglerle
tanisinca hepimizin sorunlarinin benzer oldugunu fark ettim ve bunlara ortak paydada glizel ¢6ziim
onerileri sundugumuzu duisliniyorum. Hem sosyal hem de mesleki acindan kendimizi gelistirdigimizi
disunuyorum.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Hac Fayad Alayoub -
Bornova Mesleki

Egitim Merkezi -
Cirak Ogrenci

Adim Hac Fayad Alayoub, Bornova Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyorum. izmir 5. Sanayi Sitesi’ndeki
bir isletmede elektronik lzerine uygulamali egitim aliyorum. istihdam icin Mesleki Egitim Programi-
IMEP’in Cocuk isciligiyle Miicadele etkinliginde bulundum. Benim icin cok giizel bir deneyimdi. Bize
yalniz olmadigimizi hissettirdiler. Bize deger veren, bizim icin ¢alisan birilerinin oldugunu gosterdiler.
Sikintilarimizi ve degismesini istedigimiz seyleri iletme imkani bulduk. isletmemizde cirak 6grenci
olarak giizel bir egitim ortamina sahibiz. Genel haklarimizi 6grenmemiz bizleri bilin¢lendirdi.
Haklarimizin korunmasiyla da hem uygulamali egitim kalitemizin hem de sosyal hayatimizin gelistigini
soyleyebilirim. Cok sayida oneride bulunduk, sorunlarimizi nasil ¢ozecegimiz lizerinde calistik ve
bunlarin yavas yavas karsilik bulmasini bekliyoruz. Toplumda bu konuda farkindalik yaratilmasi
gerektigini distiniyorum. Sartlarimizin iyilestirilmesini istiyoruz ve her isletmede yasanabilecek bazi
stkintilar oldugunu biliyoruz. Yaptigimiz ¢calismalar sonucunda bu sikintilar giderilirse uzun vadeli
olumlu donusler alabilecegimizi diisiinliyorum.

Usta ogreticilerimle ilgili bazi seyler soylemek istiyorum. Bize gosterdikleri teknikler hayatim boyunca
meslegimde kullanabilecegim cok 6nemli bilgiler ve bunlari ¢ok giizel bir sekilde 6gretiyorlar. Haklarimi
ogrendigimden beri de usta Ogreticilerim tarafindan haklarima saygi duyuldugunu gorebiliyorum.
Bu ylizden hem onlara hem de 6gretmenlerime cok tesekkiir ediyorum. Eger bir giin o noktalara
gelebilirsem kesinlikle kendim de “usta 6gretici” olmak ve bu projenin bir parcasi olmak isterim.

IMEP’in istanbul ve Ankara’daki etkinliklerine katilmistim. Son olarak da Antalya’daki foruma katildim.

Orada gercekten cok eglendik, cok iyi vakit gecirdik ayni zamanda sorunlarimizi belirttik. Sesimizin
duyuldugunu hissediyoruz ve bize bu firsat verildigi icin de tesekkiir ediyorum.

istincam icin Meslek EGitim Program:




Saliha Gegici - isletme Sahibi

Saliha Gegici -
isletme Sahibi

Merhabalar ben Saliha Gegici, kuaforiim. 1957 Artvin dogumluyum. Orta ikinci sinifta okulu birakmam
gerekti ve is hayatina atildim. 1978 yilinda kendi is yerimi actim. 1982 yilindan beri Bursa Kuaforler
Odasi’nda gorev aliyorum. 53 senedir bu isi yapityorum. Meslegimi ustam Keriman Nuyan’dan 6grendim.
Cirak yetistirmeye 6nem veren sehrin en tnli kuaforlerinin yaninda yetistim.

Mesleki egitim merkezleri ile tanismam soyle oldu: Kuralci bir sekilde, cok sayida basarili ¢irak
yetistirmem insanlarin dikkatini cekti ve beni bu organizasyona davet ettiler. Birikimlerimi ve
yasadiklarimi paylasmam icin mesleki egitim merkezlerinin uygun oldugunu disiindiim, ben de kabul
ettim. Su anda yanimda 2 ¢irak 6grenci uygulamali egitim aliyor.

Cirak 6grenci yetistirme konusunda bazi seylere dikkat etmek gerekir. Ogrencilerimizin bazilarinin
yasamlarinda ciddi zorluklar olabiliyor. Zor durumdaki genclere bizim ilk olarak sevgi asilamamiz lazim.
Benim olmazsa olmazim budur. Karsilikli sevgi ve sayglyl sagladiktan sonra meslekle ilgili bilgilere
geciyoruz.

Yanimiza gelen cirak 6grencilere oncelikle meslekleriyle ilgili her materyali, her terimi en iyi sekilde
dgretip her tirll bilgilendirmeyi detayli sekilde yapmak zorundayiz. is sagligi ile ilgili de bazi konulara
deginmek isterim. Alerjik hastaliklara sahip oldugum icin en Ust seviyede hijyen kurallari uyguluyoruz.
Cirak 6grencilerimize is sagligi egitimleri ile hijyen egitimleri de aldirnyoruz.

Biz dikkanimizi 9.00-18.00 arasinda calistiriyoruz ve o6grencilerimizin sosyal hayatlarina zaman
ayirabilmelerine imkan sagliyoruz. Biz onlara 6zverili davraniyoruz ve bunun karsiligini da alabiliyoruz.
Birinci yildan itibaren onlara sorumluluk vererek yaptigi seyin sanat oldugunu gostererek ilerlememiz
gerekiyor. Ben “gencler calismayi sevmiyor” lafina inanmiyorum. Oncelikle calismayi sevdirecegiz. Eger
calismiyorlarsa bu bizim sorumlulugumuzdadir.

Bu sistemde 6gretmen-6grenci iliskisinin glicli olmasi gerekiyor. Ogretmenler cirak 6grencilerini iyi
taniyip onlara yardimci olmalilar. Mesleki anlamda destek vermenin yaninda ¢irak 6grencinin gelisimini
de incelemeliler. Biz isletmeler olarak ne yapabiliriz diye ugrasirken 6gretmenlerden de ayni eforu
bekliyoruz. Guiniin sonunda cirak 6grenciler bizim gelecegimiz. Biz onlar kadar sansli degildik; simdi
onlar icin elimizden geleni yaparak gelecegimizi glivence altina almak istiyoruz. Yedikleri yemek,
gecirecekleri bos zamanlar, 6grencilik haklari gibi her seyi olabilecek en iyi seviyede tutmak zorundayiz.
Onlari mutlu etmemiz lazim ki bizim isimizin de gelecegi olsun. Cocuk isciligiyle Miicadele Toplantilari
gibi bitiin bilesenlerin bir araya geldigi bulusmalar yukarida bahsettigim kazanimlarin saglanmasi igin
cok buiyiik 6nem tasiyor.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

COCUK ISCILIGI ILE MUCADELE:
“CIRAK OGRENCILERIM USTALIK
YOLUNDA” FARKINDALIK

TOPLANTILARI

istihdam icin Mesleki Egitim Programi’nin (IMEP)
yuratuldagi illerde ciraklik egitiminde dortli
is birligi aktorlerinin (okul, is yeri, aile, 6grenci)
rollerini vurgulamak, isletmelere sorumluluklarini
hatirlatmak ve c¢irak ogrencilerin  haklarini
giindeme getirmek icin Cirak Ogrencilerim Ustalik
Yolunda Farkindalik Toplantilari diizenlendi.
Toplantilarda, ¢cocukisciliginin cocuklar tizerindeki
zararli etkileri ve cocuk isciligine karsi alinacak
onlemler ele alinarak bu konudaki toplumsal
duyarliligin artirilmasina katki sunuldu.

Geleneksel bakis acisi, yoksulluk ve issizlik gibi
nedenlerle ortaya cikan cocuk isciligi, bugiin
devletlerin, sivil toplumun ve uluslararasi
orgutlerin miicadele ettigi onemli toplumsal
sorunlar arasinda yer aliyor. Uluslararasi Calisma
Orgliti ve UNICEF tarafindan hazirlanan son
rapora gore; dunyada 63 milyonu kiz, 97 milyonu
erkek cocugu olmak lizere toplam 160 milyon
cocuk, yani her 10 ¢ocuktan biri cocuk isci olarak
calistinliyor.

istincam icin Meslek EGitim Program:

Cocuk isciliginin hangi sektorlerde daha yaygin
olduguna bakildiginda, ilk sirada tarimin oldugu
goriluyor. Diinyada cocuk iscilerin %70’i bu
sektorde calisirken, hizmet sektoruinde 31,4
milyon, sanayi sektoriinde ise 16,5 milyon ¢ocuk

calisiyor.

Cocuk iscilerin yaslari da tablonun dramatikligini
ortaya koyar nitelikte. Cocuk iscilerin en biylk
kismini, 5-11 yas arasindaki cocuklar olustururken,
bunlar ayrica tehlikeli islerde calisanlarin da
buyuk kismini olusturuyor. Cocuk iscilerin %48’i
5-11, %28’i 12-14, %25’i de 15-17 yas grubunda
bulunuyor. (Kaynak: ILO)

Turkiye'de Cocuk Isciligi

Tlrkiye’de c¢ocuk isciliginin  durumuna
bakildiginda ne vyazik ki c¢ocuk isciligi
oranindaki artis dikkat cekiyor. Tirkiye
istatistik Kurumu’nun 2022 yili verilerine gore
bir yilda 15-17 yas grubundaki c¢ocuklarin
isglicune katilma orani %16,4’ten %18,7’ye
yukseldi.




Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele
Gind

Uluslararasi Calisma Orgiitli, cocuk isciligine
yonelik farkindaligi yukseltmek amaciyla
2002 yilinda 12 Haziran’i Diinya Cocuk isciligi
ile Miicadele Gilinl ilan etti. Bu kapsamda
2002 yilindan bu yana her yil 12 Haziran’da
farkli temalar belirlenerek cocuk isciliginin
onlenmesine  dikkat c¢eken  etkinlikler
diizenleniyor. Bu yilin temasi da “Cocuk
isciligini Ortadan Kaldirmak icin Evrensel
Koruma” olarak belirlendi.

Cocuk isciligi ile Miicadelede
IMEP

IMEP, Dilinya’da ve Tirkiye’de cocuklarin
orgun egitimden koparilip ¢ocuk isci olarak
calistirilmasina karsi verilen ¢abaya, ciraklik
egitimi sisteminin giclendirilmesine katki
vererek destek oluyor. Ciraklik egitiminde
O0grenciler, mesleki egitim merkezlerinde
egitimlerine devam ederken aldiklari teorik
egitimi, is yerindeki uygulamali egitimle
pekistirme olanagina kavusuyorlar. Devlet
gozetiminde ve korumasinda olan c¢ocuklar

orgilin egitime devam ettikleri icin 6grencilere
verilen tim haklardan da faydalaniyorlar.

IMEP kapsaminda yapilan ziyaretler ve
toplantilarla ciraklik egitimi tanitiliyor ve
zorunlu egitim¢agindaoldugu halde egitimine
devam edemeyen ve calismak durumunda
olan c¢ocuklar, orglin egitim kapsamindaki
ciraklik egitimine yonlendiriliyor. Ciraklik
egitiminin ve c¢ocuk isciligi ile miicadele
calismalarinin aktif bilesenleriolanilistihdam
kurullari, isyeri denetleme ve danismanlik
gruplari, sinav komisyonlari icin calisma
gruplari olusturulan IMEP’te, bu yapilarin
uyeleri egitimlerle destekleniyor. Bunun yani
sira Turkiye’de cocuk isciligi ile micadele
kapsaminda gelistirilen c¢alismalara katki
sunma hedefiile cocukisciligine yonelik ulusal
farkindalik yaratma kampanyasi sirdiriliyor.

Program kapsaminda duzenlenen Cirak
Ogrencilerim Ustalik Yolunda Farkindalik
Toplantilari:

« Bursa: 8 Haziran 2023

« Konya: 14 Haziran 2023

« Kayseri: 15 Haziran 2023

« Gaziantep: 22 Haziran 2023
. istanbul: 6 Temmuz 2023

Istindam icin Meslek Egiim Program:

« izmir: 26 Eyliil 2023

« Adana: 26 Ekim 2023

» Mersin: 27 Ekim 2023

« Kahramanmaras: 9 Kasim 2023
« istanbul: 23 Kasim 2023

« Hatay: 1 Aralik 2023

tarihlerindegerceklestirildi.Ankara’daki“Cirak
Ogrencilerim Ustalik Yolunda Farkindalik
Toplantisi” ise 12 Haziran Dinya Cocuk
isciligi ile Micadele Giuni’nde diizenlendi.
Toplantiya, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midurlugl isyeri Tabanli
Mesleki Egitim Daire Baskani Suleyman Akgdil,
Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Genel Sekreteri Murat Cangiil, Avrupa
Birligi Tlrkiye Delegasyonu Sosyoekonomik
Kalkinma Program Yoneticisi Feyhan Evitan
Canbay ve Ankara Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (ANKESOB) Baskan Vekili Hiseyin Ar
katildi. Toplantida cirak 6grenci, okul, aile
ve isletmenin c¢iraklik egitimindeki roli ele
alind.

Toplanti ac¢ilis konusmalarini gerceklestiren
Akgil, Cangiil, Canbay ve Ar; cirak 6grenci,
okul, aile ve isletmenin ¢iraklik egitimindeki
rolinu anlattilar. Cirak 6grenci, okul, aile

istincam icin Meslek EGitim Program:

ve isletmenin goérev ve sorumluluklarinin
vurgulandigi konusmalarda, Diunya Cocuk
isciligiyle Miicadele Giini’ne yonelik mesajlar
verildi. isletmelerin gérev ve sorumlulugunun,
cirak ogrencilerin gelecekteki meslektaslar
oldugu bilincinin olusmasi, c¢iraklarin isgi
degil, 0grenci oldugunun bilinmesi ve bu
ogrencilerin basarilarinin ulkenin kalkinmasi
icin dnemli oldugu ifade edildi.

Toplantida gerceklesen sunumlarda ise
cocuklari ekonomik somuriiye maruz birakan
ve egitimden alikoyan, sagliklarini ve fiziksel
gelisimlerini olumsuz etkileyen kosullardan
korumak gerektigi ve bunun da Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesine gore
toplumsal bir sorumluluk oldugu vurgusu
yapildi. Toplantida istihdam icin Mesleki
Egitim Programi pilot okullarindan Ankara
Siteler Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim
goren cirak 6grenciler séz alarak Cirak Ogrenci
Forumlarindatespitedilensorunlarinayonelik
gelistirdikleri ¢6zim Onerilerini paylasti.
illerde esnaf ve sanatkarlar odalar birlikleri
ile il milli egitim miudurlukleri is birliginde
gerceklestirilen toplantilara mesleki egitim
merkezlerinin yoneticileri, 6gretmenler, ¢irak
O0grenciler ve usta 6greticiler katildilar.




IMEP’TEN HABERLER

IMEP 6. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi Duzenlendi

Tlrkiye’'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin
istihdama  Erisimlerinin  Kolaylastirilmasi
Programi’nin 6. YOnlendirme Komitesi
Toplantisi 28 Eylul 2023 tarihinde Ankara’da
duzenlendi.

Toplantinin acgilis konusmalari; Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurd Ali Karagdz, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) AB ve Dis
iliskiler Miidiirii ve Proje Koordinatérl Fuat
Elvan, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu
insani ve Sosyal Kalkinma Bé6lim Baskan
Yardimcisi Thomas Fjenbdo ve Expertise
France istikrar ve Dayaniklilik B6liim Baskani
Virginie Roiron tarafindan gergeklestirildi.

Expertise France Ekip Lideri Dr. Fatma Ozdemir
Ulu¢ ve EDUSER Program Koordinatori
Aise Akpinar programa yonelik ilerlemeleri
katilimcilar ile paylastilar. IMEP’ten edinilen
derslerin degerlendirildigi oturumda,
2024’te hayata gecirilmesi planlanan 2.
Faz calismalarina iliskin bilgi verdiler. ilgili
paydas kurum ve kuruluslarin temsilcileri

ile etkilesimli gecen soru-cevap bolimiinin
ardindan toplanti sona erdi.

Bursa Gastronomi Festivali’'nde
IMEP Riizgari

IMEP kapsaminda Bursa Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi, belediyeler ve c¢esitli kadin
kooperatiflerinin is birligiyle acilan kurslarda
uretilen Uridnler, Bursa’daki Gastronomi
Festivali’nde sergiledi. Sadece genclere degil
yetiskin bireylere de mesleki egitim destegi
veren IMEP ile ev kadinlarinin da ekonomiye
katki vermesi saglanmis oldu.

Hatay’da Defne Kadin Kooperatifi
Kursiyerleri Uretime Basladilar

Hatay’da, IMEP kapsaminda mesleki gelisim
ve uyum egitimi alan Defne Kadin Kooperatifi
kursiyerleri, Uuretime basladilar. 6 Subat
depremlerinin yaralarini birlik ve beraberlik
icinde sararak sehre destek olmak igin ¢aba
gosteren depremzede kadinlar, kooperatif
blinyesinde bir araya geldiler. Ev yapimi
urlinlerini satisa sunan depremzede kadinlar
hem ev ekonomisine destek sagliyor hem de
kendi ayaklari tzerinde durabiliyor.

Isidam icin Meslek EGiim Programs

Ahilik Haftasi Etkinliklerinde
IMEP Katkisi

36. Ahilik Haftasi kutlamalari kapsaminda
IMEP in katkilariyla,

« Izmir ESOB ile Bornova MEM ve Karabaglar
MEM is birliginde 18 Eyliil 2023 tarihinde

+ Ankara Mobilyacilar Lakeciler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ve Siteler MEM is birliginde
11 Ekim 2023 tarihinde

+ Osman Distingel MEM’de 19 Ekim 2023
tarihinde

« Ylregir MEM’de 19 Ekim 2023 tarihinde
etkinlikler diizenledi.

Etkinlige katilan yerel yoneticiler, okul
idarecileri ve esnaf odalarinin baskanlari
cirak oOgrencilerin aldiklari egitimle ilgili
olumlu mesajlar verdi. Son derece eglenceli
gecen etkinlikte 6grenciler arasinda mesleki
yarismalar da diizenlendi.

Kutlamalar dahilinde, Esenler Mesleki Egitim
Merkezi 6grencilerinden Kaan Aktas 2023 Yili
ilin Kalfasi, Yaren Baklaciise 2023 Yiliilin Ciragi
secildi. Elektromekanik egitimi alan Aktas
ve ascilik egitimi alan Baklaci’ya odiilleri,
istanbul Valisi Davut Gl tarafindan istanbul
Valiligi’nde diizenlenen torenle takdim edildi.
IMEP haberlerinisosyalmedyahesaplarimizdan
da takip edebilirsiniz

VETFORJOB

IMEP_VET4JOB

imepveté4job

IMEP-VET4JOB

IMEP-VET4JOB

O0039




SAYILARLA IMEP

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midurlugu ile Tlrkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde
Expertise France ve EDUSER tarafindan
yurutilen, Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve
Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi
Topluluklarin istihdama Erisimlerinin
Kolaylastirilmasi  Programi (istihdam igin

Cinsiyet Dagilimi
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Mesleki Egitim Programi-IMEP) basladigi
tarihten bu yana pek ¢ok hedefini basariyla
tamamladi. Genglere ve yetiskinlere mesleki
egitim imkani sunan ve bu cercevede mesleki
egitim merkezleri ile is birligi yapan IMEP,
simdiye kadar tam 159.441 kisiye dogrudan
ulasti.

Uyruk Dagilimi
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3. CIRAK OGRENCI FORUMU YUKSEK
BIR KATILIMLA GERCEKLESTIRILDI

“Kapsayicl Coziim i¢in Diyalog” temasiyla
dizenlenen 3. Cirak Ogrenci Forumu, 36
mesleki egitim kurumundan lider cirak
ogrencilerin ve lider 6gretmenlerin katilimiyla
Antalya’da gerceklestirildi.

3. Forumun acilis konusmalarini; Milll
Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiurd Sayin  Ali  Karagdz ve
Expertise France Baris, istikrar ve Givenlik
Departmani Direktoru Sayin Xavier Cousquer
gerceklestirdi. Lider ¢irak 6grenciler ile karar
alici paydaslarin omuz omuza oturdugu 3.
Forumun kapanis panelinde ise 0grenciler,
kapsayici ¢ozum oOnerilerini anlatan bildiriyi
okudular. Ogrencilerin ardindan s6z alan
Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu insani
ve Sosyal Kalkinma Bolum Baskani Laurent
Guirkinger, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudiirligu Sosyal Ortaklar
ve Projeler Daire Baskani Mustafa Ginay,
Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Avrupa Birligi Dis iliskiler Temsilcisi Serdar
Dalmaz, Expertise France insan Sermayesi
ve Sosyal Kalkinma Departmani Direktoru
Bertand Commelin lider 6grenciler tarafindan
dile getirilen beklentilere yonelik destek
mesajlarini paylastilar.

3. Cirak Ogrenci Forumu’nda takim
calismalarinin ve grup birlikteliklerinin on
planda oldugu aktiviteler, li¢ gline yayilarak

istincam icin Meslek EGiim Program:

gerceklestirildi ve kapsayici ¢ozim Onerileri
icin fikirler tretildi. Grup ¢alismalari disindaki
zamanlarda 06grenciler Cumhuriyetimizin
100. Yili Resim Atolyesi etkinliginde renkli
calismalar sergilediler.

IMEP kapsaminda dort defa diizenlenmesi
ongorilen Cirak Ogrenci Forumlarinin ilki,
pandemikosullarinedeniyle dijital platformda
Ekim 2021’de diizenlenmisti. ikincisi 2022
yilinin Haziran ayinda istanbul’da, t¢lincisi
ise Antalya’da yine yuksek bir katilimla
gerceklestirildi. Cirak Ogrenci Forumlari, lider
ogrencilerin sosyal iliskilerini gelistirdigi,
o0gretmenleriyle ve diger paydaslarla bir
araya gelerek Kkaliteli c¢iraklik egitimine
yonelik kapsayici  oneriler gelistirdikleri
organizasyonlar olarak dikkat ¢ekiyor.

Cirak 6grencilerin icinde bulunduklari egitim
sistemine dair katilimci suregler ylrutmelerini
desteklemeyi amaclayan forumlarda;
ogrencilerin kendilerini degerli hissettikleri,
birlikte 6grendikleri ve eglendikleri slireclerin
kurgulanmasina 06zen gosteriliyor. Cirak
o0grenci forumlari ile ciraklik egitiminin
firsatlarinin ~ ve  darbogazlarinin, c¢irak
ogrencilerin perspektifinden ele alinmasina
ve onlarin seslerini duyurmalarina imkan
taniniyor. Suriyelive Turk ¢cirak 6grencilerin bir
araya geldigi bir platform olarak forumlarin,
sosyal uyuma da katkida bulunmasi
bekleniyor. Ogrenciden 6grenciye yaklasimi
ile gencgler arasinda etkilesim olusturmak,
onlari guglendirmek ve liderlik becerilerini
gelistirmeleri icin alan yaratmak da Cirak
Ogrenci Forumlarinin hedefleri arasinda yer
aliyor.

Son Cirak Ogrenci Forumu ise 2024 yilinda
organizeedilecekvesimdiyekadaryapilantim
calismalarin bir araya getirilecegi, bitiunleyici
bir organizasyon olarak duzenlenecek.
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MESLEK DANISMANLIGI VE KARIYER
REHBERLIiGi HIZMETLERI iLE
GELECEGE ATILAN ADIMLAR

Ciraklik ve mesleki egitim yoluyla Suriyeli ve
ev sahibi topluluklarin gii¢clendirilmesine katki
veren IMEP’in meslek danismanligi ile kariyer
rehberligi hizmetleri, olumlu sonuglar veriyor.

IMEP tarafindan is arama koclugu, is kurma
danismanlig, mevcut egitim ve destek
programlarina yonlendirme gibi hizmetlerin
yer aldigi kariyer rehberligi modeli gelistirildi ve
uygulanmaya baslandi. Ayrica mesleki egitim
merkezlerindeki ¢irak ogrenciler ve yetiskinlere
yonelik egitim  kurumlarinda egitim alan
yetiskinler; meslek danismanligi hizmeti sayesinde
ilgi, istek, yetenek ve yetkinliklerine uygun meslek
se¢imi yapmalari konusunda destekleniyorlar.

Meslekdanismanligivekariyerrehberligihizmetinin
verilebilmesiicin ilk olarak akademisyenler ile Milli
Egitim Bakanligi ve IMEP’in uzmanlarinin yer aldig
bir calisma grubu olusturuldu. Calisma grubu,
oncelikle yetiskinlere sunulacak hizmetlerin
cercevesini  belirledi. 28-30 Haziran 2022

tarihlerinde gerceklestirilen ve 12 pilot ilden 58
egiticinin katildigi mesleki danismanlik ve kariyer
rehberligi egitici egitiminin ardindan da uygulama
asamasina gegildi.

Egitim oOncesinde meslek
sonrasinda kariyer rehberligi

danigmanligi,

Yetiskinlere yonelik bireysel olarak iki saatlik
seanslarla verilen meslek danismanligi ile kisiler,
dogru ve uygun egitim alanina, yetenekleri ve
ihtiyaclar  dogrultusunda yonlendiriliyor. Bu
sayede, egitim alanlarin kursu birakma ihtimali
azaltilirken basari duzeyi de artinlmis oluyor.
Yetiskinlere yonelik kariyer rehberligi hizmeti ise
kurslarin ardindan 10 saatlik grup egitimi olarak
planlaniyor.

IMEP pilot okullarinda 6rgiin egitim géren cirak
ogrencilere, meslek danismanligl ve kariyer
rehberligi  hizmetlerinin devamsizlik ve terk
sorununun onlenmesine destek verecek bicimde
yurutiilmesi modelin merkezinde yeraliyor. 1 Ocak
2023 tarihinden itibaren uygulamaya konan cirak
ogrencilere yonelik meslek danismanligl hizmeti
grup egitimi seklinde, kariyer rehberligi hizmeti
ise ¢irak 6grencilerin risk durumu ve ihtiyaglarina
gore, bireysel midahale veya grup mudahalesi
seklinde planlandi.

Meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
hizmetlerinde sunulan grup egitimleri icin 5 ana
moduil gelistirildi. “Kendini Tanima ve Gelistirme”,
“Is, Meslek ve Kariyer” ve “Meslek Secimi Siirecleri
ve Onemi” moddlleri hem meslek danismanlig
hem de kariyer rehberliginde yer alirken; kariyer
rehberliginde ek olarak “is/is Yeri Arama ve Miilakat
Becerileri” ile “Calisma Becerileri” modiilleri de yer
aldu.

Danigmanlik ve rehberlik hizmeti okul terki ile
miicadelede “dnleyici calisma”

Meslek danismanligi ile cirak 0Ogrencilerin
kendilerine uygun egitim tiri ve meslegini
se¢cme surecine destek verilmesi, okul terki ile
mucadelede “Onleyici ¢alisma” olarak goruluyor.
Kariyer rehberligi hizmetinin temel amaci ise ¢irak
ogrencilerin terk riskini ve sebeplerini belirlemek,
en uygun muidahale yontemine gore cirak
ogrencilerin egitime tutunmalarini desteklemek
ve boylece egitimlerini  tamamlamalarini,
nitelikli isglici olarak istihdama erisimlerini
kolaylastirmak.

Cirak Ogrencilere yonelik hazirlanan meslek
danismanligi  ve kariyer rehberligi hizmet
modelinde oncelikli sorun olarak tespit edilen okul
terkleri, okul ortamindan ya da is yeri ortamindan
kaynaklanan sebeplerden dolayr 2 ana baslik
altinda toplandi. Okulu terk etme riski tasiyan ¢irak
ogrencilerin hizli bir sekilde belirlenmesi 6nem
tasirken bu amacla cirak 6grencilerin terk riski
tasiyip tasimadiginin analiz edilmesi i¢in anket ve
gorusme formlari hazirlandi.

Ciraklara yonelik meslek danismanligi hizmetleri
agirlikli olarak 9 ve 10. sinifta bulunan ve meslek
degistirmek isteyen cirak ogrencilere yonelik
veriliyor. Ayrica imkan olmasi halinde 8. sinif
ogrencileri de bu hizmetten faydalanabiliyor.
Kariyer rehberliginde ise 6gretmenler, oncelikli
olarak okul terk riski altinda bulunan cirak
ogrencileri belirledi. Her bir 6gretmen 20 ¢irak
ogrencinin yer aldigi listelerden 6grencilerin risk
dlizeyine yonelik bireysel/grup kariyer rehberligi
calismalarina baslad.

istincam icin Meslek EGitim Program:

Meslek danigsmanligi ve kariyer rehberligi
hizmetinde hedefler asildi

IMEP kapsaminda meslek danismanligi hizmetinin
5.000, kariyer rehberligi hizmetinin ise 3.400 kisiye
ulasmasi planlaniyordu. Ancak bu hedeflerasilarak
meslek danismanligl hizmeti Temmuz 2023 sonu
itibariyla 1.789’u ¢irak 6grenci olmak lizere 7.883,
kariyer rehberligi ise 967’si ¢irak 0grenci olmak
uzere 3.819 faydalaniciya ulasti.

Meslek danismanligi hizmeti alanlarin %58’ini
kadinlar, %45’ini ise Suriyeliler olusturdu. Kariyer
rehberligi hizmeti sunulanlarin %42’sinin Suriyeli,
%>55’inin de kadin oldugu tespit edildi.

Devamsizlik ve okul terki azaldi

Meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
hizmeti ve bu hizmeti destekleyen sosyal uyum
etkinliklerinin olumlu etkisi sayesinde Mesleki
Egitim Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde devamsizlik ve okul terkinin onceki
doneme gore azaldigl 2023 yili Aralik ayina ait
kurum kayitlarinda gorildd.

Meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
hizmetinin iyilestirilmesi adina bu hizmeti alanlara
ve 6gretmenlere yonelik 2 farkli anket olusturuldu.
Anketler 15 Temmuz-1 Eylul 2023 tarihleri arasinda
ogrenci ve o6gretmenler tarafindan dolduruldu.
Ayrica meslek danismanligl ve kariyer rehberligi
surecinin izleyen diger calismalarin da katkisiyla
model ve uygulama cercevesi revize edilmesi ve
ihtiyac olmasi halinde egitmen gruba ek bir egitim
verilmesi planlanmaktadir.




CIRAK OGRENCI MESLEKI
DAYANISMA FAALIYETLERININ
2. DIJITAL SERGISI ACILDI

ilki 9 Mayis 2023’te acilan Cirak Ogrenci Mesleki
Dayanisma faaliyeti dijital sergisinin ikincisi, 29
Eylul 2023’te sanal sergi alaninda gerceklestirilen
acilis etkinligi ile ziyaretcilerine kapilarini actu.
Serginin acilisinda ilk olarak istihdam icin Merkezi
Egitim Programi (IMEP) Ekip Lideri Fatma Ozdemir
Ulug so6z alarak katilimcilari selamladi. Dijital sergi
icin yuritilen faaliyetlerin IMEP kapsaminda
en heyecan verici calisma oldugunu soyleyen
Ozdemir Ulug, bu calismanin “insanin 6ziindeki
yaraticiligin, topluma katki verme arzusu ve
isteginin, birlikte calisma sevkinin viicut bulmus
hali” oldugunu ifade etti.

Dijital serginin acilis konusmalarini ise Avrupa
Birligi Tulrkiye Delegasyonu Sosyo Ekonomik
Kalkinma Programi Yoneticisi Feyhan Evitan
Canbay, Tirkiye Esnaf ve  Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Avrupa Birligi Dis iliskiler
Miidlri Fuat Elvan ile Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlugl isyeri
Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskani Siileyman
Akgiil gerceklestirdi. Evitan Canbay, “IMEP

bir basar hikayesi ve bir marka olarak devam
edecek” diyerek IMEP kapsamindaki dayanisma
etkinliklerinin kendisini ¢ok heyecanlandirdigini
ifade etti.

Elvan, vyaptigi acilis konusmasinda c¢irak
ogrencilerin ~ TESK’in  gelecegi  oldugunu
vurgularken, Akgll ise mesleki egitimin
ogrencilerin bir meslek 6grenme ve koluna altin
bilezik takma stirecinde en kisa yol oldugunu
soyledi. Kanuni dlizenlemelerle mesleki egitimin
altyapisini guglendirdiklerini ifade eden Akgiil,
altyapi desteginin ardindan ulusal ve uluslararasi
pek cok kurulusun bu alani glclendirmek ve
ogrencilere sahip ¢cikmak icin projeler gelistirdigini
dile getirdi.

Cirak ogrencilerin 9-11 Ocak 2023 tarihlerinde
Bolu Abant’ta katildiklari egitimin ardindan
okullarinda gelistirdikleri sosyal projelere ev
sahipligi yapan ikinci dijital sergide; istanbul,
Kocaeli ve Bursa'daki ekiplerin hazirladig
projelerin poster sunumlari yer aliyor. Bu
sergide ziyaretcileri; istanbul’dan Esenler MEM,
Esenyurt MEM, Glingéren MEM, Muhsin Ertugrul
MEM, Mustafa Nevzat Pisak MEM ve Yiiksel Kaya
MEM, Kocaeli'nden Gebze MEM ile Bursa’dan
Osmangazi MEM, inegdl MEM, Nilifer MEM ve
Sehit Jandarma Komando Er Bahri Avci MEM’deki
takimlarin hazirladigi posterler karsiliyor. Cevrim
ici olarak IMEP internet sitesinde ziyarete acik olan
sergimize hepinizi bekliyoruz!

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Sergimizde Hangi Projeler Yer Aliyor?

Osmangazi
Mesleki Egitim
Merkezi:
“Seninle Birlikte
Diinya da
Guzellessin”

Esenler Mesleki

Egitim Merkezi:

“Her Zaman Bir
Olmak”

Esenyurt Mesleki
Egitim Merkezi:
“Gonullu Berberim
Okulumda”

Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’ndeki proje ekibi, sa¢ bakimi ve
sekillendirilmesinde kullanilan kimyasal icerikli kozmetik Urtnlerin
gezegenimiz lzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla “Seninle
Birlikte Diinya da Glizellessin” adli projeyi hayata gecirdi. Dogal
formilli sac¢ spreyi yapmanin yollarini 6grenmek igin Bursa Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni ziyaret eden proje ekibi, burada
edindikleri bilgileri okulun laboratuvarinda uygulamaya koydu. 11
bitki tirlinden 180 adet dogal formiilli sa¢ spreyi Uretilen projede;
45 cirak dgrenci, 8 6gretmen ve 5 okul yéneticisi yer aldi. Uretilen sac
spreylerinin okulun cevresindeki esnafa hediye edilmesini de iceren
proje kapsaminda 74 kisiye kozmetik (riinlerde yer alan ve dogaya
zarar veren kimyasallar hakkinda bilgi verilerek toplumsal farkindalik
yaratilmasina katkida bulunuldu.

“Her Zaman Bir Olmak” adli proje ile yardimlasmanin ve ortak iyi
olma hali icin emek sarf etmenin 6nemini ortaya koymaya calisan
Esenler Mesleki Egitim Merkezi ekibi; sac, sakal, tirnak ve cilt bakimi
gibi hizmetlere erismekte giicluk yasayan kisilere hizmet vererek
onlarin iyi olma haline katki sundu. Kurum bazli arastirmalar yapan
proje ekibi, Atasehir Darulaceze Huzurevi ve Atisalani Ortaokulu’nda
kisisel bakim konusunda destege ihtiya¢ duydugunu tespit etti. Bunun
uzerine 35 cirak 6grenci, 5 0gretmen ve 2 okul personelinin calistig
proje kapsaminda 20 dariilaceze misafirine sa¢ kesimi, sa¢ ve tirnak
bakimi, cilt bakimi ve makyaj hizmeti verilirken 35 ¢ocuk ve gence de
sa¢ modeli tasarimi ve sa¢ kesimi yapild.

Sac kesimi ve kisisel bakim konusunda ihtiyac sahibi kisilere destek
sunarak yardimlasmayi glclendiren projelerden biri de Esenyurt
Mesleki Egitim Merkezi tarafindan ydritiulen “Gonilli Berberim
Okulumda” projesi oldu. Proje kapsaminda ihtiya¢ sahibi kisilere
hizmet sunarken mesleki gelisimlerini ilerletmeyi de hedefleyen proje
ekibi, Ozel Giilsah Huzurevi'ndeki 20 huzurevi sakinine sa¢ kesimi
ve kisisel bakim, okul ¢evresinde ikamet eden 63 ¢ocuk ve gence de
sac modeli tasarimi ve sac kesimi hizmeti sundu. ihtiyac sahiplerini
Orhangazi Mahallesi Muhtari ve okul ¢evresinde ikamet eden kisilerle
yapilan goriismeler sonucunda tespit eden proje ekibi boylece ihtiyag
sahibi kisilere yonelik duyarlilik da gelistirmis oldu.




Esenyurt
Mesleki Egitim
Merkezi: “Once

Sozlesmeyi Oku,
Sonra Takiminla
Meydan Oku”

Gebze Mesleki
Egitim Merkezi:
“3Dile Doga igin,
Dayanisma icerisinde,
Dondsturlyoruz”

Gungoren Mesleki
Egitim Merkezi:
“Donustim Dekoratif
Oldu”

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Cirak  ogrencilerin  ciraklik  egitimi  kapsaminda imzaladiklari
sozlesmenin icerigi ile hak ve sorumluluklarina yeterince hakim
olmadigini tespit eden Esenyurt Mesleki Egitim Merkezi, bu eksikligi
gidermek ve c¢irak oOgrencilerde cevre duyarliligl gelistirmek icin
harekete gecti. “Once Sozlesmeyi Oku, Sonra Takiminla Meydan
Oku” adli projenin hayata gecirildigi okulda 392 kisiye gezegenin
durumuna dair bilinglendirme calismasi yapildi. Proje kapsaminda
cirak Ogrencilere sézlesme icerigi hakkinda yapilan bilgilendirmenin
ardindan uygulanan testte yiiksek performans gosteren 16 cirak
ogrencinin katilimi ile futbol magi diizenlendi. Futbol magina katilan
ve magl izleyen 6grencilerin dogaya zarar vermeyen malzemelerden
uretilen su siselerini kullanmasi desteklenen projede 80 adet plastik
sise kullaniminin oniline gecilerek 31 gram sera gazinin atmosfere
salimi engellendi.

Gebze Mesleki Egitim Merkezi'nin proje ekibi, atik ve atil olarak
gorilen malzemelerden yeni materyaller olusturarak gezegenden
alinanlar ileri donusum uygulamalan ile yeniden kullanima
kazandirmayi hedefledikleri “3D ile Doga icin, Dayanisma icerisinde,
Donlsturiyoruz” adli projeyi hayata gecirdi. ileri doniisiim konusunda
farkindalik olusturma hedefini de iceren projede 60 c¢irak 6grenci, 33
ilkokul 6grencisi ve 3 6gretmen gorev aldi. Proje ekibinin topladigi
7 kilo plastik atigin formlar degistirildi ve PAGEV Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin katkisi ile 3D yazicl tezgahlarinda bu atiklarin
ileri donusumu saglanarak satrang taslar Uretildi. Okuldaki atil
durumdaki ahsap 0grenci siralarindan satrang masasi tasarlayan cirak
ogrenciler, moda tasarim teknolojileri 6grenci ve Ogretmenlerinin
atik kumaslardan satrang¢ takimlar icin canta tasarlayip lretmesine
de destek oldu. Yaklasik 40 kilowatt enerji tasarrufu yapilan projede,
12.120 gram sera gazinin da atmosfere salimi engellendi.

ileri donustim ile atik ve atil gérilen malzemelerden yeni materyaller
ureten bir egitim kurumu da Giingéren Mesleki Egitim Merkezi oldu.
200 cirak 0grenci, 3 0gretmen, 35 usta Ogretici ve 20 okul aile birligi
uyesinin calistigi “Dontisim Dekoratif Oldu” adli projede ilk olarak
isletmelerin ve aile Uyelerinin destegi ile atil ve atik malzemeler
toplandi. 40 adet metal sanayi atigl, 35 adet plastik atik, 41 adet
ayna, cam, kagit ve ahsap gibi atil materyal kullanilan projede 116
adet dekoratif calisma uretildi. Uretilen dekoratif parcalarin okulda
diizenlenen sergi ile 670 6grenci ve 150 ziyaretciye tanitilmasiyla atil
ve atik malzemelerin ileri dontisim ile yeniden kullanima sunulmasi
konusunda bilin¢lendirme faaliyeti de yurutilmus oldu.

AT TR

inegdl Mesleki

Egitim Merkezi:

“Yagsamin Ozii
Tohum”

Muhsin Ertugrul
Mesleki Egitim
Merkezi:
“Kagittan Kus
Evleri”

inegdl Mesleki Egitim Merkezi'nin proje ekibi, ata tohumu islahi
ve yetistiriciligi konusunda bilgi ve biling dlzeyinin artirilmasini
saglamak amaciyla “Yasamin Ozii Tohum” adli projeyi hayata gecirdi.
Proje kapsaminda atik ahsap malzemelerden 8 adet toprak havuzu
yapilirken, 15 adet ¢am agaci kesimden kurtarildi ve 96 adet ata
tohumu fidesi dikildi. 136 ¢irak 6grenci, 6 6gretmen, 1 kurum personeli
ve 1 okul yoneticisinin ¢alistigl projede, ata tohumu kullaniminin
onemi ve yetistiriciligi konularinda farkindalik yaratmak icin okulda
bilgilendirme c¢alismalan yurutildid. Ata tohumlan kullanilarak
yetistirilen salatalik, misir, cilek, patates ve domates fidelerini toprak
havuzlarina diken proje ekibi ayrica, yetisen bitkilerden elde edilecek
tohumlari baskalari ile paylasmak icin planlama yapti.

“Kagittan Kus Evleri” projesi ile okuldaki atik kagitlarla ileri doniisiim
kus yuvalarn hazirlayarak atik konusunda farkindalik yaratmayi
amagclayan Muhsin Ertugrul Mesleki Egitim Merkezi ekibi, 5 kilo kagit
atigl ileri donusim ile kullanima kazandirdi. 65 ¢irak 6grenci ve 2
0gretmenin calistigl projede 3 adet kagittan kus evi hazirlandi ve bu
kus evleri hazirlanirken 2,5 kilo kimyasal madde kullanimi engellendi,
1.620 litre de su tasarrufu yapildi. Okuldaki atik kagitlar ve ileri
donusim uygulamalari konusunda bilgilendirme calismalarinin da
yapildigi proje kapsaminda, kus evlerinin tasarimlar kuyumculuk
teknolojisi ile glizellik ve sag bakim hizmetleri alanindaki ¢irak 6grenci
ve Ogretmenler tarafindan yapildi. Bu proje ile yapilan kus evleri,
okulun farkli boliimlerine yerlestirilerek komsu turlerden olan kuslar
icin glivenli yasam alanlari olusturuldu.

istincam icin Meslek EGitim Program:



Mustafa Nevzat
Pisak Mesleki
Egitim Merkezi:
“Kedilere Yagam
Alani”

Niltifer Mesleki Egitim
Merkezi: “Patili
Dostlarimiza Ev ve
Yiyecek”

Gezegeni paylastigimiz hayvanlar icin proje gelistiren okullardan biri
de Mustafa Nevzat Pisak Mesleki Egitim Merkezi oldu. “Kedilere Yasam
Alan1” adli projeyi hayata geciren cirak 6grenciler, okul cevresinde
yasayan kedilerin zarar gorme ihtimallerini azaltma amaciyla onlar
icin okulda bir yasam alani olusturdu. Proje kapsaminda kedilerin
beslenme ihtiyaci da cevre isletmelerdeki atik gidalarla karsilandi.
Boylece hem kedilere yasam alani kurulurken hem de gida fazlalig
¢cope gitmekten kurtarildi. 35 cirak o6grenci, 2 okul calisani ve 5
ogretmenin calistigl projede 2 adet cift katli kedi kullibesi yapildi, 10
metrekare atik yari mamul ahsap malzeme degerlendirerek tasarruf
saglandi. 4x4 metre olciilerinde kedi yasam alani olusturulan projede 5
kilogram gida fazlasinin ¢cope gitmesinin de 6niine gecildi.

Nilufer Mesleki Egitim Merkezi’ndeki proje ekibi de hayvanlarin
yasamsal ihtiyaclari icin harekete gecerek “Patili Dostlarimiza Ev ve
Yiyecek” projesini hayata gecirdi. Proje kapsaminda gorev alan 27 ¢irak
ogrenci, 10 halk egitim merkezi kursiyeri, 1 usta ogretici, 6 6gretmen
ve 3 isletme sahibi, atil durumdaki ahsap malzemeler ile ileri doniisim
yaparak kedi ve kopeklerin barinma ihtiyacini karsilamayi amaclad.
Cevre isletmelerin destegiyle toplanan gida fazlaliklari ile hayvanlarin
beslenme ihtiyaci da karsilanmis oldu. 1 adet kopek kullibesi ve 2 adet
kedi kulubesi hazirlanan projede, 200 kisiye bilgilendirme calismasi da
yapildi. Ayrica, projede 10 metrekare atik yari mamul ahsap malzeme
degerlendirilerek tasarruf edildi ve 5 kilogram gida fazlasi ¢ope
gitmekten kurtarildi.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

AT G

Sehit Jandarma
Komando
Er Bahri Avci
Mesleki Egitim
Merkezi:
“Yenilenebilir
Enerjiile
Ekolojik Denge”

Yiksel Kaya Mesleki
Egitim Merkezi:
“Mutluluk Bahgesi”

“Yenilenebilir Enerji ile Ekolojik Denge” adli proje ile gunes enerjisi
kullanarak elektrik treten Sehit Jandarma Komando Er Bahri Avci
Mesleki Egitim Merkezi ekibi, ekolojik ve ekonomik siirdiriilebilirlik icin
rol Ustlenerek katma deger olusturmaya odaklandi. 39 ¢irak 6grenci, 14
o0gretmen, 1 okul calisani ve 2 ustanin calistigi projede, sebekeden 459
kilowatt elektrik enerjisi kullaniminin 6niline gecildi ve 1.020 TL tasarruf
yapildi. Proje kapsaminda okulun catisina yerlestirilen glines panelleri
ile kurulan sirdirulebilir sistem; bilgisayar, cep telefonu ve mini
buzdolabi gibi cesitli cihazlarin ihtiyag duydugu elektrik enerjisinin
glines enerjisi ile karsilanmasini sagladi. Ayrica, okulda yenilenebilir
enerji konusunun ele alindigi farkindalik ¢alismalari diizenlendi.

Mutfaktan elde edilen organik atiklari kompost yoluyla yeniden
toprak ile bulusturup dogal giibre elde etmeyi ve okulun terasini
glizellestirmeyi amaclayan Yiksel Kaya Mesleki Egitim Merkezi ekibi,
“Mutluluk Bahgesi” adli projeyi hayata gecirdi. Proje kapsaminda
gorev alan 85 cirak 6grenci, 2 0gretmen ve 1 yemekhane personeli
10 litre organik atig toprak ile bulusturdu, 8 litre ilave organik atigin
fermantasyon surecine sokulmasini sagladi ve 20 papatya ile 20
kadife cicegi ekerek okul terasini tarim ve cicek alanina donusturdd.
Eski araba lastiklerinin boyanarak donusturilmesi ile hazirlanan bu
alana 5 adet biber, 8 adet domates, 10 adet cilek ve 5 adet de marul
fidesi diken cirak ogrenciler, fidelerin gelisimini incelerken sulama ve
kompost ile glibreleme calismasi da yapti.

istincam icin Meslek EGitim Program:




IMEP PILOT KURUMLARDA
BILGISAYAR SINIFLARI OLUSTURUYOR

IMEP kapsaminda okullarin ve TESKe bagli NO iL KURUM
mgslekl .e.gltlm.merkezlerlnln f!Z.IkI ka.p.a-5|teler|n|n 1 Ceyhan MEM
guclendirilmesi ve modernlestirilmesi icin yapilan
. > 2 Gukurova MEM

calismalardan biri de bilgisayar siniflarinin Adana
olusturularak; egitimin niteliginin artirilmasi, 3 Seyhan MEM
egitimde teknoloji kullaniminin siirdiiriilebilir 4 Yuregir MEM
sekilde saglanmasi ve gelecek nesillere diinya 5 OSTIM MEM
ile uyumlu bir sekilde kendini gelistirme imkani 6 DR | e e
te?.nmma5|d|r. (,‘lfak 6grer‘1.cilerin egitim.lerini daha - inegdl MEM
yuksek teknolojide surdurebilmelerinin yani sira —

8 Nillifer MEM

sosyal hayatin gelisimine de katki sagliyor. Bursa

ilgili faaliyet kapsaminda egitim amacli “sifir 9 Yildinm Sehit Jand. K. Er Bahri
istemci” bilgisayarlar, mobilyalar ve 3D yazicilar ALE
temin edilerek mesleki egitim merkezlerine 10 | Gaziantep | Sahinbey Belediyesi MEM
ulastirildi. Sifir istemci bilgisayarlar sayesinde 11 Hatay MEM (devam ediyor)
siniftaki tim ogrencilerin tek bir sunucu tizerinde 12 Hatay |iskenderun MEM
gal|§r.nal.ar'|. saglanarak 6gretmenin kontroliinde 13 Kirtkhan MTAL
efektif bir 6grenme ortami yaratiliyor. 5

14 Esenyurt MEM (devam ediyor)
Toplamda 627 adet &grenci seti, 33 adet 15 GlingSren MEM

ogretmen setinin ve 34 adet 3D Yazicinin 16 IMES Siiheyl Erboz MEM
bulundugu bu kampanyada tam 589 adet 17 | listanbul | Muhsin Ertugrul MEM
bilgisayar seti, 31 adet Ogretmen seti ve 32 18 Mustafa Nevzat Pisak MEM
adet 3D Yazici kurumlara gonderildi. Ayrica 589 19 Sultanbeyli MEM

adet bilgisayar masasi ve 1.015 adet o6grenci

i O Yiiksel K MEM
sandalyesi, 31’'ar adet Ogretmen masasl ve 20 ukset naya
sandalyesi, keson dolap ve 3 boyutlu masa da 21 izmir Bornova MEM
temin edilerek okullara génderildi. 22 Karabaglar MEM

23 K.Maras | Dilkadiroglu MEM
24 Kayseri | Osman Dusuingel MEM
25 Kocaeli | Gebze MEM
26 Konya | Ahi Evran MEM
27-28 Akdeniz MEM (2 adet)

Mersin
29 Tarsus MEM

TESK’E BAGLI YETiSKIN EGITIM MERKEZLERI

30 Ankara | MEKSA MEM
31 | Gaziantep | GESOB MEM
32 izmir | IESOB MEM
33 K.Maras | KMESOB MEM

Istindam icin Meslek Egiim Program:

BASARI HIKAYELERI:
BESSAR DURMUS

Baska dallarda da biiyiiyerek benim gibi cok sayida genci yetistirmek istiyorum. IMEP ile
iliskilerimin de siirmesini isterim. Umarim ben de bir giin usta 6gretici olarak tecriibelerimi yeni
adaylara aktarabilirim.

Ciraklik egitimine girisim, okullardaki etkinlikleri gorerek
oldu. Ben aslinda ge¢cmiste ayakkabicilik yapiyordum ama
bir glin araba tamircisine gittigimde elektrik elektronik
islerine hayran kaldim. “Ben de bunu yapmaliyim” diyerek
nasil Ogrenecegimi arastirmaya basladim. Sonucta
sectigim sey belki de hayatimin devaminda yapacagim
meslek olacakti. Cok sukur boyle bir programa denk gelerek
hem 6grenimimi stirdiirdim hem de meslek sahibi oldum.
Mukaddes Hocamin katkilarini burada anmak istiyorum.
Bizimle o kadar ¢ok ilgilendi ki stirekli motive ederek bu
yolu se¢memizi sagladi.

Sectigim meslek bana keyif veren bir ugras oldugundan ben de arkadaslarima hoslandiklari
isleri tercih etmelerini oneriyorum. Bir seyler basardiginizda zevk alabildiginiz isler, hayata
bakis acinizi da degistiriyor. Zorluklarla karsilastik mi, evet; bu zorluklarin Ustesinden
gelebilmek icin de efor sarf etmemiz gerekti. Slirekli yeni insanlar taniyarak, neyi 6grenebiliriz
diye bakarak giinler, geceler gecirdik. En sonunda harika bir meslegi, en iyilerinden 6grenmis
olduk. Ben isimi cok severek yaptigim icin kisa siirede ilerledigimi dustiniyorum.

Kalfayken okula kaydimi yaptirdim ve sonunda ustalik belgemi aldim. O an bir seyleri
basardigimi hissettim. Ama kendimi hicbir zaman o giin oldugumdan daha ileride
gormiyorum. Ustalik becerilerini 6grendim evet ama 6grenme bitmiyor. Eger “ben oldum?”
dersem gelisemeyecegimi bildigim icin bunu kendime demiyorum. Ustalik belgem sadece
ogrendiklerimin kaniti ve daha 6grenecek ¢ok seyim var.

Yasadigim tecriibeler hemen herkesin yasadigl seylerdir ama kendimden vermek istedigim
bazi 6rnekler var. Glizel insanlara denk geldiginizde, yaptiginiz is takdir edildiginde insan
gercekten mutlu hissediyor ve yaptig1 seyden zevk aliyor. insanlarin yliziinde o giilimsemeyi
gormek bile bazen bize yetiyor. Para kazanilir, baska isler yapilir ama bunun verdigi his ¢ok
farkli. Ben neredeyse 1 sene boyunca tatil bile yapmadan c¢alistim. Yapmam, yapamadim gibi
seyler benim sozliglimde olmaz.

Ben bu yola c¢iktigimda kendime hedefler koydum. “Diikkan acacagim ve elemanlar
yetistirecegim” dedim. Cok siiklir dikkani actim ve simdi de biyitmek icin elimden geleni
yapiyorum. Baska dallarda da buyuyerek benim gibi ¢cok sayida genci yetistirmek istiyorum.
IMEP ile iliskilerimin de siirmesini isterim. Umarim ben de bir giin usta &gretici olarak
tecriibelerimi yeni adaylara aktarabilirim.

istincam icin Meslek EGitim Program:




DAYANISMA VE IS BIRLIGININ GUCU

IMEP ailesi olarak 6 Subat 2023 depremlerinin
ardindan yaptigimiz  ¢alismalarla imza
attigimiz dayanisma orneklerine bir onceki
sayimizda yer vermistik.

Bu dayanisma &rneklerinden biri de inegdl
Mesleki Egitim Merkezi (MEM) ve Bursa Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birliginin (BESOB) IMEP
kapsaminda gerceklestirdigi tim Tirkiye'ye
ornek olabilecek is birligi. Bursa’nin inegdl
ilcesinde c¢irak 6grenciler ve BESOB’a bagl
esnaf odalari, once depremden etkilenen
Hatay ve Kahramanmaras illerinde ihtiyaglar
tespit etti; ardindan da bu ihtiyacglarin
inegol’deki yardim toplama merkezlerinde
tasniflenerek ihtiyac sahiplerine
ulastirilmasini sagladi. inegdl Mesleki Egitim
Merkezi Miduri Musa Oktar, bu slirecte ¢irak
o0grencilerin yardim malzemesi toplamada
gorev aldigini, sofdrlerin ulasim ihtiyacini,
mobilyacilarin mobilya ihtiyacini giderdigini,
berber ve kuafdrlerin deprem bolgesinde
ihtiyac sahiplerine licretsiz hizmet verdigini,
terzilerin kefen ve giysi diktigini ve bakkallarin
deprem bolgesindeki cocuklar icin “Bakkal
Amca” adinda hediye kutulari hazirladigini
anlatti.

Tuarkiye’nin 11 ilini etkileyen 6 Subat
depremlerinin  hemen ardindan yardim
toplama sirecini birlikte yuriten inegél MEM
ile BESOB’un calismalari hakkinda bilgiler
veren Oktar, ilk olarak inegdl’de o&zellikle
mobilya ve tekstil sektoriinde glcgli ve
kurumsalisletmeleroldugunu, MEM idarecileri
olarak BESOB’a bagli odalarla surekli diyalog
icerisinde olduklarini ifade etti. Deprem
haberinialdiktanhemensonrage¢cmistengelen
diyalog ve is birligi sayesinde hizla harekete
gectiklerine dikkati ceken Oktar “Herkes kendi
isiyle ilgili ne yapabilirim sorusuna yanit aradi
ve iyi oldugu konularda destek verdi” dedi.
Oktar’in verdigi bilgilere gore; inegél Soférler
ve Otomobilciler Esnaf Odasi Baskani Bahattin
Korkmaz, Bursa’daki tim nakliyecileri
seferber etti. ilk giin inegdl’den 39 TIR yardim
malzemesi yola cikarken ikinci gun bu sayi
140’a cikti. inegdl Marangozlar ve Mobilyacilar
Esnaf Odasi Baskani Ozcan Ayhan da deprem
bolgesine giderek ihtiyag tespiti calismalarina
katildi. Deprem bolgesinde ihtiyag
tespiti calismalarinda esnaf odalarindan
temsilcilerinin  bulunmasi inegél’de hangi
malzemelerin toplanacagina, yardim toplama
merkezlerinden hangi malzemelerin oncelikli
olarak deprem bdlgesine gonderilecegine
karar verilmesi konusunda kolaylik sagladi.

Yuruttukleri calismalar ile depremzedelerin
kendilerini yalniz hissetmemelerine katkida
bulunduklarini ifade eden Oktar, c¢irak
ogrencilerin de tlim siirecte gorev aldigini
vurguladi.  Yardim  toplama, toplanan
yardimlari  paketleme ve siniflandirma
slireglerinde tim oOgrencilerini gordugunu
dile getiren Oktar, “Burada o kadar ¢cok kisinin
emegi var ki kimi atlasam haksizlik ederim”
dedi.

inegdl Marangozlarve MobilyacilarEsnaf Odasi

Baskani Ozcan Ayhan da deprem bdlgesindeki
esnafa yonelik yardim faaliyetlerini anlatti.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

ilk anda oda olarak gida, su ve giyim gibi
temel ihtiyaclardan olusan 3 kamyonu
Hatay’in Kiritkhan ilcesine gonderdiklerini
belirten  Ayhan, depremden etkilenen
Kahramanmarasli  mobilyacilarin  yeniden
is yapabilir hale gelebilmesi icin inegél’den
temin ettikleri malzemeleri deprem bolgesine
gonderdiklerini soyledi. Ayhan, “Hem oradaki
esnaflardan tesekkir aldik hem de Tirkiye’ye
ornek bir proje sunmus olduk. Esnafin
killerindenyeniden dogmasinin bir gostergesi
oldu. Yikilan yerleri gecici bir iretim alanina
ceviren esnafimiza oda olarak katki sunmus
olduk” dedi.

Ayhan, dayanismanin sadece deprem bolgesi
ile sinirll kalmadigini, deprem bolgesinden

istincam icin Meslek EGitim Program:

inegdl’e gelen 200 ailenin mobilya ihtiyacini
da dayanisma icerisinde karsiladiklarini
vurguladi. Ayhan uyelerine mesajlar
ilettiklerini, sosyal medyayr duyurular icin
kullandiklarini ve surece ¢ok sayida kisinin
dahil oldugunu soyledi ve mobilya temini
surecini, “Kendiliginden olusan ama c¢ok
glzel bir sistem oldu. Birbirimizi tamamladik.
Biz mobilyalari tamamlayip kayit altina aldik.
Sivil toplum kuruluslari tasima ve kurma isini
ustlendiler” diyerek ifade etti. Ayhan son
olarak, lyeleriyle kuvvetli bir iletisim aglari
oldugunuancakdogalafetgibiacildurumlarda
daha profesyonel bir orgltlenmeye ihtiyag
duyuldugunu kaydetti.




IS FIKRI YARISMASI

IMEP kapsaminda yaratici fikirleri tesvik etmek ve cirak dgrencilerin is kurma konusunda
kapasitelerini gelistirmek icin dizenlenen is Fikri Yarismasi’na basvurular tamamlandi.
IMEP’in yurituldigiu mesleki egitim merkezlerinde, sorumlu égretmenlerin rehberligiyle cirak
ogrencilerden kurulan takimlar; sosyal faydayi 6nemseyen, ¢iraklik egitimi kapsaminda beceri,
yenilik¢i yontem, teknik veya aracglara dayali yenilikgi is fikirleri gelistirdi. Basvurular arasindan
secilen 12 takim; fikir gelistirme, egitim ve mentorluk iceren 3 giinlik final etkinligine katilmaya
hak kazandi. Ayrica tum basvuru sahipleri ¢cevrim ici asenkron kurslara yonlendirildi.

27-29 Subat 2024 tarihlerinde yirutilecek olan final etkinliginde yenilikgi, donustiriicu
ve kapsayici baslangig fikirlerinin gelistirilmesine destek olmak ve c¢irak 6grencilerin is fikri
asamasindan is planlari olusturabilecek asamaya gecebilmeleri icin gereken kapasitenin
yaratilmasi amaclaniyor. Egitimler ve mentorluk hizmetlerinin yani sira ¢irak 6grencilerin
birbirleri ve benzer alandaki uzmanlar ile fikir alisverisinde bulunmalarina imkan saglayacak
olan final etkinligi; cirak 0grencilere planlama, arastirma, prototipleme, is modeli kurma gibi
konularda verilen egitimlerle is fikrinin uygulamaya donustirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan
bilgi birikimini kazandiracak. Elde ettikleri bilgileri kendi is fikirleri Gizerinde aninda kullanarak
deneyimsel 6grenmenin olumlu etkilerinden faydalanacak olan 6grenciler, etkili sunum
teknikleri ve hikayelestirme egitimleri ile de sosyal becerilerini gliclendirecek.

Final etkinligine katilan takimlar yenilik¢i, 6zgiin ve uygulanabilir is fikirlerini sunuma
donustlirecek ve etkinligin son giinlinde jiriye sunacak. Jiri, sunumlarin ardindan yaptigi
secim ile ilk 3’e giren takimlar ddiillendirecek. is Fikri Yarismasi’nin Tiirk ve Suriyeli gd¢cmen
¢irak 6grencilerin birlikte olusturacaklari ¢calisma kiltlriyle sosyal uyuma katki sunmasi da
bekleniyor.

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

ULUSLARARASI

GOCMENLER GUNU

18 Aralik 1990 tarihinde Birlesmis Milletler
Genel Kurulu’'nda “Uluslararasi Gog¢men
isciler ve Ailelerinin Haklarini Koruma
Konvansiyonu”nun imzalanmasiyla,
gocmenlerin go¢ yollarinda ve goc ettikleri
ulkede karsilastiklari sorunlar dinya capinda
gundeme gelmis oldu. Konvansiyonun
imzalanmasinin ardindan da 18 Aralik gunu
Birlesmis Milletler tarafindan Uluslararasi
Gogmenler Ginu ilan edildi. 2000 yilindan
beri her yil 18 Aralik’ta go¢cmenlerin yasadigl
ekonomik, sosyal, siyasi, psikolojik ve hukuki
sorunlara dikkat ceken ve bu sorunlara ¢oziim
onerileri gelistiren etkinlikler diizenleniyor.

Tarih boyunca insanlar; soykirim, insanliga
karsi sucglar, savaslar, istikrarsizlik, ekonomik
krizler, miubadeleler, dogal afetler gibi
nedenlerin yani sira maddi ve sosyal
kosullarini iyilestirmek, kendileri ve ailelerine
iliskin beklentilerini gelistirmek amaciyla
baska birlilkeye veya bolgeye goc ettiler. Farkli
sebeplerden kaynaklanan gocler, ginimuzde
de devam ediyor. Son on yilda dinya go¢cmen
nifusu 150 milyon kisiden 214 milyona
yukseldi. Birlesmis Milletler verilerine gore;
son 20 yildaki hiziyla artmaya devam ederse,
dinyadaki uluslararasi gocmenlerin sayisinin
2050 yilinda 405 milyona ulasacagl tahmin
ediliyor. Bugun dinyada her 33 kisiden biri
gocmen kokenli. (Kaynak: TIHEK)

Turkiyededlinyaninenonemligogrotalarindan
birinin tzerinde yer aliyor. Ulkemiz bugiin 190
farkli milletten gocmene ev sahipligi yapiyor
ve Uluslararasi Go¢ Orglti’niin verilerine
gore; dinyada en ¢ok gocmenin yasadigl
ulkeler listesinde 14. sirada yer aliyor.

Daha iyi bir yasam, daha iyi bir egitim,
guvenli bir gelecek veya duzenli bir is umudu,
insanlari kimi zaman riskli olabilecek gog¢
yollarina mecbur birakiyor. insan kacgakgilari,
gocmenlerin insan haklarini ihlal ediyorlar.
Bu ihlallerin sonrasinda gog¢ edilen llkelerde

istincam icin Meslek EGitim Program:

maruz birakilan ayrimcilik, otekilestirme ve
dislanma gibi durumlar da go¢gmenlerin karsi
karsiya kaldigl sosyal ve ekonomik sorunlar
arasinda yer aliyor.

18 Aralik Dinya Go¢menler Glnd, dunyanin
dort bir yaninda go¢menlerin gog yollarinda
karsi karsiya kaldiklari risklere ve hak
ihlallerine, go¢ edilen ulkede karsilasilan
ayrimci ve otekilestirici uygulamalara dikkat
cekilen etkinliklere vesile oluyor. Sivil toplum
kuruluslari her yil 18 Aralik’ta go¢cmenlige
dair bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yurutirken hukimetlere de gog¢menlerin
karsilastiklari hak ihlallerine karsi daha etkili
tedbirler alma ¢agrisinda bulunuyor.

IMEP, ev sahibi topluluklar ve Suriyeliler
arasinda sosyal uyumu guglendirecek
diyalog ve paylasim odakli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Baslangicindan bu yana
IMEP 250’den fazla sosyo-kiiltiirel ve sportif
faaliyeti, 35 psikososyal destek faaliyetini,
seminer, bilgilendirme toplantisi, motivasyon
gezisi ve benzeri 58 faaliyeti desteklemistir.
Ayrica diizenlenen 3 Cirak Ogrenci Forumu
ve 3 Mesleki Beceri Dayanisma Faaliyeti ile
Tirk ve Suriyeli cirak ogrencilerin birlikte
o0grenmelerine ve sosyallesmelerine katki
sunmustur. Ogrencilerin uygulamali egitim
aldiklariigsyerlerininkatilimiyla,bayramlasma,
karne etkinlikleri ve turnuvalar diuzenlenmis,
ayrimcilik konusunda farkindalik aritmaya
yonelik “Komsular Bulusuyor” ve “is Yerinde
Uyum icinde Calismak istiyorum” etkinlikleri
hayata gecirilmistir. IMEP’in sosyal uyum
faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi almak
icin videomuzu izleyebilirsiniz.




iletisim Kampanyasi

an u
G E L ECE K Do N E M D E I M E P Ciraklik egitimini anlatmak, ciraklik egitiminde 6grenci, okul,

Mesleki Egitim Merkezlerinin ve
Yetiskin Egitim Merkezlerinin Egitim
Ortamlarinin lyilestirilmesi

Mesleki egitim merkezlerinin ve
yetiskin egitim merkezlerinin teknik

altyapisinin

olcekli bakim ve onarim ihtiyaglarinin

karsilanmasi
gereclerinin
edecek.

aileveisletmelerarasindakiis birligini gostermek ve 6grencilerin
egitime devamini saglamak icin yirutilen kampanya devam
edecek.

Sosyal Uyum Etkinlikleri

IMEP sosyal uyum etkinlikleri kapsaminda, Tirk ve
Suriyeli genc ve yetiskinlerin birlikte katilacagi faaliyetler
devam edecek.

guglendirilmesi, kuguk

ve egitim  arag-
satin alinmasi devam

Dérdiincii Cirak Ogrenci Forumu

Lider c¢irak ogrencilerin  onderliginde, lider
ogretmenlerin rehberliginde ve ESOB baglanti
kisilerinin destegi ile 4. Cirak Ogrenci Forumu
gerceklestirilecek.

Deneyim Paylasim Platformlari

Yerel ve ulusal diizeyde IMEP uygulamasina aktif
olarak katilan paydaslarin, kendi aralarinda veya
farkli aktorlerle bilgi ve deneyim paylasimi devam
edecek.

Is Fikri Yarismasi

IMEP kapsamindaki MEM’lere kayith ve is fikirleri
on elemeden gecen cirak Ogrencilere, fikirlerini
: somutlastirmaya ve is plani hazirlamaya yonelik egitim
o ve mentorluk hizmetiverilecek ve ¢irak 6grenci takimlan
® arasinda bir is fikri yarismasi dlizenlenecek.

Mesleki Egitim Kurslari, Meslek Danismanligi ve Kariyer
Rehberligi

Giraklik egitimikapsaminda Tiirk ve Suriyeli genglere, mesleki egitim
kurslari kapsaminda yetiskinlere; ilgi, istek, beceri ve yetkinliklerine
uygun bir meslek secimi yapabilmelerine yardimci olmak ve
aldiklari egitime tutunmalarini desteklemek amaciyla baslatilan
meslek danismanligl ve kariyer rehberligi hizmetleri siirdiirtilecek.

Kapanis Etkinligi

IMEP’in  kapanis etkinligiyle gerceklestirilen
faaliyetlerle ulasilan basarilar, tiim taraflarla
paylasilacak, deneyimler aktarilacak, hedefler
ve sonuclar gozden gecirilecek ve IMEP’in 2. faz
tanitimi yapilacak.

Destek Calismalari

o
o
IMEP kapsaminda yiritilen Tirkce konusma dil .
destegi, iSKUR issizlik kayitlari, calisma izinleri ve ‘
onceki 0grenmelerin taninmasina yonelik rehberlik

hizmetleri ile ¢irak ogrenciler icin gida karti ve

o

o

o
kirtasiye destekleri devam edecek. ‘

Istindam icin Meslek Egiim Program: istincam icin Meslek EGitim Program:
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Yayinlayan:
Expertise France

Program Adi:
Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Siriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-iIMEP)

Uygulayici Ortaklar:
Expertise France
EDUSER

Yayin Sorumlusu:
Fatma Ozdemir Ulug, Ekip Lideri

Icerik Derleme ve Tasarim:
GTC iletisim ve Danismanlik

Cizimler ve Fotograflar:
Expertise France

URL Baglantilar:
Bu yayin, harici internet sayfalarina referanslar icerir. Bu yayinda baglantisi verilen harici web sitelerinin
iceriginin sorumlulugu her zaman ilgili yayincilarina aittir.

Ankara, Tiirkiye 2023
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Vocati

Buyayin Avrupa Birliginin finansal destediyle hazirlanmistir. Icerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER'in
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin gérislerini yansitmak zorunda degildir.

Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki EGitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin

Kolaylastirilmasi Programi (Istihdam icin Mesleki EGitim Programi-IMEP), Milli EGitim Bakanligi ve Tirkiye

Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde Expertise France ve EDUSER tarafindan ydirtitilmektedir.

Avrupa Birligi Turkiye'deki Miilteciler Igin Mali Yardim Programi tarafindan finanse edilen IMER, isgticii piyasasi

ihtiyaglan dogrultusunda ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyelilerin mesleki

becerilerini destekleyerek strddirdilebilir gecim kaynaklarina ve kayitli istihdama erisimlerini kolaylastirmayi
amaclamaktadir.




This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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