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CINDEKILER

DUNYA COCUK OGRENCI IS
DORTLU is ISCILIGIYLE DOSYASI ve
BiRLiGI ve MUCADELE IMEP'TEN ESLESTIRME MOBIL IMEP'TE GELECEK
ONSOZLER GUNU GELiSMELER YAZILIMLARI SPOR DONEMDE iMEP
DEPREM IMEP’TEN ISLETME DIJITAL ILETISIM USTA
OZEL HABERLER DESTEKLERI TUM SERGIMiz KAMPANYASI ILE OGRENCIDEN
HIZIYLA DEVAM ACILDI MESLEKI EGITIM CIRAK
EDIiYOR MERKEZLERININ OGRENCIYE
G CEHRESI MEKTUP
DEGISIYOR




DORTLU IS BIRLIGI ve
ONSOZLER

Giraklik egitimi; teorik ve uygulamali egitimi bir arada vererek 6grencilerin mesleklerinin erbabi,
yetismis, donanimli, ekonominin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler olmasini amaclar. Ciraklik
egitiminin basarisi icin 6grenci, aile, okul ve isletme arasindaki dortlu is birligi bliylik 6nem tasir.

6grenci dakive in meslek segimine,
gilra‘ttr\c:egcirsli\icé’g?t?rl:ine diizenli olarak itim alacag)! '!'§letmenln
Eafllarak, is saglip ve glivenligi isletmeyle sozlesme
gnlemlerine uygun davranarak, encinin haklannin
meslegini dikkatle ve gabayla aalinmasina ve
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Girak ogrencinin meslegini
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teorik egjtimine devam ede;rak onun ikinci okuludur. Isyert,
kayit ve devam takibini yaf uygulamals egitimle ogrencinin
ne - sivioden uza . O Kk bilgi ve becerl
ogrencinin egitim : meslegini taniyara g =
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Isletmede mesleki cevre edin
s ‘nin haklarini destekler. =
Iggﬁ)necrllri\llr:/e destek hizmetleriyle saglar.

ogrenciyi gliclendirir.

Ciraklik egitiminde dortli is birligi ancak tim bilesenlerin bir araya gelerek denge ve uyum icerisinde
calismasiyla saglanir. Cevher’in bu sayisinin 6nsoziinii dortli is birliginin Programimizdaki temsilcilerine
ayirdik. Ciraklik egitimindeki dortli is birliginin her bir boyutunu kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak
bizlere anlattilar.

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

ONSOZ

“Cevremdeki tiim arkadaslarima
ciraklik egitiminden, gittigim
okuldan bahsediyorum. Bu sayede
baska mesleki egitim merkezlerine
kayit yaptiran arkadaglarim oldu.”

Adim Aldulhadi Mahmoud. 17 yasindayim. Erkek kuaférligi bélimiinde ¢irak 6grenciyim ve ayni
zamanda Bursa’da bir erkek kuaforiinde kalfa olarak uygulamali egitimime devam ediyorum. 9 yil 6nce
ailemle birlikte Tirkiye’ye yerlestik; 3 kardesim, annem ve babam. Suriye’deyken 2. sinifa gidiyordum,
daha 8 yasindaydim. Gittigim okul bombalandi ve biz baska bir sehre tasindik. O dénem hayata
kiismustum. Bir daha okula gitmek istememistim. Turkiye’ye gelince okuluma devam ettim.

Mesleki egitim merkezleri ile Tiirkiye’de tanistim. Arkadaslarim Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nden
bahsetmislerdi. Onlar beni yonlendirdiler ve kayit yaptirmaya karar verdim, babamla birlikte gidip kayit
yaptirdik. Su an Bursa Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde 11. sinifta ¢irak 6grenciyim ve seneye
ustalik belgemi alacagim.

IMEP sayesinde o kadar cok, o kadar farkli seyler dgrendim ki... Bolu’da yapilan Dayanisma
faaliyetlerine katildiktan sonra ekip arkadaslarimla birlikte dogal icerikli bir sag spreyi projesi gelistirdik.
Yasemin cicegi kokulu bu sprey hem 6gretmenlerim hem de is yerine gelen miisterilerim tarafindan ¢ok
begenildi. Bu iirtini, katildigim egitim sayesinde ve arkadaslarimin destegi ile gelistirebildim.

Okuldan, derslerimden, 6gretmenlerimden ¢cok memnunum, gercekten her birine ayri ayn tesekkdr
ediyorum. Ogretmenlerim sayesinde yepyeni seyler 6grendim. Okula gitmeden 6nce mdsteriler ile
nasil iletisim kurulacagini bilemiyordum, konusmaktan korkuyordum ama okuldaki derslerde iletisim
konusunda ¢ok sey 0grendim. Matematigimi gelistirdim ve artik daha iyi esnaflik, daha iyi hesap
kitap yapabiliyorum. Okuldaki 6gretmenlerimiz meslege dair cok ayrintili seyler 6gretiyorlar. Modeller
uzerinde sa¢ kesimi, sakal kesimi, tiras etme gibi uygulamalar yapiyoruz. Bu sayede is yerinde daha
guzel kesimler uygulayabiliyorum, hatta bana 6zel gelen musterilerim bile var... Bunlarin hepsini okulda
ogrendim. Ayrica hem okulda hem de is yerinde Turkcemi gelistirebildim. Artik cok akici konusuyorum,
bu beni cok mutlu hissettiriyor.

Cevremdeki tiim arkadaslarima c¢iraklik egitiminden, gittigim okuldan bahsediyorum. Bu sayede
baska mesleki egitim merkezlerine kayit yaptiran arkadaslarim oldu. Birisi kuaforlik, birisi pastacilik
bolimiinde okuyor su an ve onlar da aldiklari egitimden sonra kendilerini cok gelistirdiler.

Gelecekte ustalik belgemi edindikten sonra Bursa’nin giizel bir yerinde sik bir kuafér salonu agmak
istiyorum. Meslegimi ¢ok seviyorum ve hayatimi boyle kazanmak i¢in ¢ok calisiyorum. Bu siirecte
ailemin ve 0gretmenlerimin destegini yakindan hissediyorum. Onlar sayesinde ve benim de icimde
olan hevesle iyi bir kuafor olacagima inanityorum.

Aldulhadi Mahmoud - Bursa Osmangazi MEM - Cirak Ogrenci

istinam icin Meslek EGitim Program:



ONSOZ

“Cocugumun egitimine destek
olmak, mesleki gelisimini takip
etmek ve gelecekte elde edecegi
basarilar icin gerekli olan becerileri
ona kazandirmak konusunda
yardimci olmak istiyorum.”

ismim Fatima Kayali. 32 yasindayim ve 6 senedir ailemle birlikte Tiirkiye’de yasiyorum. Gecen sene kizim
Ruha’nin Mersin Akdeniz Mesleki Egitim Merkezi, Yiyecek icecek Hizmetleri bolimiine cirak 6grenciolarak
kaydini yaptirdik. Okulumuzun yaptigi yonlendirme sayesinde Ruha, Mersin Hasdeveli Baklava’'da ¢irak
ogrenci olarak uygulamali egitim almaya basladi.

Suregte kizim Ruha’yr da meslek se¢imi konusunda ¢ok destekledim; ¢linki ¢irak 6grencilerin hayatinda
ailelerin cok 6nemli birrol oynadigini biliyorum. Bunun icin cocugumun egitimine destek olmak, mesleki
gelisimini takip etmek ve gelecekte elde edecegi basarilar igin gerekli olan becerileri ona kazandirmak
konusunda yardimci olmak istiyorum.

Ruha ascilikta cok yetenekli. Bu alanda kendisini gelistirirse cok basarili olacagini biliyorum. Tatli ve
pasta yapmaya biiyiik ilgi duyuyor. Bu nedenle uygulamali egitim aldigl Hasdeveli Baklava’ya da ¢ok
tesekkir ediyorum. Mesleki egitim merkezlerini biitiin arkadaslarima ve ¢evreme tavsiye ediyorum.
ileride glizel bir meslek sahibi olmak icin egitim kesinlikle gerekli.

Ruha ile birlikte ben de mesleki egitim merkezine kaydoldum ve ¢irak 6grenci olarak uygulamali egitim
almaya basladim. Ayrica IMEP kapsaminda yapilan bircok calismaya katildik; Tiirkce dil egitimi aldik,

rehberlik ve sosyal uyum faaliyetlerine dahil olduk. Kizimla katildigim egitimlerde birlikte bir seyler
basarmanin mutlulugunu tattim. Bu benim icin cok motive edici oldu.

Fatima Kayali - Cirak Ogrenci Velisi

Istindam icin Meslek Egiim Program:

ONSOZ

“Ogrencilerimiz mezun
olduklarinda bir isletme agabilecek
kapasiteye ve ozgiivene sahip
oluyorlar. Bu konuda okul, aile

ve isletme olarak ogrencilerimizi
destekliyor ve birlikte ¢alisiyoruz.”

iki senedir Kahramanmaras Dulkadiroglu Mesleki Egitim Merkezi’nde midur yardimcisi olarak gorev
yapilyorum. Bu siirecte bircok ¢irak 6grenci yetistirdik. Temel amacimiz, 6grencilerimize meslegi okulun
yani sira isletmede uygulamali olarak 6gretmek. Bu suirecte okul ve isletme olarak birlikte calisiyor,
6grencilerimize beraber katki sagliyoruz. Ogrencilerimiz haftanin bir glinii okula gelip kiltiir derslerini
aliyor, haftanin geri kalaninda egitimlerini isletmede is basinda uygulamali olarak, ustalariyla birebir
etkilesime girerek tamamliyorlar. Boylece hem teorik hem de pratik egitim alarak meslegi isletmede
o0grenmis oluyorlar.

Mesleki egitim merkezi olarak 6grencilerimizin hem okuldaki hem de is yerindeki uygulamali egitim
surrecini izliyoruz. Meslek 6gretmenleri olarak okula gelen 6grencilerin yoklamasini aliyor, okula devam
durumlarini takip ediyoruz. MEM’ler ciraklik egitimi alan 6grencilerin haftalik egitim programlarini
hazirliyor. Ayrica MEM’ler 6grencilerin hangi isletmede calistiklarini takip ediyor ve onlara koordinator
ogretmenler tanimliyor. Koordinator 6gretmen, 6grenci is yerine gidiyor mu, egitim gorebiliyor mu, is
yerinde herhangi bir sorun var m, is giivenligi tedbirleri aliniyor mu gibi konulari denetliyor.

Bana gore ciraklik egitiminin en buyilik avantajlarindan biri 6grencilerimizin kalfalik ve ustalik
belgesi almalari. Ogrencilerimiz, 9., 10., 11 ve 12. sinifa devam ederek dért senede ortadgrenimlerini
tamamliyorlar. 11. sinifin sonunda kalfalik sinavina, 12. sinifta ustalik sinavina giriyorlar. Mezun olurken
hem ustalik hem de kalfalik belgesine sahip oluyorlar. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda bir isletme
acabilecek kapasiteye ve 6zglivene sahip oluyorlar. Bu konuda okul, aile ve isletme olarak 6grencilerimizi
destekliyor ve birlikte ¢alisiyoruz. Ogrencilerimizin kapasitelerini gelistirmek icin bu is birligine devam
edecek ve ¢irak 6grencilerin yetistirilmesine katki saglamayi, onlara rehberlik etmeyi suirdiirecegiz.

Dogukan Cihan Turk - Kahramanmaras Dulkadiroglu MEM Mudiir Yardimcisi

istincam icin Meslek EGitim Program:




ONSOZ

“Okulda teorik egitim alan
ogrencilerimiz isletmemizde
uygulamali olarak meslegi
ogreniyor, ustasindan isletmesine
kadar meslegi tanima firsati
yakalamis oluyorlar.”

Ben Aynur Topgu, 35 yasindayim. Uzun yillardir esimle birlikte tatli, pasta, baklava tretimi yapan bir tesis
isletiyoruz. Ben muhasebe vefinansileilgileniyorum, esim ise hem ustabasi hem de isletmenin kurucusu.
Ciraklik egitiminden gelen esim, meslegi ustalarindan ¢ok geng yaslarda 6grenmis ve cocuklugundan
beri meslegin icinde. Bu nedenle isletmemizde ¢irak 6grencilerin mesleki egitim almasina, gelecegin
ustalarinin yetistirilmesine cok 6nem veriyoruz.

Mesleki egitim merkezleriyle 6gretmenler araciligiyla tanistik. Degerli 6gretmenlerimiz bir yandan bize
yardimciolurkenbiryandandagelecegin ustalariolacakciraklariyetistirecegimizciraklik egitiminitavsiye
ettiler. Son iki yildir isletmemizde ¢irak 6grenci yetistiriyoruz. Uretim tesislerimizi biyittiikten sonra
dahaderlitoplu birsekilde calismaya basladik. Biliylik bir tesis kurduk; kiinefe, pasta, baklava, dondurma
basta olmak Uizere tiim Urlinlerin Uretimini artik tek bir ¢ati altinda yapiyoruz. Cirak 6grencilerimize is
basinda uygulamali egitim veriyoruz. Boylece ¢irak 6grencilerimiz Gretimin her asamasina etkilesimli
olarak katilabiliyorlar. Okulda teorik egitim alan 6grencilerimiz isletmemizde uygulamali olarak meslegi
Ogreniyor, ustasindan isletmesine kadar meslegi tanima firsati yakalamis oluyorlar.

Biz ¢irak Ogrenci yetistirirken egitime Uretimin temelinden basliyoruz. Yeni baslayan her 6grenciye
ustalarimiz oncelikle Urlinleri tanitiyor. Hangi {riniin nerede kullanildigini anlatiyor. Boylelikle
dgrenciler hammaddelere asinalik kazaniyor. Ogrencilerimize bilgiyi asama asama isliyoruz. Daha sonra
yatkinliklarinin farkina varan cirak 6grencileri, tercih ettikleri bolimde egitiyoruz. Ogrenci hangi isi daha
severek yapiyorsa, hangi bolimde daha mutlu oluyorsa o boliimde yetistirmeye ¢alisiyoruz. Bu yontem,
ogrencilerimize hem mesleki bilgi ve beceri kazandiriyor hem de ¢alisma deneyimi katmis oluyor.

Burada ilk kez is deneyimi kazanan ¢ok fazla 6grencimiz var. Bazen adaptasyon zorlugu cekenler de
oluyor ama ustalarimiz onlarin motivasyonlarini artiriyor ve onlari tesvik ediyorlar. Boylece genclerimiz
islerine dort elle sarnliyorlar.

Yillariginde pek cok ¢irak 6grenci yetistirdik. Eski ¢irak 6grencilerimizle hala goriismeye devam ediyoruz.
Aralarinda meslege baslayanlar oldu, hatta pasta alaninda ¢alismak icin yurtdisina giden bir 6grencimiz

var. Biz onu egittik, o da yoluna devam etti; bu ¢cok gurur verici bir sey.

Aynur Topcu - isletme Sahibi

Istindam icin Meslek Egiim Program:

DEPREM OZEL

Ulkemiz 6 Subat 2023 giiniine Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde gerceklesen gorilmemis bir deprem
felaketiyle uyandi. IMEP’in pilot illerinden Adana,
Hatay, Gaziantep ve Kahramanmaras deprem
felaketinden farkli diizeylerde etkilendi. Adana
ve Gaziantep’te hayat bir sure sonra normale
donmeye basladi. Ancak Kahramanmaras ve
Hatay depremden cok buyuk zarar gordu. Ciraklik
egitiminin yapildigi okullarimiz, isletmelerimiz,
meslek kuruluslarimiz yikildi ya da hasar gordd.
Hayatlarini ve yakinlarini kaybedenler oldu; sag
kalanlarsagliklarini, evlerini, isyerlerini kaybettiler.
Deprem felaketinin ardindan IMEP ekibi, Program
yararlanicilari Milll Egitim Bakanligi (MEB) ve
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) ile yakin is birligi icinde, s6z konusu
illere Programin hedef ve faaliyet sinirlari icinde
verilebilecek destekleri belirledi. Bolgeye yonelik
calismalar hizlandirma, kapsamlarini genisletme
ve uygulamalara esneklik kazandirma konulari,
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ile istisare
edildi. IMEP kapsaminda depremden etkilenen
illerdeki kurumlarimiz ve hedef gruplarimiza
yonelik faaliyetler hizla basladi.

istiam icin Meslek EGiim Program:

Oncelikle Hatay ve Kahramanmaras illerindeki
egitim  kurumlarina devam eden cirak
ogrencilerimizin durumlarini tespit etmek lizere
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu’yle
birlikte bir bilgi formu olusturuldu ve okullarin
biinyesindeki erisim ekipleri ve istekli personel
tarafindan bilgi toplanmaya baslandi. Bu ¢alisma
kapsaminda, Ogrencinin kendisi basta olmak
uzere, ailesi ve isyerinin depremden etkilenme
durumuna iligkin bilgi toplanmaya devam ediliyor.
Toplananbilgilerikionemlifaaliyeticinkullaniliyor:
Oncelikle, Program biitcesi ve kurum 6zelinde
belirlenen ek kontenjan ¢ercevesinde depremden
en fazla etkilenen Turk ¢irak ogrencilerin %60 /
%40 orani aranmaksizin gida karti desteginden
yararlanmasi saglaniyor. Diger yandan ise, bu
calismasonucundadigerProgramillerine gog ettigi
tespit edilen grencilerin, o ildeki IMEP okullarinca
takip edilerek egitime devaminin saglanmasi ve
imkanlar dahilinde desteklenmesi hedefleniyor.
Ayni zamanda bu calisma kapsaminda okullarin
ve 0gretmenlerin, 6grencilere, ailelerine ve bazen
de usta Ogreticilerine ulagmalari, her iki taraf icin
de moral ve motivasyon sagliyor.

Depremden etkilenen illerimizde  cirak
ogrencilerimizin egitimlerine devam edebilmeleri
icin isletme destekleri de veriliyor. Hatay ve
Kahramanmarag’a 6zel olmak Uzere isletmeler
makine-ekipman satin alabiliyor, bakim ve
onarim yaptirabiliyor. Ayrica uygulama surecine
dahil edilerek esneklik kazanan hibe yontemiyle,
ekipman ve hizmet alimi yapilabiliyor. Diger
illerde verilen destekler, sadece isletmenin
egitim ortaminin iyilestirilmesi ile sinirliyken,
Hatay ve Kahramanmaras’a verilen desteklerle,
isletmelerin ticari faaliyet hayatina donmeleri
ve cirak Ogrencilerin pratik egitim imkanina
tekrar kavusmalari hedefleniyor. Bu kapsamda
Hatay’da 90, Kirlkhan’da 25, iskenderun’da 25 ve
Kahramanmarasg’'ta 60 olmak (izere toplam 200
civarinda isletmeye destek verilmesi planlaniyor.




Bu sayede sehirlerimizin bir an 0Once hayata
donmesini ve cirak 6grencilerimizin egitimlerine
devam edebilmelerini umuyoruz.

Yetiskin egitimi kurslarimizi da deprem illeri igin
yeniden ele aldik. Diger illerde istihdam odakli
meslek kurslarina agirlik verilirken, deprem
bolgesinde sehrinyenidenyapilanmasinayardimci
olacak insaat, sihhi tesisat, oto-bakim onarim gibi
alanlara ve isini kaybetmis depremzedelere acilen
gelir getirecek tarim gibi sektorlerde yetiskin
egitimlerine oncelik verdik. Bolgenin yogun gog
vermesiyle ortaya cikan yetismis isglicl eksiginin
hizla giderilmesi icin de yetiskin egitimi kurslari
onem kazaniyor.

Depremzedeleri de icine alacak sekilde gozden
gecirilen sosyal uyum faaliyetleri kapsaminda,
dayanismaya hizmet eden etkinlikler
gerceklestirildi. Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri
kursiyerleri ve usta Ogreticileri, Hatay ve
Kahramanmarag’ta konteyner ve cadir kentlerde
yasayan depremzedelerin hem sa¢-sakal kesimini
yaptilar hem de hijyen bilincinin artirilmasi igin
calistilar. Hatay’da 1300, Kahramanmaras'ta
1000 ve deprem illerinden Adana’ya gelen
1500 depremzedeye ulasildi. IMEP, depremin
yikici etkilerini azaltmaya yonelik faaliyetlerine
onumuzdeki donemde de devam edecek.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

DUNYA COCUK ISCILIGIYLE

MUCADELE GUNU

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan
2002’de ilan edildiginden bu yana her yil 12
Haziran, Diinya Cocuk isciligiyle Miicadele
Guni olarak kutlaniyor. ILO’nun yayinladig
son rakamlara gore, tim diinyada toplam 160
milyondan fazla ¢ocuk, “isci” olarak calistirlliyor.t
Bir baska deyisle, her 10 ¢ocuktan biri “cocuk
isci” statlistinde. Yaklasik %40’in1 kiz cocuklarinin
olusturdugu cocuk iscilerin neredeyse ylizde 50’si
tehlikeli islerde calistiriliyor.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore
Turkiye’de nufusun 22,5 milyondan fazlasini
cocuklar olusturuyor ve 15-17 yas araligindaki
cocuklarin yiizde 18,7’si isguicline katiliyor. Diger
bir deyisle, Turkiye’de bu yas araliginda
717 binin tzerinde ¢ocuk is¢i bulunuyor.?

Yine ILO verilerine gore ¢ocuk isciligiyle
mucadelede 2016-2020  yillarinda
onemli bir ilerleme saglanamadigi ve
hatta 2020 yilinda cocuk isci sayisinda
artis  kaydedildigi goriliyor. Cocuk
isciliginde son yillarda gozlemlenen artis
egilimini engellemek amaciyla, okula
gitmeyen cocuklarin okula ve Kkaliteli
egitime dondirilmesi gerekiyor. Ayrica
okullasmayr olumsuz yonde etkiledigi
bilinen ve dolayisiyla ¢ocuk isciligini
korlikleyen cinsiyet ayrimciligina da son
verilmesi gerekiyor.

IMEP, kaliteli ¢iraklik egitimi sistemini
destekleyerek cocuk isciliginin ortadan
kaldinlmasina yonelik cabalara katki
sunuyor. Programda, kisa siire once

faaliyetlerine baslanan iletisim kampanyasi
araciligiyla ciraklik egitiminin cocuk isciligiyle
mucadelede oynadigl etkin rol vurgulaniyor.
2021 senesinde baslayan ve Uglinclisi bu yil
diizenlenecek olan Cirak Ogrenci Forumlari; hem
cirak ogrenci haklar hem de cocuk isciliginin
cocuklarin zihinsel, sosyal, fiziksel ve psikolojik
gelisimi Uzerindeki olumsuz etkileri konularinda
farkindaligin artirmasina destek oluyor. IMEP, ¢cirak
ogrencilerin “calisan” degil “6grenci” olduguna
yonelik stratejik anlayisla isletmeleri, aileleri,
ogrencileri ve egitim merkezlerini destekleyen
faaliyetlerine devam ediyor.

| 2 Heaziran

DUNYA COCUK iSCILIGIYLE
MUCADELE GUNU

1ILO ve UNICEF'in 10 Haziran 2021 tarihinde yayinladigi “Cocuk Is¢iligi: 2020 Kiiresel Tahminler, Egilimler ve Ontimiizdeki Yol” baslikli rapor
2TUIK'in 18 Nisan 2023 tarihinde yayinladigi “Istatistiklerle Cocuk, 2022” baslikli rapor

lsfindam icin Mesiek! Egitim Program




IMEP’TEN HABERLER

il Koordinatdrleri Ankara’da Bir
Araya Geldi

istihdam icin Mesleki Egitim Programi’nin
uygulama ortaklari, 6-7 Nisan 2023 tarihinde
il koordinatorleriyle bir araya gelerek Program
aktivitelerinde ulasilan asamalari gorusti ve
devam eden donemde izlenecek stratejiler
icin fikiralisverisinde bulundu. Adana, Ankara,
Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya ve
Mersin’de, IMEP faaliyetlerinin etkin birsekilde
koordine edilmesi, Program’in hedeflerine
ulasilmasinda 6nemli bir unsur oldu. il
koordinasyon ekipleri, ¢irak ogrencileri,
ogrencilerin ailelerini, egitim kurumlarini ve
isletmeleri destekleyen ve dortlu is birligini
glclendiren c¢alismalarin organizasyonunda
benimsedikleri yontemleri paylastilar.
illerdeki farkli uygulamalara odaklanarak
¢tkarilan derslerin  tartisildigl  toplantida,
Programin sonraki uygulamalarinin daha
etkili sonuclar dogurabilmesi icin somut
Oneriler toplandi.

IMEP 5. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi Duzenlendi

Tlrkiye'deki Mdlteciler icin Avrupa Birligi
Mali Yardim Araci (FRIT) Fonu ile desteklenen
Tlrkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin
istihdama  Erisimlerinin  Kolaylastirilmasi
Programi (IMEP) 5. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi 31 Ocak 2023 tarihinde Ankara’da
gerceklestirildi.

Toplanti, Milll Egitim Bakanligi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midirligli Sosyal
Ortaklar ve Projeler Daire Baskani Korkut
KOCAK, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Genel Sekreter Vekili
Fatma Yasemin ERTEKIN, icisleri Bakanlig
Goc idaresi Baskanligi adina Makbule
YALIN, Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu
Sosyoekonomik Kalkinma Programi Yoneticisi
Feyhan EVITAN CANBAY ve Expertise France
istikrar ve Dayaniklilik B6lum Baskani Laurent
MARION’un acilis konusmalari ile basladi.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

ExpertiseFrance Ekip LideriDr.FatmaOZDEMIR
ULUC ve EDUSER Program Koordinatori
Aise AKPINAR’In gerceklestirdikleri ortak
sunumda, Programin ilerleme diizeyine ve
planlamalara dair bilgiler paylasildi. IMEP
faydalanicilarinin  deneyimleri, gorsel ve
yazili anekdotlarla aktarildi. Programin daha
etkin sekilde uygulanabilmesi icin IMEP’in
calismalarina katki saglayan kurumlarin
temsilcileriyle deneyim paylasimi yapildi ve
goris alisverisinde bulunuldu.

Kapasite Artirma Egitimleri
Devam Ediyor

IMEP mesleki egitim alaninda Tirkiye'de
yapilan calismalarin 6nemli bir parcasiolmaya
devam ediyor. Program kapsaminda Mart
2023 itibariyla, toplam 5.085 is yeri personeli
egitim aldi. Ayrica mesleki egitim merkezi ve
yetiskin egitim merkezlerinde calisan 168’i
kadin, 374’0 erkek olmak Ulizere toplam 542
personele egitim verildi.

Program, Suriyeli ve Tlrk 6grencilerin mesleki
egitimlerine destek vererek is glicli piyasasi
icin daha nitelikli calisanlar yetistirilmesine
katki sagliyor. Bu sekilde bir yandan Suriyeli
multecilerin gecim kaynaklarina erisimlerine
destek olunurken diger yandan isletmelerin
nitelikli is glici ihtiyaci karsilaniyor. IMEP,
kapasite artirmaya yonelik egitimlerle
Turkiye’deki ¢iraklik egitiminin gliclenmesine
katki saglamaya devam edecek.

T m——



IMEP’TEN GELISMELER

Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin
istihdama  Erisimlerinin  Kolaylastiriimasi
Programi (IMEP), mesleki egitim yoluyla,
Suriyeli ve Tirk oOgrencileri gliclendirmeye
devam ediyor.

Ogrencilerin mesleki egitime ulasmalarina ve
egitimlerini surdirmelerine katki saglayan
IMEP, gerceklestirdigi erisim faaliyetleriyle
Nisan 2023 sonunda 6.149’u kadin olmak
uzere toplam 39.681 kisiye ulasti. Erisim
faaliyetleri cercevesinde 96 toplum temelli
faaliyet, 4.575 aile ziyareti ve 16.222 is yeri
ziyareti gergeklestirildi. Calismalarsonucunda
101.139 Tirk Ogrenci ve 12.859 Suriyeli
ogrenci ciraklik egitimine kaydoldu. Calisma
hayatinda oldugu tespit edilen 3.500 ¢cocugun
Program sayesinde egitime donmesi saglandi.
Tirkcesi yetersiz olan 4.123 Suriyeli IMEP
kapsaminda sunulan dil kurslarina katildu.
8.392 yetiskin, kisa sireli mesleki egitim
kurslarindan faydalandi.

.....

ve kirtasiye destegi sunuyor. Bugiline kadar
yeni kayit yaptirmis 17.396 6grenciye gida
karti destegi saglandi. Cirak Ogrencilerin
egitim ortamlarini iyilestirmek amaciyla 22
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mesleki egitim merkezi, 3 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, TESK’e bagli 3 yetiskin egitim
merkezi ve 92 is yeri desteklendi.

IMEP biinyesinde gerceklesen sosyal uyum
faaliyetleriyle c¢irak ogrencilerin kendilerini
iyi hissetmeleri, guvenli alanlar iginde
kultirel hayata dahil olmalari amaclaniyor.
Bu kapsamda 52 egitim kurumunda ve 340 is
yerinde sosyal uyum faaliyeti gerceklestirdi.
Bu faaliyetlerden faydalanan toplam Kisi
sayisi 25.930’a ulastu.

Uyruk Dagilimi

Tuirk Suriyeli
101.139 12.859

Istindam icin Meslek Egiim Program:

ISLETME DESTEKLERI TUM HIZIYLA

DEVAM EDIYOR

Gectigimiz donem okullarda baslatilan ¢irak
ogrencilerin egitim ortamlarinin iyilestirilmesi
calismalarinda sira, c¢iraklik egitiminin
diger tarafini olusturan isletmelere geldi.
IMEP, cirak 6grencilerin egitim almaktan
mutluluk duyacagi ve isletmelerin iginde
sosyallesebilecegi ortamlar yaratabilmek icin
0zglin ve yeni bir destek sunuyor. Mekanlarda
yapilan kiciik onarimlarin yani sira egitim
ortamlari ve sosyal alanlar i¢in satin alinan
ekipmanlari da kapsayan isletme destekleri,
cirak ogrencilerin isletmelerde gecirdikleri
siire dustinuldiginde buyiuk 6nem kazaniyor.

IMEP bu destekleri tasarlarken egitimlerini
sirdiiren c¢irak Ogrencilerin isletmelerdeki
ihtiyaclarina odaklandi ve hangi kosullarin
Program kapsaminda iyilestirilebileceginin

istincam icin Meslek EGitim Program:

yanitini aradi. Cirak 6grencilerin ihtiyacglarina
odaklanan bakis acisi, isletmelerin egitim
hizmeti veren birer kurum olarak 6grenme
ve uretim ortamlarinin kosullarinin uygun
olmasindan sorumlu olduklarinin altini
ciziyor. Program kapsamindaki 36 mesleki
egitim kurumu o6grencilerinin pratik egitim
aldigr ve 3 aydir egitimine devam eden en
az 1 Suriyeli cirak 0Ogrencisi olan TESK’e
kayitli  isletmeler, uzmanlar tarafindan
ziyaret ediliyor. isletme sahipleriyle birlikte
ihtiyaclarin tespit edilmesi sirasinda, egitim
alan ¢irak 6grencilerinihtiyaclarinin gindeme
gelmesi, cirak o6grenci haklari konusunda
farkindaligi da artiriyor. 5000 avroya kadar
kiicik onarim ve ekipman alimini iceren bu
anlamli  miudahaleyle Program silresince
yaklasik 1000 kadar isletmenin egitim




ortaminin iyilestirilmesi hedefleniyor. Ayrica
deprem bolgesindeki normal hayatin insasina
katki saglayacak 200 kadar isletmeye, 6zel
bir kapsamla, Uretimlerinin ve ¢irak 6grenci
egitimlerinin devamini  saglamalari igin
desteklerin verilmesi planlaniyor.

Siurecin  seffaf islemesi i¢cin IMEP il
koordinatorlerinin yani sira illerde gorev alan
MEB ve TESK personelinden olusan bir kurul,
basvurulari inceleyerek Programin mali ve
idari birimlerine iletiyor. Program yonetiminin
son  kontrollerinden sonra onaylanan
basvurularin satin alimlari baslatiliyor. Mal
ve hizmetlerin teslimini izleyen 3. ayda,
ekiplerin isletmelere yapacaklari izleme
ziyaretleri ile destek calismalarinin c¢irak
ogrenciler Uzerindeki etkisine ve isleyise dair
geri bildirimlerin toplanmasi planlaniyor.
Oniumizdeki dénemde yapilacak olan izleme
ziyaretlerine iliskin  bulgularin, surecin
iyilestirilmesine katki sunacagi ongoriliiyor.

Mart ayr sonu itibariyla 92 isletmeye ulasan
desteklersayesinde;egitimve sosyalortamlari
iyilesen Suriyeli ve Tirk c¢irak 0grencilerin
egitim sisteminde kalmalari i¢in onemli bir
firsat yaratiliyor.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Isletme Desteginden Faydalanan
Yiucel Diizakgi ile Roportaj

Yiicel Bey, merhaba. Bize biraz kendinizden
bahseder misiniz? Ne isle meggulsiiniiz?

Bir giyim markasi icin fason lretim yapiyoruz.
Tunik, takim, pardosu gibi trlnler Uretiyoruz.

isletmenizde ka¢ vyildir c¢irak 6grenci
yetistiriyorsunuz? Suankagg¢irak 6grenciniz
var?

Cok uzun yillardir ¢irak 6grenci yetistiriyoruz.
Su an 5 c¢irak 6grencimiz var bizimle birlikte
olan. Tamami Suriyeli.

Ciraklik egitimi sizin icin ne ifade ediyor?

Ciraklik egitimi, isverenden oOte c¢irak
ogrencilerefaydasaglayan birsistem. Hem ¢ok
iyi bir mesleki egitim aliyorlar hem de Suriyeli
ogrenciler daha iyi Tiirkce Ogreniyorlar.
isletme tarafindan baktiginizda en biyik
faydasi cirak 6grencilerin tamaminin sigortali
olmasi.

Cirak ogrencilerin isletmelerde ne tip
ihtiyaclari oluyor?

Saglikla ilgili ihtiyaclari oluyor. Ornegin saglik
cantasi. Dolaba ihtiyaclari vardi, biz isletme
olarak oOgrencilerimize giyinmek icin dolap
saglayamiyorduk. Soguk su ihtiyacglarini dile
getiriyorlardi,bunusaglamakicin buzdolabina
ihtiyacimiz vardi. IMEP’in isletme Destek
Programi’ndan faydalanarak bu eksiklerimizi
tamamladik.

Isletmedestek programindannasilhaberdar
oldunuz?

TESK’e bagh Esnaf ve Sanatkarlar Kredi

ve Kefalet Kooperatifi'nden iki arkadas
isletmemizi ziyarete geldiler. Bu ziyaret

istincam icin Meslek EGitim Program:

sirasinda IMEP’in genis kapsamli bir destek
programi yurittiginden bahsettiler. Bu
sayede haberim oldu.

IMEP ekibi ihtiyaglarinizin tespitinde size
yardimci olabildi mi? Nasil?

Evet. Once ihtiyaclarimizi belirlememize
yardimci  oldular. Ogrenciler icin faydali
olabilecek iyilestirmeleri tespit ettiler.

Destek icin basvuru islemleriniz kolay
gerceklesti mi?

Basvuru sureci ¢ok kolaydi. Sadece bir imza
icin gitmem gerekti.

iyilestirmelerin size nasil bir faydasi oldu?

Soyledigim gibi, bizden ¢ok ¢irak ogrenciler
icin faydali oldu iyilestirme c¢alismalari.
Urlinleri belirlerken zaten tiim amacimiz girak
ogrencilerin egitim ortamlarini gelistirmekti.

Bu kapsamda isletmenizde yaptiginiz
iyilestirmeler sizce c¢irak ogrencilerinizi
nasil etkiledi?

Cirak oOgrencilerimizin hepsi ¢ok sevindiler.
Urilinlerin nereden geldigini sordular. IMEP’in
destekleri oldugunu soyledik, bu isletmede
ciraklikegitimialdiklariicin desteklendiklerini
ilettik ve sevinglerini gordik. Ozellikle
kendileri igin yapildigini 6grendiklerinde ¢ok
sevindiler.

Cok tesekkiir ederiz Yiicel Bey, iletmek
istediginiz bir sey var mi?

Bu tarz calismalarin devamini diliyoruz.




OGRENCI IS DOSYASI ve ESLESTIRME
MOBIL YAZILIMLARI

MEM’ler ile TESK'e bagli isletme ve odalarin
kapasitelerinin  gliclendirilmesi  kapsaminda,
cirak Ogrencilerin is yerinde aldiklari pratik
egitimin kalitesinin surdurilebilir bir yaklagimla
iyilestirilmesi icin IMEP, iki 6nemli dijitallesme
calismasi yurituyor.

Yapilan ilk calismayla ¢irak 6grencilerin is yerinde
aldiklari pratik egitimin mifredata uygun olarak
verilmesi ve MEM’ler tarafindan izlenmesi icin

ogrenci is dosyalarinin dijital ortamda tutulmasi
amaclaniyor. Boylelikle performans destek
sistemi olusturuluyor.

Ogrenci Is Dosyasi Yaziimi uzman bir grup
tarafindan  hazirlandi  ve yazilmin  test
calismasi, asagidaki mesleki egitim merkezleri
kanaliyla 6grenci, usta ogretici ve koordinator
ogretmenlerin katilimiyla gergeklestirildi.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Ankara OSTIM MEM

Niltifer MEM

Bursa

Osmangazi MEM

Kaynakgilik
Otomotiv Elektromekanik

Ascilik

Kadin Kuaforligi

Kaynakgilik
izmir Bornova MEM Ascilik
Kadin Kuaforligu
Ayse Baldokti MEM Ascilik
Kayseri

Osman Dusungel MEM

Ahi Evran MEM

Konya

100. Yil MEM

Test calismasi sonrasinda:

« Koordinator 6gretmenler;

« Ogrencinin beceri egitimi faaliyetlerinin
anlik ve hizli takip edilebilmesi,

« Beceri egitimindeki eksikliklerin daha
onceden tespit edilerek tedbir alinmasi,

« Degerlendirmenin daha pratik ve hizli
yapilabilmesi,

« Kagit, zaman vb. konularda tasarruf
edilmesi  acilarindan  yazilimi  faydali
buldular.

« Calismaya katilan 6grenciler;

« Veri girisini zamana bagl kalmaksizin
yapabildiklerini,

« Yazili ifade becerilerinin ¢ok iyi olmadigini
disundukleri  icin,  yaptiklann  igleri
fotograflayarak kolayca ispatlayabildiklerini,

« Resim c¢izerek yapilan raporlamalan
kolaylastirmasi acisindan dijital is dosyasi
uygulamasinin faydali oldugunu ve ayrica
yazilimi kullanirken zorlanmadiklarini ifade
ettiler.

ikinci calisma olan, isyeri-Ogrenci Eslestirme
Yazilimi, pratik egitim almak icin isyeri arayan
cirak ogrenciler ile isyerine ve sektore kalifiye

istincam icin Meslek EGitim Program:

Kadin Kuaforligu

Kaynakgilik
Otomotiv Elektromekanik

eleman yetistirmek Uzere c¢irak Ogrenci arayan
isletmeleri bulusturmayr amacliyor. Gelistirilen
yazilimin test calismasi; Ankara Siteler MEM,
Bursa inegél MEM ve Niliifer MEM, Kayseri
Ayse Baldoktu MEM ve Osman Duslingel MEM
olmak Uzere bes mesleki egitim merkezinde
gerceklestirildi.

isletme sahibi ve usta ogreticiler; okula
gelmeden, telefonla iletisim kurmaya gerek
kalmadan, zaman kaybi yasamadan ve istedikleri
zaman dijital ortamda cirak-kalfa ihtiyaclarini
bildirebilmelerini sagladigi icin yazilimi faydali
buldular.

Ogretmenler; yazilmi kullanarak isyerlerinden
gelen cirak 6grenci talepleri ile is arayan ciraklarin
bilgilerine hizla ulasabileceklerini ve yazilimin
yonlendirme c¢alismalarina kolaylik saglayacagini
belirttiler.

Onlimizdeki dénemde, mobil yazilimlarin Glke
genelinde pilot calismasi yapilarak MEM programi
uygulayan okullar ve isletmelerin kullanimina
sunulmak uzere yayginlastirlmasi konusunda,
MEB MTEGM ve TESK ile bir istisare toplantisi
yapilmasi planlaniyor.




DIJITAL SERGIMIZ ACILDI

Mesleki Beceri Dayanisma Faaliyetlerinin
yolculugu, 5-7 Ekim 2022 tarihinde Ankara
Kizilcahamam’da ilk egitimin dizenlenmesi
ile baslamisti. Ekolojik, ekonomik ve
sosyal surdurulebilirlik odakli calismalari
merkezine alan faaliyetin ikinci egitimi 6-8
Aralik 2022 tarihlerinde Adana’da, Uglincl
egitimi ise 9-11 Ocak 2023 tarihlerinde Bolu
Abant’ta® gerceklestirildi. Aldiklari egitimler
ve Ogrendikleri yeni yaklasimlarla c¢evreye
duyarli sosyal projeler gelistiren cirak
ogrencilerimizin  ¢alismalarint  duyurmak,
baskalarina ilham olmasini saglamak ve
sosyal faydayr oOnemseyen bakis acisini
yayginlastirmak icin  dijital bir sergi
dizenledik. Sanal Sergimiz 9 Mayis 2023’te
dijital ortamda gercgeklestirilen bir acilis
etkinligi ile ziyaretcilerine kapilarini agti.

Genis kitlelerle bulusmasi hedeflenen sanal
serginin acilis konusmalarini Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurlugl Projeler ve Sosyal Ortaklar Daire

Baskani Korkut Kogak ve Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK) Genel
Sekreteri Murat Cangill yapti. Egitmenler
tarafindan kurdele kesiminin ardindan Konya,
Ankara, izmir ve Kayseri’deki IMEP okullarinin
hayata gecirdigi dayanisma projelerinin
posterleri ve yapilan c¢alismalari anlatan
videolar sergilendi.

Cevrim ici olarak IMEP internet sitesinde
ziyaretcilere acik olan 1. Cirak Ogrenci
Mesleki Beceri Dayanisma Faaliyetinin
Sanal Sergisi’nde (https://dayanisma.imep.
org/home) sizleri Ankara’dan Siteler MEM ve
Ostim MEM; Konya’dan Ahi Evran MEM, 100.
YiIl MEM ve Aykent MTAL; izmir’den Bornova
MEM, Karabaglar MEM ve Nevvar Salih isgéren
MTAL ile Kayseri’lden Osman Diisungel MEM
ve Ayse Baldoktli MEM takimlarinin posterleri
karsilayacak. Posterlerin icindeki slirpriz
videolari izlemeyi unutmayin. Hepinizi sanal
sergimizi ziyaret etmeye davet ediyoruz!

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Sergimizde Hangi Projeler Yer Aliyor?

Konya Aykent

Konya 100. Yil

Konya Karatay Ahi

MTAL

MEM

Evran MEM

“Topraksiz Tarimla Tanisiyoruz, Okul Gazetemizle Fark Yaratiyoruz”
isimli proje ile Konya Karatay Aykent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ekibi, okul bahgesinde topraksiz tarim yaparak gezegenimizle baglarini
gliclendiriyor. Ayni zamanda okula ve cevresine dagittiklari okul
gazetesiyle ¢abalarini duyurmayi ve siirdiiriilebilirlige dikkat ¢cekmeyi
hedefliyor. Kurduklari mini sera sistemiyle topraksiz tarim yapma
hedeflerini gerceklestiren ekip, 20 kilo marul yetistirmekle kalmayip
2.160 litre su tasarruf etti. Kisitl sayida bastirdiklar ve cogunlukla
dijital olarak paylastiklari okul gazeteleri ile de baski icin gereken su
ve kimyasal madde kullanimini azaltip agag kesiminin dniline ge¢cmeyi
amacliyor.

Enerji tasarrufu ve bilingli elektrik tiiketimi konusunda toplumsal
bilinci arttirmayr amag edinen Konya 100. Yil Mesleki Egitim Merkezi,
“Bosa Odenen Paralar” projesini yiritiiyor. Proje kapsaminda
is birligi yapilan iki okulun elektrik faturalarindaki reaktif ceza
odemelerinin oniine gecebilmek icin “reaktif glic kompanzasyonu”
yapiliyor. Okullarindaki elektrik-elektronik teknolojisi ogrencileri ve
ogretmenleriyle is birligi yapan ekip, gerceklestirdikleri bilinglendirme
calismalarinin yani sira is birligi yaptiklari iki okulun kompanzasyon
kontrollerini ve diizenlemelerini yapiyor, bu sekilde gereksiz enerji
kullaniminin ve para cezasi 6demelerinin Online geciyor. Proje
kapsaminda, 3.200 kilowatt enerji tasarrufu saglandi ve 7.500 TL cezali
odemenin 6niine gecilerek bu miktar tasarruf edildi.

Okullarindaki ¢irak ogrencilerin ve bu 6grencilerin isletmelerindeki
kalfa, usta, usta 6gretici ve isverenlerinin dahil edildigi “Patron Cirak
Ogrenci” projesi; saygl, giliven ve siddetsiz iletisim konularinda
farkindalik olusturarak, okullar ve isletmeler arasinda iletisimi
gliclendirmeyi hedefliyor. Bu amag¢ dogrultusunda ¢irak 6grencilere
ve isletme temsilcilerine yonelik anketler yapildi. Okullarindaki
mobilya ve i¢ mekan tasarimi 6gretmenleri ve 6grencilerinin yardimiyla
isletmelere yerlestirmek uzere panolar hazirlandi. Bu panolar, anket
sonuglarina uygun iletisim icerikleriyle donatilarak isletme duvarlarina
monte edildi. Anket sonuclari dogrultusunda secilen 06zlii sozlerin
baskisi yaptirildi ve bu sozler okulun uygun yerlerine asilarak sosyal
farkindalik yaratilmis oldu.

istincam icin Meslek EGitim Program:
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Ankara Siteler
MEM

Ankara Ostim
MEM

izmir Bornova MEM

izmir
Karabaglar
MEM
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“Maviden Yesile: Kullanilmayan Kotlar Cantalara Dontisuyor” isimli
projeleriyle okulun tim 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin yani sira okul
cevresindeki bireylerin de kullanimindan ¢ikan kot urtinlerinin yeniden
kullanilmasina yonelik farkindalik yaratildi. Ekip, atil durumdaki
kotlarla c¢antalar tasarlayip dikerek yeniden kullanma bilinci
olusturmayi hedefledikleri 6rnek bir sifir atik projesini hayata gecirdi.
Bu sayede katilimcilari ve halki, toplumsal diizeyde yuriitulecek sifir
atik calismalarina davet etti. Oyle ki proje stirecinde 20 kilo tekstil atig)
donustiirtilerek 70 tasarim ¢anta uretildi. Bu sayede 3,2 kilo kimyasal
madde kullaniminin dniline gegilerek 2 bin litre su tasarrufu yapildi.

Ankara Ostim Mesleki Egitim Merkezi, atik ayristirmasi ile geri donuisiim
yapilmasi ve teknolojik tasarim ve yaratim ile toplumsal bilincin
arttinlmasi amaciyla “Atiklari  Ayristiryorum, Ekonomiye Destek
Oluyorum” isimli projeyi yurituyor. Proje kapsaminda atil durumdaki
makine parcalarinin yani sira 3D yazicilarla uretilen birtakim parcalar
kullanilarak, 700 kilo atik ayristiracak kapasiteye sahip sensorlu bir atik
ayristirma makinesi Uretildi.

Atik konusunun sorgulanmasi, toplumsal bilinci ve is birligini arttirmak
amaciyla gelistirilen bir diger proje ise izmir Bornova Mesleki Egitim
Merkezi tarafindan yiritilen “Atmadan Once Diislin, Atma Dénstdir,
Destek Ol” projesi. Bu projede, okul ve is yerlerindeki plastik atiklari
toplamak, atiklari yeniden kullanima kazandirmak ve elde edilecek
gelir ile 6grencilere destek olmak hedefleniyor. Okula atik toplama
kutulari temin edildi, bu kutularin montaji yapildi, plastik atiklarla ilgili
bilgilendirme semineri gerceklestirildi. Bu zamana kadar 50 kilo plastik
atik sise toplandi ve 2 ihtiyag sahibi cocuk i¢in gelir elde edildi.

Cirak 6grencilerle yurttiikleri “Guzelliginize Glzellik Katmaya Geldik”
isimli projeleriyle; izmir Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi ekibi sa¢
ve tirnak bakimi ile hijyen hizmetlerine ulasamayan dezavantajli
cocuklar ile genclerin so6z konusu bakimlarinin yapilmasini ve bazi
hijyen ihtiyaclarinin karsilanmasini amagliyor. Bu cercevede okul
cevresindeki ihtiyac sahibi cocuklar tespit edildi, cocuklar ve velilerin
bir kismi ile gorisulerek izinleri alindi, ¢ocuk ve genclerin saglan
kesildi, sekillendirildi, el ve tirnak bakimlari yapildi.

izmir Alsancak
Nevvar Salih
isgoren MTAL

Kayseri Ayse
Baldoktu MEM

Kayseri Osman
Diisungel MEM

izmir Alsancak Nevvar Salih isgéren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ise; ogretmenler, okul calisanlari, okula bagli uygulamali otelin
misafirleri ve cevre esnafiyla dayanisma ornegi gosterdikleri “Gida
Artiklarimizi Yesil Bitkiye, Atik Yaglarimizi Sabuna Donustliriyoruz”
isimli projeleriyle dongtisel atik sistemi kurarak toplumsal biling ve is
birligini arttirmay1 hedefliyor. Okullarinin yiyecek icecek atolyelerinde,
okula bagli uygulama oteli mutfaginda ve cevredeki yiyecek Uretimi
yapan isletmelerde ¢ope giden ¢ig gida artiklarinin ¢ok oldugunu fark
eden ekip, bu artiklardan faydalanarak cig gida artiklari konusunda
farkindalik calismalar yapti. Ayrica, projeleri kapsaminda 70 kilo atik
yag toplayarak bu yaglardan 30 kilo sabun Uretti ve 130 kilo gida artig|
ile kompost yapti.

Kayseri Ayse Baldoktii Mesleki Egitim Merkezi, cevre ve doganin temiz
tutulmasi, ¢evredeki canli turlerini yasatma ve cevrede agaclandirma
yapma amaciyla gelistirdikleri “Cevreye, Yesile ve Dogaya Saygl”
isimli projeleriyle okuldaki 6grenciler, 6gretmenler ve Kayseri’deki bir
restoran ¢alisanlarinin dayanismasi sayesinde su tuketimini azaltacak
is yeri duzenlemeleri yapti. Ayni restoranda artan yemeklerin hayvan
payi olarak ayrilmasi ve belediye barinaklariyla is birligi kurulmasi
saglandi. Ayrica bu proje kapsaminda, aga¢ tohumlar toplanarak
filizlendirildi ve ardindan diizenlenen bir doga gezisinde bu tohumlar
uygun yerlere ekildi.

Kayseri Osman Diistingel Mesleki Egitim Merkezi ekibi ise, “Al Karistir,
Yap Yakistir” projesiyle okullarinin yakininda bulunan bir 6zel egitim
kurumundaki 6zel gereksinimli 6grencilerle dayanisma 6rnegi sundu.
Oncelikle tekstil atiklarinin tespitini ve tedarikini gerceklestiren takim;
bu atiklari yeniden degerlendirerek 200 kalem kutusu uretti, trettikleri
kalem kutularini 6zel gereksinimli ogrencilere hediye etti. Proje
surecinde 30 kilo tekstil atigi donustirildu, 5 kilo kimyasal madde
kullaniminin 6niine gecildi ve 3 bin litre su tasarrufu sagland.

lgili detayli bilgilere Cevher’in bir onceki sayisindan ulasabilirsiniz. iMEP

istincam icin Meslek EGitim Program:



https://imep.org/storage/yayinlarimiz/cevher-04.pdf
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IMEP'TE SPOR

Turk ve Suriyeli bireyler arasinda sosyal uyumun
giclendirilmesi  IMEP’in  dncelikli  hedefleri
arasinda yer aliyor. IMEP, bu hedefe ulasmak
icin giunlik yasam icerisinde kaliteli etkinlikler
diizenlemeye 6ncelik veriyor. IMEP’in 2022 yilinda
gerceklestirdigi pilot uygulamalar sonrasinda
yapilan degerlendirmelerde, sportif etkinliklerin
cok talep gordiigli ve sosyal uyuma katkisinin
yliksek oldugu tespit edildi. Sportif etkinlikler
birlikte uzun sure vakit gecirmeyi ve hareket
etmeyi gerektirdigi icin kaynasma ve dayanismayi
sagliyor, hedef gruplar arasinda olumlu bir hava
yaratiyor. Bu tir faaliyetlere cirak 6grenciler de
yetiskinler de severek katiliyor.

Bircok ilimizde futbol, basketbol, voleybol, masa
tenisi, bilardo, bovling, okguluk, dart, satranc,
badminton, bisiklet, langirt gibi spor dallarinda
faaliyetler duzenlendi. Bu etkinlikler icin gereken
aracg-gerecler, odiller ve hedef gruplara yapilan
ikramlar IMEP tarafindan karsilaniyor. Ayrica
etkinlikler i¢in temin edilen arag-gerecler okullarin
demirbasina kaydedilerek, gelecekte baska
ogrenci gruplarinin da kullanimina imkan veriliyor.

. Nisan 2023 sonu itibariyla;

« Adana, Ankara, Bursa, izmir, istanbul,

Kocaeli, Kayseri, Konya ve Mersin
illerindeki  egitim  kurumlarimiz  ve
ESOPB’larin dizenledigi 44 sportif sosyal
uyum etkinligine

481’i Suriyeli, toplam 1380 kisi katilmistir.

En cok ragbet goren spor futbol. Mesleki egitim
merkezlerinde meslek alanlarina gore olusturulan
takimlar, fikstlire gore maglar yapiyor ve
turnuva sonunda kazanan takim kupa almaya
hak kazaniyor. Maglara katilan tim sporculara
ise hatira mahiyetinde birer madalya verilerek
etkinligin anilarda kaliciligi saglaniyor. Bursa gibi
bazi illerde, esnaf ve sanatkar odalari (ESOB) ile
meslek odalari, kendi meslek alanlarindaki ¢irak
ogrencilerin takimlarini destekleyip sporculara
hediyeler verebiliyor. Olusan birliktelik, sadece
cirak ogrencilerin birbirleriyle iliskilerini degil;
egitim kurumlari ile meslek odalarinin is birligini
de olumlu etkiliyor. Benzer turnuvalar ya da
maclar, odalarin destegiyle ESOB’lar buinyesinde
de yapiliyor. Farkliisletmelerden olusan takimlarin
muicadelesi sonunda oddller veriliyor.

Spor etkinlikleri sadece cirak 6grenciler arasindaki
uyuma degil, ayni zamanda Ogretmenlerin
birbirileriyle ve 0Ogretmenlerin  6grencilerle
uyumuna da katki sagliyor. Etkinliklere katilan
ogrenciler, okulla baglarinin kuvvetlendigini,
aidiyet duygularinin arttigini, okula daha severek
geldiklerinivefarklitopluluklardan kisilerle faaliyet
oncesine gore daha iyi anlastiklarini, birbirlerini
daha iyi anladiklarini ifade ediyorlar. Toplanan
geri bildirimler sosyal uyum etkinliklerinin, ¢irak
ogrencilerin okula devamini saglamak, okul
terkini azaltmak, farkli toplumsal gruplarla birlikte
olmak gibi amaclara hizmet ettigini gosteriyor.
Sosyal uyum etkinliklerine olan talep her gecen
gun artiyor.

istincam icin Meslek EGitim Program:




ILETISIM KAMPANYASI ILE
MESLEKI EGITIM MERKEZLERININ
CEHRESI DEGISIYOR

IMEP iletisim kampanyasi ile ciraklik egitiminin
amaci, hedefleri ve sonuglan  hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve ¢iraklik egitiminin
guclu taraflarini vurgulamak icin mesleki egitim
merkezlerinde aidiyet, imaj ve kurumsal kimlik
calismalarina baslandi. Calismalarin bir kismini
okullarda acilan bilgilendirme koseleri ve
ciraklik egitimi verilen alan-dal fotograf sergileri
olusturuyor. Ayrica ciraklik egitimi verilen
kurumlarda yapilan grafiti ve merdiven boyama
atolyeleriyle okullarin  goriinimu yenileniyor.
Okullarin her birine 0zel tasarlanan grafitiler,
orada egitimi verilen alan-dallan temsil ediyor.
Ogrencilerle birlikte okul merdivenlerine yazilan
sloganlarla ¢iraklik egitimini gliclendirici mesajlar
verilmesi hedefleniyor. Tiim bu kimlik calismalan
ile ¢iraklik egitimini tercih eden genclerin okulla
baglarini  guglendirmek aidiyet duygularini
gelistirmek ve nihayetinde o6grencilerin egitime
tutunmalarini desteklemek amaclaniyor.

Grafiti calismalarinin ilki Ankara’da Ostim Mesleki
Egitim Merkezi'nde basladi. Mersin, Adana
ve Konya'da bulunan dokuz mesleki egitim
merkezinin dis duvarlarina, 6grenciler ile birlikte
grafitiler yapildi. Ulkemizde grafiti sanatinin 6nde
gelen temsilcilerinden Burak Halici tarafindan
gelistirilen ~ 6zglin  tasarimlarin  duvarlara
uygulanmasi, eglenceli bir atolye c¢alismasina

donusti. Yaratici ve lretken bu ¢alismaya dahil
olan ogrencilerin, takim c¢alismasina yonelik
becerilerinin gelismesine de katki saglandi.
Grafiti calismalarinin 2023-2024 egitim Ogretim
yili baslangicina kadar Konya, Kayseri, Bursa,
Kocaeli, istanbul, izmir ve Ankara illerindeki 18
mesleki egitim merkezinde daha uygulanarak
tamamlanmasi planlaniyor.

Mesleki egitim merkezlerinde egitim verilen
alanlarin kisa tanitimlarinin yer aldigi gorseller
okul duvarlarinda sergileniyor.

IMEP iletisim kampanyasiyla hem cocuk isciligiyle
mucadeleye hem de ciraklik egitiminin nitelikli
beceri gelistirmek icin bir firsat olduguna
vurgu yapiliyor. Okullarin girislerine asilan LED
ekranlarda IMEP kapsaminda cekilen videolar
yayinlaniyor. Bu videolarda ¢iraklik egitiminde
rol oynayan Kkisilerin deneyimleri paylasiliyor.
Uygulamali egitim veren isletmelerin goziinden
mesleklerinin  surdurilebilirligi  i¢in  ¢iraklik
egitiminin  dnemi aktariliyor. IMEP okullarina
tanitim panolan ve banklar yerlegtirilerek,
Program kapsaminda gelistirilen ¢iraklik egitimi
oryantasyon setlerinin yayginlastirilmasi
saglaniyor.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Oryantasyon seti icindeki poster ve broslrler;
ciraklik egitiminde ogrenci, okul, aile ve isletme
arasindaki dortli is birligini gosteriyor ve
sistemdeki aktorlerin dayanismasini vurguluyor.
Ayrica ogrencilerin  haklarini  korumak igin

bu konudaki  farkindaliklarini artirmayi
hedeflemekle  birlikte  c¢iraklik  egitiminde,
mesleki egitim kurumlarinin ve isletmelerin
gorev ve sorumluluklarinin altini da ¢iziyor. Cirak
ogrencilere, ailelerine, isletmelere ve mesleki
egitim merkezlerine ¢ocugun Ustlin yarar ilkesi
ve cirak 6grenci haklari ¢cercevesinde yol gosterici
mesajlar veriyor. Bunun yani sira egitim hakkini
savunurken toplumsal cinsiyet rollerini ele
aliyor; ogrencilerin onyargilardan siyrlarak ilgi,
yetenek ve kisisel tercihlerine gére meslek secimi
yapmalarina destek oluyor.

istincam icin Meslek EGitim Program:

Yapilan calismalar; ciraklik egitimini kamuoyuna
tanitmayi, sistem icindeki aktorlerin sayginligini
artirmayi, genclerin egitimde tutunmalarini ve
egitimi tamamlamaya yonelik motivasyonlarini
yukseltmeyi amacliyor.




GELECEK DONEMDE IMEP

is Yeri Egitim Ortamlarinin
lyilestirilmesi

Ciraklik egitimini anlatmak, c¢iraklik egitiminde
ogrenci, okul, aile ve isletmeler arasindaki is birligini
vurgulamakvedgrencilerinegitimedevaminisaglamak
icin oryantasyon kitleri dagitilacak; okullarda grafiti ve
merdiven boyama atolyeleri diizenlenecek, girislere
LED ekranlaryerlestirilecek ve ¢iraklik egitimini tanitan

GCiraklik egitimi sunan is yerlerinin
is sagligl ve giivenligi tedbirleri ile
hijyen  sartlarinin iyilestirilmesi,
Tirk ve Suriyeli cirak 0Ogrencilerin
zaman  gecirebilecekleri
fiziksel ortamlarin hazirlanmasi ve
bu ortamlarin cinsiyete duyarli hale

birlikte

getirilmesi

devam edecek.

gibi destekler artarak

Siirdiiriilebilidik icin Cirak Ogrenci Mesleki
Beceri Dayanigmasi:

IMEP kapsamindaki mesleki egitim kurumlarinda
u¢c tur olarak gerceklestirilen dayanisma
faaliyetlerinin ilki tamamlandi, ikincisi ve
uglincusii de tamamlanarak  sonuglarinin
kamuoyu ile paylasilmasi saglanacak.

Mesleki Egitim Kurslari, Meslek Danismanligi ve
Kariyer Rehberligi Hizmetleri

Ciraklik egitimi kapsaminda Tiirk ve Suriyeli genclere ve
mesleki egitim kurslari kapsaminda ise yetiskinlere; ilgi,
istek, beceri ve yetkinliklerine uygun bir meslek secimi
yapabilmelerine yardimci olmak ve aldiklari egitimi
desteklemek amaciyla baslatilan meslek danismanlig
ve kariyer rehberligi hizmetleri yayginlastirilacak.

Destek Calismalari

IMEP kapsaminda yuritiilen Tiirkge konusma
dil destegi ile meslek danismanligi ve kariyer
rehberligi hizmetleri ile ¢irak 6grenciler igin
gidakartive kirtasiye destekleri stirduriilecek.
ISKUR issizlik kayitlari, calisma izinleri ve
onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik
rehberlik hizmetleri devam edecek.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

sergi materyali hazirlanacak.

Sosyal Uyum Etkinlikleri

IMEPsosyaluyumetkinlikleri
kapsaminda Turk ve Suriyeli
genc ve yetiskinlerin birlikte
katilacagi faaliyetler devam
edecek.

Uciincii ve Dérdiincii Cirak Ogrenci Forumu

Lider cirak ogrencilerin  onderliginde, lider
o0gretmenlerin rehberliginde ve ESOB baglanti
kisilerinin destegiyle 3. Cirak Ogrenci Forumu
gerceklestirilecek. Ardindan 4. Cirak Ogrenci
Forumu icin hazirlik calismalarina baslanacak.

Is Kurma Fikri Yarigmasi

IMEP kapsamindaki MEM’lere kayitli olan ve isg
fikirleri 6n elemeden gecen cirak 6grencilere,
fikirlerini somutlastirmaya ve is plani hazirlamaya
yonelik egitim ve mentorluk hizmeti verilecek ve
cirak 6grenci takimlari arasinda bir is Kurma Fikri
Yarismasi diizenlenecek.

Deneyim Paylagim Platformlari

Yerel ve/veya ulusal diizeyde IMEP uygulamasina
aktif olarak katilan paydaslarin, kendi aralarinda
veya farkli aktorlerle bilgi ve deneyim paylasimi
yapmalari saglanacak.




KUNYE

Yayinlayan:
Expertise France

Sevglli Cirak Ogrenci kardegim,

Mektubuma sana kocaman bir “hog geldin” diyerek baglamak istiyorum. Meslek edinmek
tizere gok onemli bir egitime bagliyorsun! Meslegi deneyimleyerek ©grenecegin bir
yolun bagindasin. Ben bu yolu tamamlamak tizereyim. Seninle emek ve bilgi dolu bu Vol
hakkindaki deneyimlerimi paylagmak. istiyorum, umarim nasihat ettigimi diigtinerek bana
kizmazsn.

Program Adi:
Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Siriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-iIMEP)

Dort \il boyunca uygulamali egitimle seni usta yapacak bilgiler edineceksin, ik hedefin, igini Uygulayici Ortaklar:
en iyi sekilde sgrenmek olsun, 0grenmek hig bitmeyen bir yolculuktur, Ustalik mertebesine, Expertise France
ogrenmekten vazgegmeverek ulagabilirsin, Egitimin bugiine kadar kargilagtiklarindan EDUSER

farkli olacak, giinkii sen meslegini ig baginda deneyimleyerek ggreneceksin, Biliyorsun ki,
usta bir ggreticin olacak. Bizim deyigimizle her \igidin yogurt \iyigi farklidir, dolayisiyia
usta ogreticin, ustaligini kendi yontemleriyle sana aktaracak. Egitiminin baglarinda
“Neden hig anlatmiyor, hep izliyorum.” diyebilirsin, belki de ™ Gok anlatiyor, hig yapmama
izin vermiyor.” diyeceksin, Endigelenme, usta ogreticini dinle, dikkatle izle: nihayetinde
farkli bir tarzi olsa bile igin ozinti ve inceliklerini usta ggreticinden sgrenmene galis.
Bugline kadar sgrendiklerin teori agirlikliydi, sana hayata ve bilime dair bilgiler aktarild..
Niirtiyecegin ustalik yolunda ise uygulamali egitim alacaksin. Bovlece egitim ve meslek
hayatn ig ige, birlikte geligecek.. Bu okuldan igin ustasi olarak mezun olacaksin.

Yayin Sorumlusu:
Fatma Ozdemir Ulug, Ekip Lideri

icerik Derleme ve Tasarim:
GTC iletisim ve Danismanlik

Cizimler ve Fotograflar:
Expertise France

Unli futbol kulibiinin marginda soylendigi gibi “NAsla yalniz yiriimeyeceksin!”, Mesleki
egitimin senin igin bo\le olacak: Ustalik volunu asla yalniz \iirtimeyeceksin, Usta
ogreticin, sgretmenlerin ve ailen her zaman seninle birlikte olacak. Egitimin en giizel
tarafi, ogrendikge geligtigini kanitlayan; kalfalik, ustalik, usta ogreticilik belgelerine
sahip olacaksin,

URL Baglantilar:
Bu yayin, harici internet sayfalarina referanslar icerir. Bu yayinda baglantisi verilen harici web sitelerinin
iceriginin sorumlulugu her zaman ilgili yayincilarina aittir.

Ankara, Tiirkiye 2023
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Ben, lise gaginda girdigim bu \oldan meslek sahibi olarak gikbigim igin mutluyum.
Meslegimi kendim segtim ve su anda meslegdimi icra edebilir durumdayim. Oniimde pek
gok ig firsativar. Hald sgrenmem gerekenler oldugunu diiglindiigiim igin usta sgreticimin
yaninda kalmayi segtim. Bundan sonrasi igin hayallerim sonsuz.. Sana bir ipucu vereyim,
belki de kendi igletmemde usta ve hatta senin usta ggreticin olurum.

BuyayinAvrupa Birliginin finansal destediyle hazirlanmustir. cerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER’in
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin gortslerini yansitmak zorunda degildir.

Ben giraklik egitiminin sonundayim, sen bu \olun bagindasin. kendim igin oldugu kadar
senin igin de heyecanliyim. Km bilir neler ggrenecek, neler kazanacaksmn.. Yolun agik
olsun..

Tiirkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki EGitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin

Kolaylastirilmasi Programi (Istihdam icin Mesleki EGitim Programi-IMEP), Milli EGitim Bakanligi ve Tiirkiye

Esnaf ve Sanatkdrlari Konfederasyonu is birliGinde Expertise France ve EDUSER tarafindan yirtitilmektedir.

Avrupa Birligi Tirkiye deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi tarafindan finanse edilen IMEP, isgiicti piyasasi

ihtiyaclar dogrultusunda ciraklik ve mesleki egitim yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyelilerin mesleki

becerilerini destekleyerek strddrtlebilir gecim kaynaklarina ve kayitli istihdama erisimlerini kolaylastirmayi
amaclamaktadir.

Ustalik duraginda goriigmek tizere.

Usta Ogrenci

Istindam icin Meslek Egiim Program: istincam icin Meslek EGitim Program:



This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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