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ONSOZ

“Ciraklik egitimi ile

elektrikli ev aletleri teknik
servis ustasi olacagim,
iiriinlerin kullanim siirelerini
uzatacagim ve gezegenimizin
siirdiiriilebilirligine katki
sunacagim”

Kiiglikken blytuklerim biliylidigimde ne olacagimi bana sik sik sorarlardi. Adim Arapga’da kurt demek.
Blyuklerim “kurt mu olacaksin, kuzu mu?” derlerdi, anlamazdim. Elbette aklimda bazi olasI meslekler
vardiancak benim hayatim gencligimin basinda bir kesintiye ugradi. Hepinizin bildigi Suriye savasi patlak
verdi ve ben ailemle birlikte Hatay’a geldim. Yeni bir dile, yeni bir eve, yuvaya, sehre, ulkeye alismaya
calistim. Bunlar yaparken de gelecege hazirlanmam gerekiyordu. Hem ben hem de ailem bu konuyu
uzun uzun arastirdik. Ciraklik egitimini sectigimde okulda teorik egitim alirken is basinda uygulamal
egitim almak ve bu sirada aylik licret kazanabiliyor olmak, dolayisiyla egitim hayatindan kopmamak
gelecegimiinsa ederken benim hayatimi kolaylastiracak, beni ayni zamanda bir meslek sahibi yapacakti.
Ciraklik egitimine bu diistincelerle kaydoldum.

Simdi cocuklugumda bana sorulan soruyu hatirladigimda icimden cevap olarak “usta olacagim”
diyorum. Kurt da olmak, kuzu da olmak cok anlamli degil, isinde cok iyi olmak en 6nemlisi. Ote
yandan kendimi “kurt” gibi hissettig§im zamanlarin oldugunu da sdyleyebilirim. IMEP’in cirak dgrenci
forumlarinda lider 6grenci olarak goérev almaya basladigimda, 2. Cirak Ogrenci Forumu’nda yasadigimiz
sorunlar hakkinda konustugumda, bu sorunlara arkadaslarimla birlikte ¢6ziim Onerileri aradigimda ¢ok
giiclendigimi hissettim. Dolayisiyla IMEP bana giiclii oldugumu ve yalnizolmadigimi hatirlatan ve sesimin
duyulmasina firsat veren bir destekci. Ayni destegi IMEP’in bizlere sunmus oldugu yemek kartlarinda ve
kirtasiye setlerinde de hissediyorum.

Elektrikli ev aletleri teknik servis ustasi olmak Uzere ilerledigim bu yolda kaynaklarimizin
surdurilebilirligine katki sunacak olmanin da ayr bir heyecanini yasiyorum. Elektrikli ev aletlerinin
kullanim émrind uzatacak bakim ve onarim isleri yapabilmek isinin ehli ustalarin yapabilecegi isler
arasinda yer aliyor. Mesleki egitim merkezindeki 4. yilimda elektrikli ev aletlerinin bakim ve onarim isini
ogrenerek ve derslerimi de basariyla tamamlayarak sinavda basarili olup ustalik belgemi alacagim.
Hedefim bakim ve onarim hizmetleri konusunda kendimi cok gelistirdikten sonra yeni ustalarin
yetismesine katkida bulunmak.

Dib Sireyki

istixdam icin Meslek Egiim Program:




ONSOZ

“IMEP yalniz olmadigimi
hatirlatiyor”

Meslek secimi bir gencin hayatinda verecegi en 6nemli kararlardan biridir. Sonugta tim gelecegini
sekillendirecek, hayatini nasil idame ettirecegini blyilik ol¢lide belirleyecek bir karardir. Gelirini
mesleginle kazaniyorsun, hayatin uzun yillar meslegini icra ederek geciyor. Ben ¢evremden ve kendi
deneyimlerimden sunu 6grendim, meslege ne kadar erken baslarsaniz o kadar iyi 6greniyorsunuz. Bu
ylizden ortaokul egitimimi tamamladiktan sonra ciraklik egitimine yonelmek istedim. Mesleki egitim
merkezinde, Yiyecek ve icecek Hizmetleri alaninin Ascilik dalinda egitimi almaya basladim.

istihdam icin Mesleki Egitim Programi (IMEP) ile de burada tanistim. IMEP bana, meslegimi se¢mis
olmanin 6tesinde bir fayda sagladi. Cirak Ogrenci Forumlari calismalarina dahil olduktan sonra kendime
olangilivenimartti,icindebulundugumsistemiiyilestirmeistegive cabasiicerisine girdim,onemsendigimi
ve siireclere dahil edildigimi gordiim. Ayrica IMEP’in usta 6greticilerimize ve 6gretmenlerimize verdigi
egitimler sayesinde bizim gereksinimlerimizin dahaiyi anlasildigini fark ettim. Ben bunlarin bir 6grenciye
saglanabilecek cok 6nemli katkilar oldugunu distiniyorum.

Bizler ustalik yolundailerleyen cirak 6grencileriz. isimizi, is basinda egitim alarak 6greniyor ve bu egitimi
okullarimizda verilen teorik egitim ile harmanliyoruz. Hayatlarimizin kolay oldugunu soyleyemeyiz,
yogun bir 6grenme siireci icindeyiz. Ancak bizleri giiclendiren, destekleyen ve bize alan taniyan
mekanizmalar oldugunu bilmek bizlere yalniz olmadigimizi hatirlatiyor. IMEP kapsaminda okulumuza
onarim, donatim destekleri yapiliyor. IMEP’e ciraklik egitimine sundugu katkilar ve cirak 6grenciler icin
yaptig calismalaricin cok tesekkiir ederim.

Ayse Nur Meral

Istindam icin Meslek Egiim Program:

ONSOZ

“Meslegimde gururla
ilerliyorum”

ilkokul 8gretmenim her zaman “Cocuklar ne is yaparsaniz yapin, isinizin en iyisi olun.” derdi. O zaman
bunu gercekten anlamazdim. Ama su anda isimin en iyisi olmak icin ¢cok ¢alisiyorum. Aldigim ciraklik
egitimi sayesinde ben de isimin en iyisi yani ustasi olacagima inaniyorum. Aldigim egitimi, mesleki
deneyimle birlestirdigim icin de gelecekte hem ailemin hem 6gretmenlerimin hem de ustalarimin
benimle gurur duyacagina inaniyorum. Ogrendiklerimle ve basarabildiklerimle, simdiden kendimle
gurur duyuyorum.

Mesleki egitim merkezini se¢gmis olmam sayesinde kendi parami kazaniyorum. Meslek hastaliklarina
ve is kazalarina karsi sigortaliyim. Hem maddi anlamda hem de olasi hastaliklara ve is kazalarina karsi
kendimi glivende hissediyorum. Ogrencisi oldugum mesleki egitim merkezi sayesinde ¢ok sayida kisiyle
tanistim, simdiden kendi is cevremi kurdum. isimin zorluklarina da pratik yonlerine de oldukca hakim
hissediyorum kendimi.

Ciraklik egitimine basladiktan sonra ¢evremdekilere de bu egitim segcenegini anlatmaya ve onermeye
basladim. 34 alan, 184 daldan birini se¢me sansiniz var. Ben su an Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
alaninda Erkek Kuaforliigli dalinda egitim aliyorum. Hayalim kendi isyerimi agmak ve sektorde isim
yapmak. Bu konuda kendime giiveniyorum, ailemi ve o6gretmenlerimi gururlandirmak icin elimden
geleni yapiyorum. IMEP’e bu yolda bana ve akranlarima verdigi destek icin cok tesekkiir ederim.

ibrahim Balikg!

istincam icin Meslek EGitim Program:




ONSOZ

“Ben de genclere is imkani
sunmak istiyorum”

Ciraklik egitimi ile tanistigim anda hayatim degisti diyebilirim. Clinkii bana yepyeni bir pencere acti.
Meslek sahibi olma umudumun kalmadig bir anda, mesleki egitim merkezi sayesinde sevdigim ve
yetenegimin oldugunu diisindigim Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda Kadin Kuaforligii
dalinda egitim almaya basladim. Hedeflerime ulasmama c¢ok az kaldigini hissediyorum.

Severek sectigim bir meslekte hem egitim aliyorum hem de biyiiklerimden, yani ustalarimdan isin
inceliklerini 6greniyorum. Mesleki egitim merkezinde de, ¢irak 6grencisi oldugum isletmede de biiyiik
bir ailenin parcasiyim. Artik daha genis bir ailem var ve ailemdeki her birey bana destek olmak icin
biylik caba sarf ediyor. IMEP de bu ailenin bir parcasi olarak hem okullarimiz hem de isletmelerimizde
¢irak 6grencilerin yarari icin onemli calismalar gerceklestiriyor. Ben de bu ¢abalarin karsiligini vermek
icin calistyorum.

En buyik hayalim kendi kuafor diikkanimda bu meslegi layikiyla yapabilecek genclere is imkani
sunabilmek. Bunu miimkiin kilmak ve genclere 6rnek olmak icin yabanci dil 6grenerek diinyaya acilmak

istiyorum. Boylece nereye gidersem gideyim, meslegimi layikiyla devam ettirebilmek icin calisiyorum.
Bu cabalarimizi destekleyen IMEP’e tesekkdirler.

Sila Sabanoglu

Istindam icin Mesleki Egiim Program:



IMEP KAPSAMINDA SOSYAL UYUM
ETKINLIKLERi DEVAM EDiYOR

IMEP’in temel ciktilari arasinda gen¢ ve
yetiskinlerin egitim ve c¢alisma hayatlarindaki
sosyal uyumun giiclendirilmesi hedefi yer aliyor.
Bu amacgla sosyal uyumu destekleyici faaliyetler
gerceklestiriliyor. Sosyal uyum etkinliklerinde
asagidaki prensipler 6n plana ¢ikiyor:

Etkilesimi baslatacak ve siirdurecek zaman ve
mekanin olusturulmasi

Toplumiigi iliskilerin gliclendirilmesi

Kendine glivenin, becerilerin, firsatlara erisimin
guclendirilmesi

Farkliliklarin taninmasi ve kabul edilmesi
Gonulli  katthmin  saglanmasi  ve engellerin
ustesinden gelinmesi

Katilimcilik ve geribildirimin dnemi

Birlikte eglenmenin 6nemi

IMEP’te Agustos sonuna kadar 205 adet
sosyal uyum etkinligi

gerceklestirildi. Toplamda o

36.800 kisiye ulasilmasi o
hedeflenmekte ve Agustos

2022 sonu itibariyle 6.994 katiimciya ulasilarak

%19 dizeyinde ilerleme saglandi. Katilimcilarin
%27’sini kadinlar ve %35’ini Suriyeliler olusturdu.

Etkinliklerde muimkiin oldugunca Suriyeli-Tlirk
sayisinin dengeli olmasina dikkat edilmeye
calisiisa da IMEP’in  yuritildugi  egitim
kurumlarinda Suriyeli cirak/kursiyer sayisi daha
az oldugundan dengeli bir dagilim saglamakta
zorluklar yasandi. Sosyal uyum etkinlikleri ile
yaratilmak istenen etkiyi yayginlastirmak ve
uyruk dengesini kurabilmek icin etkinliklere
Suriyeli ve Tirk cirak ogrenciler ile yetiskin
egitimi kurslarina katilan kursiyerlerin ailelerinin,
isverenlerinin, ustalarinin, usta Ogreticilerinin
ve calisma arkadaslarinin, o6gretmenlerinin,
ESOB temsilcilerinin ve diger c¢irak 6grencilerin/

kursiyerlerin de sosyal uyum etkinliklerine dahil
edilmesi yaklasimi benimsendi.

Ayrica diizenlenen psikososyal destek calismalari
ile Cirak Ogrenci Forumlari kapsaminda yapilan
hazirlk calismalari da Suriyeli ve Turk c¢irak
ogrencileri bir araya getirerek birlikte calismalarini
saglayan faaliyetler olmalari nedeniyle sosyal
uyum etkinlikleri icinde degerlendirildi.

Okullarin agik oldugu donemlerde gerceklestirilen
sosyal uyum etkinlikleri agirlikli olarak, IMEP
kapsamindaki mesleki egitim kurumlarinda
dizenlendi. Yaz doneminde ise basta isletmeler
olmak Uzere, okul disi ortamlarda da sosyal
etkinlikler yogun bir bicimde gerceklestirildi.

Hali hazirda gergeklestirilen sosyal uyum
etkinliklerini birka¢ temel baslikta toplamak
mumkuinddr:

Psikososyal Destek Etkinlikleri: Her
yoniimle ben, ben kimim, arkadasimi tanitiyorum,
akran zorbaligy, birlikte 6greniyoruz, duygularimiz-
tepkilerimiz, gibi basliklarda psikososyal destek
calismalari

Sportif Etkinlikler: Futbol, voleybol, masa
tenisi, dart, bowling, badminton, bilardo, vb.
alanlarda sportif faaliyetler, turnuvalar ve
yarismalar

Sosyo-Kiiltiirel  Etkinlikler:  Geziler
(mesleki fuar, mize, sehir, doga vb. geziler),
piknikler, sanatsal etkinlikler (sinema, mizik
dinletileri, cesitli kiltlrlere ait muzikli faaliyetler
vb.), sélenler, senlikler (okul bahgesinde ya da
alanlarinda hasat senligi gibi bulusmalar) vb.
etkinlikler

Istindam icin Meslek EGiim Program:

Girak Ogrenci Forumlari: Forum hazirlik
sureci ile forumlar sirasinda gerceklestirilen genis
katilimli calismalar

Diger:
Meslek uzmanlarinin konuk edildigi rol model
bulusmalari

o Farkli temalarda bilgilendirme toplantilar

Ogretim programlarini destekleyen yarisma ve
munazara ¢alismalari

Toplum vyarar icin yapilan c¢alismalar (huzurevi
ve cocuk esirgeme kurumu ziyareti, engeli olan
bireylere yonelik sag/tirnak bakimi, cevre temizligi
vb.)

Okulbahgesinindizenlenmesive okulduvarlarinin
boyanmasi gibi okullari destekleyecek bulusmalar

Etkinlikler  gerceklestirilirken  ortaya ¢ikan
ulasim, yemek, biletleme gibi masraflar IMEP
tarafindan karsilanmistir. IMEP kapsamindaki
bazi okullarin spor kuluplerinin olusturulmasina
destek verilirken, bazilarinin ihtiya¢ duydugu
spor ara¢ geregleri temin edilmistir. Gecen 6 aylik
surecte okul duvarlarini boyama calismalari,
okul bahcelerinin diizenlenmesi (ciceklendirme)
veya seracilik egitimi alan  kursiyerlerin
yetistirdikleri Urlnlerin hasat senlikleri gibi
calismalar ile spor turnuvalari gibi uzun sure
birlikte calisma gerektiren etkinliklerin sosyal
uyumun giiclendirilmesinde daha etkili oldugu,
hem hedef gruplarin hem de okul idarecileri

sthdari¢in Meslek Egifim Progrom:

ile 6gretmenlerinin sosyal uyum etkinliklerini
sahiplenerek uygulamalar icin zaman yarattiklari
gorilmdustur. Bazi katilimcilar etkinliklerde yer
alan bazi faaliyetleri ilk kez deneyimlediklerini
vurgulamistir.  Bu  etkinliklerin  iki  toplum
arasindaki sosyal uyumun gelistirilmesine onemli
katki sagladig dustintilmektedir.

Onumizdeki siirecte  bugline kadar elde
edilen deneyimler isiginda sosyal uyumun
gelistirilmesine katki saglayacak daha yenilikgi
ve yaratici etkinliklerin gelistirilerek kurumlara
tanitilmasi hedeflenmektedir.




IS YERI EGITIM ORTAMLARI
CIRAK OGRENCILER ICIN
IYILESTIRILIYOR!

Cirak 6grenci yetistiren isletmeler, uygulamali egitim verdikleri
ortamlari ¢irak dgrencilerin fiziksel, ruhsal, sosyal ve egitsel
ihtiyaclarina uygun hale getirmekle yiikiimlidiir.

istihdam icin Mesleki Egitim Programi (IMEP), is yerlerinin egitim ortamlarinin, cirak
ogrencilerin ihtiyaglarini merkeze alarak iyilestirilmesini destekliyor. Bu baglamda TESK’e
bagli birlik ve odalara kayitli olup IMEP kapsamindaki mesleki egitim kurumlarinda 6grenim
goren cirak 6grencisi olan isletmelere “is Yeri lyilestirme Destegi” verilecek.

S6z konusu destek, IMEP tarafindan satin alimlarin gerceklestirilecegi asagida 6rneklenen
alanlarda tanimlanan ayni destekleri kapsamaktadir.

is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin iyilestirilmesi (gerekli 6l¢iim ve muayenelerin yapilmasi

dahil)

- isletmede is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin iyilestirilmesi

« Cirak 6grencilerin kisisel koruyucu donanimlarinin iyilestirilmesi

« Cirak 6grencilerin kullandigl makine ve techizatta calismanin daha giivenli hale getirilmesi

is yerindeki calisma ortaminin egitime uygun hale getirilmesi

- is yeri ortaminin ¢irak 6grencinin yiiksek yararina hizmet edecek bicimde diizenlenmesi
« Hijyen kurallarinin uygulanmasinda surekliligin saglanmasi calismalari

is yerlerinin teorik egitim ortamlarini hazitamak

« Cirak 6grencilerin teorik egitimi icin isletme blinyesinde sinif agmaya yonelik calismalar

« Cirak 6grencilerin is yerinde teorik egitim alacaklari egitim ortamlarini iyilestirme calismalari

« Programin amacina uygun olarak mesleki egitim merkezlerine kayitli 6grencilerin ve isletmenin diger
personelinin yararlanabilecegi konularda egitim/danismanlik calismalari

Tiirk ve Suriyeli ¢cirak dgrencilerin ortak zaman gecirebilecekleri ortamlarin hazilanmasi

« Cirak 6grencilerin ara dinlenmelerde, 6gle aralarinda ve diger serbest zamanlarinda birlikte vakit
gecirerek sosyallesmelerine katki saglayacak fiziksel alanlar yaratmaya yonelik calismalari

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

isletme basvurularinin  degerlendirilmesi  her
ilde kurulan isletme Destek Kurullar tarafindan
yapilacak. Bu kurullarda il ESOB temisilcisi, il
milll egitim midirligu temsilcisi ve IMEP il
koordinatoru yer aliyor. Uygun bulunan basvuru
dosyalari  onaylandiktan sonra  basvurular
kapsamindaki mal, onarim ve hizmet satin alimlari
IMEP tarafindan gerceklestirilecek.

Egitim ortamlarindaki iyilestirmeler IMEP iletisim
mecralarn  kullanilarak daha genis Kkitlelere
ve Ozellikle cirak Ogrenci yetistirmek isteyen
isletmelere duyurulacak, c¢irak o6grenciler igin
ne tir egitim ortamlar hazirlamalari gerektigi
konusunda isletmelere ilham kaynagi olmasi igin
caba sarf edilecek.

Is Yeri lyilestirme Destegi hakkinda
daha fazla bilgi icin
BURAVYA tiklayiniz.

iisiiigsirapasiok PO


https://imep.org/isletmedestek

CIRAK OGRENCI FORUMLARI

Ciraklik egitimine yonelik konularin ele alindig
IMEP Cirak Ogrenci Forumlari, lider 6grencilerin,
lider ogretmenlerin, ESOB temisilcilerinin ve
IMEP Merkez Ekip Uyelerinin katilimiyla cirak
ogrencilerin  sorunlarina  ¢oziim arayislarina
ve oOgrencilerin seslerini duyurmaya yonelik
calismalara odaklaniyor.

1. Cirak Ogrenci Forumu’nda pandemi sebebiyle
dijital ortamda olusturulan forum platformunda
ciraklik egitiminin zorluklarini ve firsatlarini
tartismak icin bir araya gelinmisti. Bu etkinlikte
katilimcilarla eglenceli etkinlikler araciligiyla
iletisimin temel prensipleri irdelenmis, ayni
zamanda uyusmazlik egitimi konusunda da
calismalar yapilmisti.

4
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2. Cirak Ogrenci Forumu’nun hazirlik siireclerinde
lider c¢irak ogrenciler lider 0Ogretmenlerinin
rehberliginde, toplamda 11.238 &grenci ile
diyalog kurdu, birinci forumda tespit edilen
sorunlara ¢éziim onerileri gelistirdi. Ogrenciler,
gerceklestirdikleri hazirlik toplantilarina;
ogrencilerin yani sira isletme ortaklarinin, sektor
uzmanlarinin, 6gretmenlerin ve idarecilerin de
katilimini sagladilar.

Lider cirak ogrenciler, “Okulda ve is yerinde
yasanan zorluklara dair ne tir ¢ozimler
gelistirilebilir?”, “Okulda ve is yerinde yasanan

Ikinci Forum

10 Binden Fazla
Ogrencinin
Sesi Oldu

CEVHER

sosyal yasama dair zorluklar agsmak icin ne tir
cozumler gelistirilebilir?” sorulari cergevesinde,
yaptiklari c¢alismalar sonucunda gelistirdikleri
¢6ziim Onerilerini 2. Cirak Ogrenci Forumu’nda
ortak bir platformda tekrar tartistilar.

2. Cirak Ogrenci Forumu’nun kapanis etkinliginde
lider ogrencileri temsilen dort 6grenci, karar
vericiler ile ayni masada bulustu. Temsilci
ogrenciler hazirlanan forum bildirisini  guglu
mesajlar esliginde paylastilar ve bu bildiri ile
Turkiye’'deki ciraklik egitiminin gelistirilmesi ve
iyilegtirilmesi icin tespit edilen sorunlara yonelik

Istindam icin Meslek Egiim Program:

¢oziim Onerilerini, c¢irak ogrencilerin ¢oziime
dair yapmasi gerekenleri ve karar vericilerden
beklentilerini dile getirdiler. Boylece, Turkiye’deki
ciraklik egitiminin tiim aktorlerini yeni bir basari
hikayesi yazmak icin birlikte adim atmaya davet
ettiler.

2. Cirak Ogrenci Forumu Bildirisi
icin BURAYA tiklayiniz.

2. Cirak Ogrenci Forumu ézet
raporu icin BURAYA tiklayiniz.

2. Girak Ogrenci Forumu’nun, 12 Haziran Diinya
Cocuk isciligi ile Miicadele glinii 6ncesinde hayata
gecirilmesinin 6zel bir anlami oldu. Cocuk isciligi
ile miicadeleyi ve ¢ocugun yiiksek yararini odaga
alan bakis acisiyla faaliyetlerini gerceklestiren
IMEP, egitim disinda kalan ve cocuk isciligine
yonelmek durumunda kalan gencler icin devletin
korumasinda ve gozetiminde ¢iraklik egitimini
on plana cikararak genclere nitelikli bir egitim ve
kariyer secenegi sunmak suretiyle cocuk isciligi ile
miicadeleye katki saglamaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan videoya erismek icin BURAYA
tiklayiniz.

istincam icin Meslek EGitim Program:



https://imep.org/yayinlarimiz/2.%C3%87%C4%B1rak%20%C3%96%C4%9Frenci%20Forumu%20Bildirisi.pdf
https://imep.org/yayinlarimiz/2.%20Cirak%20Ogrenci%20Forumu%20Ozet%20Ciktilar_Final.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=63P-dLyknRk&ab_channel=IMEP-VET4JOB

BASARI HIKAYESI

IMEP Cirak Ogrenci Forumlari Lider Cirak Ogrencileri
Beyzanur Tepegoz ve Abdurrahman Dilli ile 2. Cirak
Ogrenci Forumu Surecinde Gerceklestirilen Soylesi

Bize IMEP Cirak Ogrenci
Forumlarinin amaclarindan
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bahseder misin? Beyzanur: IMEP Cirak Ogrenci Forumlar ciraklik

egitimine katki saglamayir amacliyor. Daha
kapsamli, ileriye doniik, bize daha fazla katkida
bulunacak seyleri 6n plana ¢ikarmaya calisiyoruz.
Bu forumlarda zorluklari ¢ézmeye yonelik
calismalar yapiyoruz. Yalnizca kendimiz i¢in degil
Turkiye’deki butln cirak 6grenciler icin bir araya
geliyoruz. Temel amac, kendimizi ve meslegimizi
guclendirerek lilkemizde ciraklik egitimini de
guclendirmek.

Abdullah: Bu forumlar o6grenci haklarini
giiclendirmek icin de yapiliyor. is yerlerimizde,
okullarimizda bazi eksiklerimiz var, amacimiz
zorluklart hep birlikte konusarak gidermek ve
dizene sokmak. Bu forumlarda bir araya gelerek
daha genis bir kitleye ulasmayi hedefliyoruz.

Sen bu siirece nasil dahil oldun?

Abdullah: Okulumuzda tanitim toplantilan oldu.
Ogretmenlerimle goriiserek ben de katilmak
istedim. Ogretmenlerim beni desteklediler ve lider
cirak 6grenci olmak tizere secildim.

Beyzanur: IMEP’i duyduktan sonra biraz
arastirmistim, okuldaki 6gretmenlerim de beni
onerince ¢ok sevindim. Ciinkli bu siirece dahil
olmak, sesimi daha cok duyurabilecegim bir
ortamda var olmak demekti. Ayrica mesleki
anlamda da bana ¢ok sey katacaginainaniyordum.
Bu nedenle dahil olmayi ¢ok istemistim ve simdi
bu surecin icindeyim.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Forum kapsaminda okulunuzda ne
tir calismalar gerceklestirdiniz?
Okuldaki arkadaslarin,
ogretmenler ve idareciler forum
siirecine ne tur katkilar yaptilar?

Beyzanur: ilk etapta daha sik iletisim halinde
oldugumuz yakin cevremizden basladik. Yavas
yavas bu cemberi genisleterek daha genis bir
cevreye vyayildik. Okulumuzda anketler ve
konferanslar duzenledik. Lider 6grenci olarak
ogretmenlerim de beni cok desteklediler. Bu
destek sayesinde de ¢ok daha genis bir cevreye
erisme imkani yakalamis olduk.

Abdullah: Once toplantilar yapildi, ardindan
siniflari gezerek arkadaslarimiza bilgi verdik. Toren
konusmalarinda forumu ve forumun icerigini tim
ogrencilere duyurabildik. Ogretmenlerimiz bu
surecte bize ¢ok destek oldu. Arkadaslarimizin
sorunlarini dinledik, zorluklarin ¢ozimu igin
bir ¢o6zim kutusu olusturduk, arkadaslarimiz
¢ozim Onerilerini yazip bu kutuya attilar.
Ogretmenlerimizin ve midirlerimizin bu siirecte
cok katkisi oldu. Onlar olmasaydi bu noktaya
varamazdik, bu ¢oziimleri konusuyor olmazdik.

Su an__gerceklesen IMEP 2. Cirak
Ogrenci Forumu’nda ne gibi
calismalar yapiyorsunuz?

Abdullah: ilk forumda yasadigimiz zorluklari
konustuk, simdi ¢ozumleri konusuyoruz. Kendi
icimizde, ogretmenlerimizle ve biyuklerimizle
fikirlerimizi paylasiyoruz, ortak karar vermeyi
ogreniyoruz. Tek ses olmayi amacliyoruz. Boylece
en iyi sonuca varmaya calisiyoruz. Kisa ve 0z
sonuglar elde ederek hem kendi icimizde hem
is yerinde hem de okulda dogru iletisim kurmayi
istiyoruz.

istincam icin Meslek EGitim Program:

Beyzanur: Zorluklarimizi belirledik ve artik bunlari
nasil ¢cdzebilecegimizi tartisiyoruz. Ornegin devlet
buylklerimizden yardim alip neler yapabiliriz?
Bizim bireysel olarak yapabilecegimiz seyler var
mi? Ya da kimlerden nasil destek alabiliriz? Bunlar
arastirip o tarafa yonelmeye calisiyoruz. Bunu tiim
arkadaslarimla birlikte yapiyoruz. Takim olarak
calistyoruz. Birbirimizin fikirlerine saygi gosteriyor,
birbirimizdencokglizelseylerdgreniyoruz. Sonucta
hep birlikte harekete gecmeyi 6grenecegiz.

IMEP Cirak Ogrenci Forumlari
hakkinda neler diisiiniiyorsun?
Sence IMEP Cirak Ogrenci
Forumlari onemli mi, gerekli mi,
neden?

Beyzanur: O kadar guzel bir sey ki, umarim
devam eder. Acikcasi bu kadar guizel bir ortam
olabilecegini beklemiyordum. Yiiz ylize olmasi,
bir arada olabilmemiz, dayanisma icinde




oldugumuzu gérmek bana o kadar iyi geldi ki...
Ayrica bu kadar onemsendigimizi de bilmiyordum.
Buraya geldikten sonra cok farkli bir atmosfer ile
karsilastim. Evet yasadigimiz zorluklar ¢ok fazla,
ama biz bu zorluklarin sesi oluyoruz. Bu zorluklarin
¢oziime ulasabileceginin artik farkindayim ve
¢ozlimlerin bir parcasi olmaktan, burada aktif rol
almaktan gurur duyuyorum.

Abdullah: Bence cok gerekli, iyi seyler olacagina
kesinlikle inaniyorum. Kendi zorluklarimizin
yaninda diger arkadaslarimin da bizimle benzer
zorluklar yasadigini gormek ve bu zorluklara
O0gretmenlerimiz ve egitmenlerimiz ile birlikte
¢ozim aramak beni ¢cok mutlu etti. Bu forumlar
hem cirak Ogrenciler hem Ogretmenler hem
de isverenler icin ¢ok oOnemli. Bizim burada
oldugumuzun artik farkindalar ve her seyin daha
iyiye gidecegine inaniyorum.

IMEP Cirak Ogrenci Forumlarinin
size ve diger cirak ogrencilere
sagladigi katkilardan bahsedebilir
misin? Neler ogreniyorsunuz bu
surecte? Ne tur faydalar elde
ediyorsunuz? Forumlarin kisisel
gelisiminize nasil bir katkisi
oluyor? Neleri basariyorsunuz
forum surecinde?

Abdullah:  Sesimizi  duyurabildigimiz  igin
daha ozglivenli hissediyorum. Daha once bu
kadar kalabalik bir ortamda so6z soylemeye
cesaret edemezdim, ama artik o gliveni icimde
hissediyorum. Ayrica bu forum sayesinde
haklarimizi daha iyi 6greniyoruz. Bunlarin hepsi
bana cok giizel katkilar sagladi. Bundan sonraki
amacim da burada 6grendiklerimi, gorduklerimi
daha fazla gelistirmek.

Beyzanur: Hem kendimi daha iyi tanidim hem de
kendimidahaglizel birsekilde tanitmayi6grendim.
Sandigim kadar c¢ekingen degilmisim. Burada
herkes adina konusuyor olmak bana bir taraftan
heyecan ve mutluluk verirken, diger taraftan
da c¢ok ciddi bir cesaret verdi. Arkadaslarimin
sesi oldugum icin ve onlar temsilen burada
bulundugum i¢in kendi adima gurur duyuyorum.

Diger okullardan ogrencilerle
birlikte ogrenmek, Uuretmek ve
eglenmek sana kendini nasil
hissettiriyor, neden?

Beyzanur: Birbirimizi ¢ok iyi tanimadigimiz
icin bazen anlasma konusunda problemler
yasayabiliyoruz. Ancak bu bizim ¢ok giizel bir ekip
olmamiza engel olmuyor. Birlikte cok egleniyoruz.
Acikcasi burada olmak, diger okullardan
ogrencilerle birlikte 0grenmek, Uretmek ve
eglenmek bana cok iyi geldi. Hem egleniyoruz

Istindam icin Meslek Egiim Program:

hem oOgreniyoruz hem de birbirimize bir¢ok
sey katiyoruz. Bu birliktelikten, yasadigimiz bu
deneyimden ¢cok memnunum.

Abdullah: Farkli sehirlerden arkadaslaredindim ve
bu arkadaslarim ile benzer zorluklar yasadigimizi
fark ettim. Demek ki yalniz degilmisim diye
disundum. Arkadaslarimdan bircok yeni bilgi
aldim, onlarla bircok sey paylastim. Tamamlandik
diyebilirim.

Forumda 3 giin boyunca akranlarnla
olmak, yeni bir tecriibe yasamak sana
neler hissettiriyor, neden?

Abdullah: Kendimi ¢ok ozel hissediyorum ve
gercekten onemli biri oldugumu duslniyorum.
Daha iyi seyler yapabilecegime inaniyorum ve
yaptigim seyleri dahaiyi yapabilecegimi biliyorum.
Burada yepyeni bir tecribe yasadim. Baska bir
sehre gelmek, birlikte hareket etmek, benim igin
gercekten ¢ok guizel bir deneyim oldu.

Beyzanur: Oncelikle tim egitmenlerimiz,
tum katilimcilar herkes cok kibar ve kapsayici

istincam icin Meslek EGitim Program:

davraniyor. Kendimi bu topluluga ait hissediyorum
ve arkadaslarimin hepsi benim icin artik cok ozel.
Ulkenin birbirinden farkli sehirlerinden geldik,
uyruk anlaminda da bir cesitlilik icindeyiz ve
Forum ayni zamanda kiiltirel paylasimlarda
da bulunmamiz icin ortam vyaratmis oldu.
Buna imkan verildigi icin ayrica tesekkiir etmek
istiyorum.

Turk ve Suriyeli 6grencilerin
sosyallesmesi, birlikte 6grenmesi,
uretmesi ve eglenmesi konularinda neler
dusuintyorsun?

Beyzanur: Burada herkes ¢cok nazik ve dustinceli.
Onyargisiz, kapsayici ve kiiltirel olarak cesitlilik
yasadigimiz bir ortamdayiz. Cok mutluyuz ve ¢cok
egleniyoruz.

Abdullah: Burada bir oldugumuzu diistinliyorum.
Ben aslen Suriyeliyim. Hi¢ yabancilik ¢ekmedim
aksine cok samimi olduk, eglendik, yeni insanlar
tanidim, sosyalleserek cok giizel seyler yaptigimizi
ifade edebilirim.




IMEP Cirak ﬁgrenci Forumlari’'nda
okulundaki tum ogrencileri,
ozellikle de kiz 6grencileri

temsil ediyorsun. Bu konuda
neler dusuniiyorsun? Kiz ¢irak
ogrencilerin sesi olmak, onlarin
goruslerini foruma yansitmak
senin i¢in ne ifade ediyor?

Beyzanur: Normalde kiz 6grencilere bu imkan ¢ok
taninmiyor. Farkli sekillerde 6niimiize engeller
cikabiliyor. Ozellikle IMEP’in kiz 6grencileri bu
anlamda onemsemesi ve 6n plana ¢ikartmasi ¢ok
anlamli. Bu forumlara her 6grencinin katilimi ¢ok
onemli, ama kiz 6grencilerin katilimi kendi basina
ayrica kiymetli. Burada ¢irak 6grencilik haklarimizi
on plana c¢ikartmanin yaninda toplumsal cinsiyet
esitligine de destek olmus oluyoruz ve sosyal
normlara yonelik onyargilari kirmis oluyoruz.
Katilimci  sureglerle yirutilen bu forumlarda
kiz ogrenciler adina burada bulunmak benim

agimdan cok sevindirici. ,,

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

USTALIK YOLUNDA CIRAKLIK
EGiTiMi VIDEOLARI

Berru Kii¢liktasdemir

Siteler Mesleki Egitim Merkezi- Muhasebe Dali Ogrencisi

Ozellikle bir geng kizin, bir kadinin
kendi ayaklari iizerinde durmasi
ve egitimden geri kalmamasi ¢ok
onemli.

Berru Kiigliktasdemir

99

Arzu Avci (Midir Yardimcisi)

Siteler Mesleki Egitim Merkezi’'nde Muhasebe
dalinda egitim alan Berru Kigiktasdemir, 16
yasinda. “Hayatimi degistiren an ve olay Arzu
Hoca ile gorugsmemdi. Hizmet sektorleri arasinda
Muhasebe ve Finansman alanini duydugumda
icimde kelebekler ucgustu, daha c¢ok ilgi
duydugumu hissettim. Acik¢asi yapabilecegime
inandim. Ciraklik egitimi kapsaminda okula bir
guin, isletmeye dort gtin gidiyorum. Okula geldigim
guinler benim i¢in ayr bir glizel oluyor. Normalde
sabahlan kalkip hazirlanmak zor gelirken, okula
geldigim gilinlerde bu olmuyor. Arkadaslarimla
vakit gecirmek, derse girmek, ogretmenlerle
diyalog kurmak bana c¢ok fazla mutluluk veriyor”
diyor. Berru ¢irak ogrenci olarak egitim aldig
isletmede kazandigl tecriibeden son derece
memnun oldugunu ifade ediyor.

Egitim hayatini surdirerek calismanin ve kendi
ayaklar Gzerinde durmanin ¢ok glizel bir duygu
oldugunu ifade eden Berru, “Ciraklik egitimini
herkese oneririm. Ozellikle bir genc¢ kizin, bir
kadinin kendi ayaklar uzerinde durmasi ve
egitimden geri kalmamasi ¢ok onemli. Meslek
hepimizicin bir altin bilezik” diyor.

Berru’nun hayatini degistiren Siteler Mesleki Egitim Merkezi Miidir Yardimcisi Arzu Avcl,
genclerin haftada bir giin de olsa okula geldiklerinde 6grencilik ruhunu yasadiklarini
séyluyor. Ogrencilerin siirekli kendileriyle iletisim halinde olduklarini anlatan Arzu Avci,
dertlerini, sikintilarini, mutluluklarini hem 6gretmenleriyle hem de rehberlik servisi ile

paylasabildiklerinin altini ciziyor.

Arzu Avci, genclerin ciraklik egitimi ile erken yasta meslek sahibi olmanin ilk adimini

attiklarini da sozlerine ekliyor.

° Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.

istinam icin Meslek EGitim Program:



https://www.youtube.com/watch?v=MjHzZLBcKtg&t=47s

Burak Nergis Mehmet Servet Kilig
Adana Yiiregir Mesleki EGitim Merkezi - Erkek Kuaférliigii Dali Ogrencisi Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezi - Karosercilik Dali Ogrencisi

Adana Ylregir Mesleki Egitim Merkezi’nde erkek
kuaforii  dalinda egitim alan Burak Nergis,
ortaokuldan liseye gectigi donemde okulda
arkadaslariyla ve ogretmenleriyle uyuma dair
zorluklar yasadigini anlatiyor. Bu uyum zorluklari
nedeniyle de okulda bir gelecegi olmayacagini
hisseden Burak Nergis, ciraklik egitimine katilmasi
ile hayatinin degistigini aktariyor. Burak Nergis,
“Bunun i¢in ¢ok tesekkir ederim. Cok mutluyum.
insanlarin aklina iyi bir sekilde gelmek istiyorum.
Beni basarnilli bir kisi olarak dustinmelerini
istiyorum” diyor.

Mehmet Servet Kilig, 20 yasinda ve Gaziantep’te
yasiyor. Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezi’nde
metal isleri alaninda Karosercilik dalinda ¢iraklik
egitimi aliyor. Servet’i diger c¢irak 6grencilerden
ayiran bir ozelligi var, babasi egitiminin onemli
bir parcasini olusturuyor. Aldigl teorik egitimi
uygulamali egitimle birlestirdigi, meslegini tim
detaylariyla 0grendigi is yerinde, babasi ayni
zamanda onun usta Ogreticisi.

Burak’in mesleginde cok basarili olacagina inaniyorum. Bu konuda ¢alisan herkese Babam, mesai saati icerisinde direkt usta 6greticim oluyor, hi¢ baba ogul iliskisi

cok tesekkiir ederim. yok. Normal bir calisan arkadasimla hi¢bir fark yok aramda.
Mehmet Servet Kili¢ , ,

Zeynep Nergis , ,

Omer Gk (Adana Yiiregir Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii)

Okul Mudiri Omer Gok de Burak'in gosterdigi cabadan ve kat ettigi yoldan son derece
memnun. “Daha once Adana sehir merkezinde baska bir okulda mudurliik yaparken Burak
benim 6grencimdi. Onceki okulda lizgiin ve mutsuz biryiiz ifadesiyle cok sik yanima gelirdi.
Bu okulda da ¢ok sik yanima geliyor. Ancak burada ¢cok mutlu ve enerji dolu” seklinde
konusuyor.

Zeynep Nergis (Burak’in Annesi)

Zeynep Hanim da Burak’in su andaki durumundan son derece memnun. Gegmiste Burak’in
yasadigi zorluklarin hem Burak’t hem de kendisini ¢cok lizdiglinii dile getiriyor, “Burak’in
mesleginde ¢ok basarili olacagina inaniyorum. Bu konuda calisan herkese ¢ok tesekkiir
ederim” diyor.

Niyazi Kurt (isletme Sahibi/Usta Ogretici)

Burak’in uygulamali egitim aldigi isletmenin sahibi olan Niyazi Kurt, Burak’in basarili bir

usta olacagina inandigini, kendisini ¢ok gelistirdigini, musterilerle ilgilendigini ve giderek
daha basarili oldugunu soyluyor.

° Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

Zeki Kilig (isletme Sahibi/Usta Ogretici)

Gaziantep’te oto karoser imalati ve tadilat isleri yapan isletmenin sahibi ve usta 6gretici
olan Zeki Kilig, “Servet ile disarida baba ve evladiz ama is yerinde usta 0gretici ve cirak
Ogrenci olarak yolumuza devam ediyoruz. Usta Ogretici olarak ben takildigi noktalarda
mudahale ediyorum. Servet de benim dedigim sekilde, prosediirlere uygun olarak isini
yapiyor” diyor. Ciraklik egitimine cok 6nem verdigini ve bu egitim seceneginin ¢cocuklarin
gelecegi olduguna inandigini ifade eden Zeki Kilic, IMEP’in cok basarili bir program
oldugunu aktariyor.

Yasemin Kog (Servet’in Annesi)
Yasemin Hanim, babasi ve Servet arasindaki is iliskisinden son derece memnun. Oglunun

her zaman arkasinda oldugunu belirtiyor, “Onunla ¢ok gurur duyuyorum ve cok giizel
yerlere gelecegine ve ylikselecegine eminim” diyor.

o Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.

istinam icin Meslek EGitim Program:


https://www.youtube.com/watch?v=OJj3rVwzo_E&t=67s
https://www.youtube.com/watch?v=sLN_cZxeugY&t=94s

Cem Biiyiikkellecioglu
Gastronomi Alaninda igletme Sahibi

“lyi ki cirak o6grenciler var” aktarimini yapan
Kiremithane Restoran’in isletme sahibi Cem
Blyukkellecioglu, en basindan bu yana
gastronomik bir tesis olarak planladiklari
Kiremithane  Restoran’in  isleyisinde  cirak
ogrencilerin  0nemine vurgu yapiyor. Cirak
ogrencilerle birlikte kendilerinin de 0grenme
surecindeolduklariniifade eden Bliyukkellecioglu,
“Bu isletmenin en buyuk avantajlarindan birisi
cirak oOgrencilerin de burada olmasi. Bunu

Kosai Alesmaii

Ostim Mesleki Egitim Merkezi- is Makineleri Dali Ogrencisi

Suriye’den gelen ve Ostim Mesleki Egitim
Merkezi’nde is Makineleri dalinda c¢iraklik
egitimine devam eden Kosai Alesmaii, 18 yasinda.
IMEP ekibinin babasini aramasiyla projeye dahil
olan Kosai, okulda aldigI egitimi, arkadaslariyla
birlikte katildigi etkinlikleri buyik bir keyifle
anlatiyor. isyerinde de dolu dolu zaman gecirdigini
ifade eden Kosai Alesmaii, “Ciraklik egitimini,
arkadaslarima, genclere, kisacasi herkese tavsiye
ediyorum” diyor.

samimiyetimle dile getiriyorum. Onlar olmasaydi
inanin cok daha fazla tedirgin olacaktim. Cirak
ogrencilerimizle bu isletmede bulunmak benim
icin bir sans, clinkii caliskan, ahlakli ve terbiyeliler;
ogrenciler sorumluluk sahibi” diyor.
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Gencleri diizenli olarak hayata kazandirmak gerekiyor. Bunun yolu da gengleri
sevmek ve yaptiklari isi sevdirmekten geciyor.

Avrupa Birligi destekli IMEP
isletmelere de yeni bir soluk Zamanigerisindeisletmelerinbircogununyaptiklari
katacaktir. isi sorguladigini anlatan Blyukkelecioglu, Avrupa

Cem Biiyiikkellecioglu Birligi destekli IMEP’in onlara yeni bir soluk
katacagini ifade ediyor ve isletmelerin uzun

vadeli olmalari icin ciraklik egitimini muhakkak
onemsemeleri gerektigini dile getiriyor.

Arif Oksiiz , ,

Arif Oksiiz (isletme Sahibi)

Kosai’nin uygulamali ¢ciraklik egitimini aldigi isletmenin sahibi Arif Oksliz, cirak 6grencilerin
B ) okulda aldiklari teorik egitimin cok dnemli oldugunu sdyliiyor. “Isin uygulamasini 6gretmek
Meltem Ozbay (Isletme Miidiirii) ise bizim isimiz” diyen Arif Bey, sunlari soyliiyor:
Kiremithane Restoran’inin Fransiz ve Libnan mutfagiyla one ciktigini ifade eden
Meltem Hanim, “isletmemizde egitim alan ¢irak 6grencilerin sikici ve kendilerini mutsuz
hissedecekleri bir ortamda olmalarini istemiyoruz. Bu bizler icin ¢cok 6dnemli. Buradaki
butlin ¢irak 6grencilerimize gerek operasyonel kissmda gerekse mutfak kisminda firsat
veriyoruz. Clinkl bituni gorsunler, butiinden parcalara dagilsinlar istiyoruz. Cunki en iyi
o0grenme yeri sahadir” diyor.

“Teorik ve uygulamali egitim birlestiginde ortaya 10 numara ¢ocuklar ¢ikiyor. Biz ¢cocuklari
bir taraftan isimizin incelikleri konusunda egitirken, diger taraftan da ahlaki olarak
yetistiriyor ve gelecegin ustalarini hayata hazirliyoruz.”

Arif Okstiz, gencleri hayata kazandirmak gerektigini, bunun yolunun da gencleri sevmek ve
yaptiklari isi sevdirmekten gectigini belirtiyor.

° Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.
° Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.

Istindam icin Mesleki Egiim Program: istinam icin Meslek EGitim Program:


https://www.youtube.com/watch?v=ML-NJCOn16s&t=132s
https://www.youtube.com/watch?v=nEF744YbRwo&t=59s

Filiz Yaldiz
Otomotiv Kaporta Isletme Sahibi

Biz kadinlar her meslegi
yapabiliriz, her meslekte basarili
olabiliriz. Clinkii mesleklerin
cinsiyeti yok.

Filiz Yaldiz
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Kadinlarin hertirli meslegiyapabileceginiaktaran
Filiz Yaldiz otomotiv kaporta isletme sahibi ve
usta ogretici. Filiz Usta velilerle ve ciraklik egitimi
cagindaki ogrencilerle birebir goruslyor, yeni
ustalar yetistirme yolunda gencleri ve ailelerini
bilgilendiriyor. Bir bilgilendirme toplantisinda
350 Kkisilik kalabaliga sordugu “kim otomotiv
elektromekanik ustasi olmak ister” sorusuna
sadece bir kiz 6grenci olumlu cevap veriyor: su an
Filiz Usta’nin isletmesinde uygulamali egitim alan
Deniz Arka.

Kadin usta yetistirmek Filiz Usta’nin hedeflerinden
biri. Bu amacla, mesleki egitim merkezlerindeki
gen¢ kizlara uygulamali egitimi 6zendirmeye
yonelik calismalarina devam ediyor. Clinkii bir
kisinin bin kisiyi etkileyebilecegine inaniyor.

Deniz Arka (Otomotiv Elektromekanik Ogrencisi)

Deniz, Filiz Usta’nin konusmasindan etkilendigini ancak ayni zamanda bu isi yapip
yapamayacagina dair kaygl duydugunu aktariyor. Cocuklugundaki bir anisindan yola
cikarak yapabilecegine karar veriyor. Bu meslek onun hayallerinden birisi.

° Videoyu izlemek icin BURAYA tiklayiniz.

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

IMEP CIRAK OGRENCILERE VE
YETISKIN KURSIYERLERE MESLEK
DANISMANLIGI VE KARIYER
REHBERLIGI HIZMETI SUNUYOR

IMEP kapsamindaki mesleki egitim kurumlarinda
O0grenim goren cirak Ogrencilere ve yetiskin
egitimi kurumlarina devam eden kursiyerlere
yonelik meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
calismalari  baslatiliyor. Meslek danismanlig
hizmetleri yoluyla, hedef grubun ilgi, istek,
yetenek ve yetkinliklerine uygun bir meslek secimi
yapabilmelerine yardimci olunmasi planlaniyor.
Verilecek hizmetlerle ayrica, 6grencilerin 6grenme
engellerinin farkinda olmalari saglaniyor, bu
engelleri asmalar icin gosterecekleri c¢abalar
destekleniyor. Bu calismalarla 6grencilerin
O0grenme  basarilarinin  ve  Ozglvenlerinin
artinlmasi ve bunun sonucunda da okul terk
oranlarinin azaltilmasi hedefleniyor.

Kariyer rehberligi hizmetleriyle ise, hedef gruplarin
istihdam edilebilme becerilerinin gelistirilmesi
planlaniyor. Bu baglamda, IMEP faydalanicilarina
egitimleri sliresince mevcut programlarinin iginde
ve/veya ek olarak istihdam edilebilme ve is arama

becerilerinin gelistirilmesi icin egitimler verilmesi
tasarlaniyor. Sunulacak toplu ve bireysellestirilmis
danismanlik cercevesinde asagidaki konularda
bilgi ve beceri aktarilmasi planlaniyor:

is arama kanallari
Ozgecmis hazirlama
Basvuru formu doldurma
Is gbrlismesi 6ncesi ve sonrasi
Mulakatteknikleriveuygulamalari
Girisimcilik ve is kurma koglugu
Bu slirecte verilecek hizmetler iki temel asamada
gerceklestirilecek:

@ Birinci asamada, bu hizmeti verecek
ogretmen ve uzmanlardan olusan 150 kisilik bir
gruba 3 glinliik egitici egitimi verilecek.

9 ikinci asamada ise egitim alan 6gretmen/
uzmanlar tarafindan hedef gruplara (kursiyerler
ve ¢irak 6grenciler) meslek danismanligi ve kariyer
rehberligi hizmeti sunulacak.



https://www.youtube.com/watch?v=bCDhN7C52nc

Yetiskinlere yonelik meslek danismanligi ve kariyer
rehberligi hizmetini verecek ilk gruba yonelik
egitici egitimi 28-30 Haziran 2022 tarihlerinde
55 kisinin katilimiyla Ankara’da gerceklestirildi.
Egitimin acilisina; Milll Egitim Bakanligi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidurligl Sosyal Ortaklar
ve Projeler Daire Baskani Sayin Korkut Kocak
ile Program Koordinat6rii Sayin Balkir Oziinld,
TESK AB ve Dis iliskiler Mudirligi Proje Uzmani
Sayin Fuat Elvan ile IMEP Merkez Ekibi katilim
sagladi. Bahse konu egitici egitimi kapsaminda
katilimcilar, illerinde acilan kurslar oncesinde
hedef kitleye yonelik bireysel meslek danismanligl
hizmeti ile kurs sonrasina eklenecek olan kariyer
rehberligi  hizmetini  verebilecek yetkinlige
kavusturuldu. Egitim programinda ayrica, kurslari
bitirdikten sonra is arayacak kursiyerlerin ISKUR is
Arayan Portali kayitlarinin yapilmasi konusunda
uygulamali bilgi verildi.

Cirak ogrencilere yonelik verilecek meslek
danismanligr ve kariyer rehberligi hizmetlerine
iliskin - model ve egitici egitimi programi
tasarim asamasindadir. S6z konusu ¢alismanin
tamamlanmasininardindaniMEP’e bagli okullarda
gorev yapan ogretmenlere yonelik olarak ikinci
grup egitici egitimi gerceklestirilecektir.

BASLADI

Mesleki egitim merkezlerini; 6gretmenlerin, ¢irak
ogrencilerin, ailelerin ve igverenlerin araciligiyla
topluma tanitarak toplumun farkindaligini ve
mesleki egitime katilimi artirmayi, cocuk isciligiile
mucadelede ¢iraklik egitiminin etkin roliine vurgu
yapmayi amaclayan IMEP iletisim kampanyasinin
acilis etkinligi, 26 Mayis’ta OSTIM Mesleki Egitim
Merkezi’nde gerceklestirildi.

IMEP ile ilgili detayli bilgi vermek ve &grencilere
keyifli aktiviteler sunmak amaciyla gercgeklestirilen
IMEP iletisim kampanyasi acilis etkinligi hazirlik
calismalari ¢irak Ogrencilerin aktif katilimiyla
gerceklestirildi. IMEP biinyesindeki diger mesleki
egitim kurumlarina da uygulanmasi planlanan
imaj ve kimlik ogelerini gliglendirme hedefinde
olan bu calismalar arasinda merdiven boyama
ve okul duvarinda grafiti yapma atolyesi, ¢ciraklik
egitimi verilen alan/dal fotograf kosesi ve cirak
ogrenciler fotograf kosesi yer almakta.

Ana temasi “Ustalik Yolunda: Ciraklik Egitimi” olan
kampanyanin acilis etkinligi; Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli Sosyal
Ortaklar ve Projeler Daire Baskani Sayin Korkut
Kogak, TESK Genel Sekreter Yardimcisi Sayin
Fatma Yasemin Ertekin, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu Sosyo-Ekonomik Kalkinma Program
Yoneticisi Sayin Feyhan Evitan Canbay, Fransiz
Kalkinma Ajansi (AFD) Turkiye Direktorii Sayin
TanguyDenieulve Expertise France IMEP Ekip Lideri
Sayin Fatma Ozdemir Ulu¢’'un konusmalaryla
basladi.

IMEP ILETISIM KAMPANYASI

Renkli gériintiilere
sahne oldu

Acilis konusmalarinin ardindan, cirak 6grenciler,
etkinlige katilan tum misafirlerle birlikte cesitli
oyunlarin  bulundugu etkinlik alanina gecti.
Ogrenciler, 06gretmenler, idareciler, Avrupa
Birligi, MEB, TESK, Expertise France ve EDUSER
yetkililerinin hep birlikte oynadigi oyunlar renkli
gorlintulere sahne oldu.

IMEP iletisim kampanyasi acilis etkinligi vesilesiyle
eglenceli bir giin gecirerek 2021-2022 egitim
ogretim donemine de veda eden cirak 6grenciler,
mesleki egitimle ilgili mesajlarin yer aldig
pankartlar ve alan/dallari temsil eden kartonetler
ile birlikte fotograf cektirerek yasadiklan keyifli
anlari kaydettiler.

IMEP iletisim kampanyasi
° acilis videosunu izlemek igin
BURAVYA tiklayiniz.
IMEP iletisim kampanyasinda
° gerceklestirilen grafiti
c¢alismasina dair videoyu

izlemek icin BURAYA tiklayiniz.



https://www.youtube.com/watch?v=uxEpyvcScAU
https://www.youtube.com/watch?v=2_9H7wp68QA

Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi
Topluluklarin Istihdama Erigsimlerinin Kolaylastirilmasi Programi

This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

w9593 Sl U8 oo dlisas 5 g9 el 130

Ana Hedefimiz

Avrupa Birligi'nin Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi tarafindan finanse
edilen ve Milli Egitim Bakanligi ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is
birliginde yiiriitiilmekte olan IMEP kapsaminda gerceklestirilecek iletisim Kampanyasi
ile mesleki egitim merkezlerini (MEM), 6gretmenlerin, ¢irak dgrencilerin, ailelerin ve
isverenlerin aracilifiyla topluma tanitarak giraklik egitimine katihmi artirmayi, cocuk
isciligi ile miicadelede giraklik egitiminin etkin roliinii vurgulamayi, boylece Tiirk ve
Suriyeli gencler icin ustalija agilan yola 1sik tutmayi istiyoruz.

Alt Hedeflerimiz

|

|

Mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimi ve avantajlarini kamuoyu ile paylasarak
ciraklik egitimi hakkinda bilinirlik ve farkindalik diizeyini artirmak,

Hedef kitleleri mesleki egitim merkezlerine davet ederek bir yandan okulda teorik
egitim alirken, diger yandan igletmelerde meslek ogrenerek kayith istihdama
hazirlanmalarini desteklemek,

Egitimin disinda kalanlar ve ¢ocuk is¢ili§ine yonelmek durumunda olanlar icin ¢iraklik
egitimini on plana cikararak devletin korumasinda ve gozetiminde nitelikli bir egitim ve
kariyer secenegi sunarak g¢ocuk isciligi ile miicadeleye katki saglamak,

Mesleki egitim merkezlerinde ve igletmelerde sunulan giraklik egitiminde yer
alanlarin aidiyet ve kimlik anlayislarini giiglendirmek,

Cocuk isciliginin zararlari ve c¢irak 6grenci haklari lizerinde durarak farkindalk
yaratmak,

Kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz bir sekilde ¢iraklik egitimine
katilmalarina destek vermek,

Nitelikli is glicii yetistiriimesine katki saglayarak is glicii piyasasinin gelisimine
destek olmak.
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Ciraklik egitimine
yonelik yanhs
algilar bulunuyor

Egitime ya da
istihdama katilmayan
genglerin orani
artiyor
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IMEP iavranvas

is giicii piyasasi
nitelikli is

giicii bulmakta
zorlamyor

Mesleki egitim
merkezleri
hakkinda bilinenler
yetersiz

Ciraklik egitiminin iginde
bulunanlarin aidiyet ve
kimlik anlayislarinin
giiclendirilmesine ihtiyag
duyuluyor

Kiz ogrenciler
ciraklik egitimine
kisith alanlarda
katiliyor
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This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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Mesleki Egitim Kurumlarinda ve
Ciraklik Egitimi Veren TESK'e Bagl

isletmelerde Kurumsal Kimlik ve Kapasite Gelistirme Genis Katihmh Kayit Bilinirlik ve Farkindalik
Aidiyet Olusturmaya Yonelik Caligmalar Galismalar Donemi Etkinlikleri Artirma Galigmalari
Mesleki egitim merkezlerinde (MEM) verilen egitim MEM'lerde gorevli personele yonelik MEM'lere kayitlari desteklemek lizere Cirak ogrencileri, usta ogreticileri ve MEM’leri konu alan
hakkinda bilgi diizeyini artirmak tzere Okullarda iletisim Becerisi Giiglendirme Egitimleri ciraklik egitimi temali Ske¢ Gosterileri halka agik Fotograf Sergileri ile giraklik egitimine dikkat
Bilgilendirme Koseleri hazirlanmasi diizenlenmesi diizenlenmesi cekilmesi ve farkindalik yaratilmasi
Meslek alanlari ve dallari hakkinda bilgilendirici Girakhk Ogrencilerin iletisim becerilerini ve kisisel TESK ve bagl teskilatin liderliginde Ciraklik egitimi ve gocuk isgiliginin zararlari konusunda
Egitimi Alan/Dallar Fotograf Kosesi hazirlanmasi gelisimlerini destekleyen Gevrim Igi ciraklik egitimini tanitan ve giraklik Yerel ve Ulusal Basin Galismalari yapilmasi
Fotograf Atolyeleri ile ciraklik egitimi igin egitiminin gereklilikleri ile ¢irak 6grenci
Cirak 6grencilerin aidiyet ve kimlik olusturma onciilik etmelerinin saglanmasi haklarina isaret eden Tanitim Toplantilar P, oA : .
siireclerine katkida bulunmak amaciyla Girak Ogrenciler diizenlenmesi Giraklik egitimi ile ilgili gergek hikayelerin anlatildig

Fotograf Kosesi, Okul Duvarinda Grafiti Yapma, Videolarin yapimi ve kamuoyu ile paylagiimas|

Merdiven Boyama, Bileklik Atolyeleri diizenlenmesi , o - .
12 Haziran Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii ve 12 Ekim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Giinii kapsaminda Ozel

irak ogrencilerin egitim-0gretimlerine aidiyetlerine
¢ 9 ° ¢ Y Etkinlikler planlanmasi

katkida bulunmak amaciyla Oryantasyon ve Aidiyet Seti

hazirlanmasi Mesleki Egitim e e .
Kurumlarinda ve Cirakhk egitimi, cocuk isciligi ile miicadele ve toplumsal
Cirak 6grenci haklarinin 6n plana cikartilmasi ve Ciraklik Egitimi cinsiyet esitligi temal genis katilimli Sosyal Medya
Veren TESK'e Bagli Kampanyalari yapiimasi

cirakhk egitiminin cocuk isciligi ile miicadelede roliiniin
vurgulanmasi icin igletme ve okullarda Girak Ogrenci
Manifestosu ve Gocuk isciliginin Zararlarina Yonelik
iletisim Materyalleri hazirlanmasi

isletmelerde Kurumsal
Kimlik ve Aidiyet

Olusturmaya Yonelik

Galismalar

Kapasite
Gelistirme
Galigmalari

Kampanya faaliyetlerini duyurmak ve IMEP hakkindaki
gelismeleri aktarmak iizere Cevher Biilteninin
hazirlanmasi

Cirak 6grencilerin seslerini duyurmalari ve katihmci
siregler ylriitmeleri icin Girak Ogrenci Forumlari
diizenlenmesi

Siirdiiriilebilirlikle ilintili toplumsal iyilestirme
calismalari gergeklestirmek icin Girak Ogrenci Mesleki
Beceri Dayanigma Faaliyetleri yiiriitiilmesi

Bilinirlik ve
Farkindalik
Artirma
Gahigmalan

Genis
Katihmh Kayit
Donemi

Cirak ogrencilerin aidiyetlerini gliglendirmek ve Etkinlikleri

basarilarini kutlamak amaciyla uygulamali egitimin
yiriitildigu isletmelerin de katilimi ile Mezuniyet
Torenlerinin diizenlenmesine katki saglanmasi
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Bu bilgilendirme notu, Avrupa Birliginin finansal destegiyle hazirlanmistir. igerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER'in sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin géruslerini yansitmak zorunda degildir.



IMEP’TEN GELISMELER

Yetiskinlere Yonelik Mesleki
Egitim Faaliyetleri

Basta cirak 0grencilerin aileleri olmak Ulizere
yetiskinlerin istihdam edilebilirliklerini
giclendirmek lzere IMEP’in dizenledigi
meslek edinme ve meslekibecerileri gelistirme
kurslari  tum  hiziyla

devam ediyor. Agllano

kurslardan Agustos 2022 o

sonu itibariyle toplam

2.581 kursiyer vyararlandi (%72’si kadin,
%58’i Suriyeli). %43 ilerleme kaydedilen bu

faaliyetin Program sonuna kadar hedeflere
ulasacak sekilde surdurulmesi planlaniyor.

Is Yerlerinde Verilen Uygulamali
Egitimin Kapasitesinin Artirilmasi
Cabalari

Ciraklik  egitiminin is yeri  bilesenini
glclendirme amaciyla ve yonetici/usta/usta
Ogreticilerin cirak ogrencilerle daha saglikli

iletisim kurmalarini

o saglamak hedefiyle
o IMEP’in ylratildugi
12 ilde gerceklestirilen

egitimlere devam ediliyor.5.000 yonetici/usta/
usta Ogreticiye egitim verilmesi hedeflenen
bu faaliyette Agustos 2022 itibariyle 3.644
katilimcr ile %73 ilerleme kaydedildi.

Mesleki Egitim Kurumlarinin
Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesi
Calismalari

IMEP, cirak o6grencilerin teorik egitimlerini
gordikleri mesleki egitim merkezlerinin
kosullarinin iyilestirilmesine ve fiziksel
kapasitelerinin artirilmasina yonelik

¢abalarini sirdiriyor. Bir sonraki sayfada
yer alan tabloda ortaya kondugu (Uzere
Agustos 2022 sonu itibariyle IMEP bu faaliyet
baglaminda dikkate deger bir ilerleme
kaydetmis durumdadir.

Istindam icin Meslek Egiim Program:

Temin Edilen Uriin/Hizmet

Faydalanici Kurum Sayisi Destek Tiirii
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda yapilan renovasyon

Kiiciik Olcekli calismalari, ilave derslik yapimi, yemekhane ve sosyal
Onarim alanlarin yenilenmesi, yiyecek ve icecek atdlyesinin
yenilenmesi...vb.

: . Sinif ekipmanlari, endiistriyel mutfak ekipmanlari, ¢irak
6 ildeki 11 MEM/MTAL h/é?,l.(tlne’l\ﬁk,lcpmap’ ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunmalari
gttim Materyati icin donatim
12 ildeki 26 MEM/MTAL Okulumuz Temiz | Okulum Temiz sertifikalari icin gerekli ekipmanlar
12 ildeki 26 MEM/MTAL Okulumuz Temiz | Okutum Temiz sertifikalan teminine katki icin
gorunirliik 6gelerinin satin alinmasi
12 ildeki 25 MEM/MTAL 94 adet projektor ve perde seti

11 ildeki 20 MEM/MTAL

121 derslige 6grenci sirasi ve sandalyesi (2.324 set),

12 ildeki 32 MEM/MTAL Sinif Donanimi ogretmen masasl ve sandalyesi (121 set) ve beyaz

tahtalar (98 adet)

11ildeki 12 MEM Dijital Sinif Eklpma.n temlnl (65 Akl.lll dokunma.tlk panel, sanal
gerceklik seti, cok fonksiyonlu renkli yazici)

Oncesi

Sonrasi

lstindam icin Mesieki Egtim Programi



Tiirkce Ogrenimine Yonelik
Kapasite Gelistirme Calismalari

IMEP kapsaminda hedef gruplara yénelik
olarak Tlrkce 6grenimidestekleme gcalismalari
3 farkli yontem ile gerceklestiriliyor:

Tirkce Konusma Destek Programi
Tirkge Dil Kurslari
Cerceve Tirkge Egitim Programi

Program hedefi olan 5.000 kisiye Tirkge
dil becerisi gelistirme destegi sunuluyor.
Uygulamasi siiren

bu faaliyet grubundao
Agustos 2022  sonu o

itibariyle 2.079 kisiye

ulasildi, Program hedefleri kapsaminda
%42 dizeyinde (%22’si kadin) bir gelisme
kaydedildi.

Ciraklik Egitiminin Operasyonel
Kapasitesinin Gu¢lendirilmesi
Calismalari

illerdekiistihdam ve mesleki egitim konularini
gorismek ve karar almak Uzere olusturulan
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina katilmak, isyeri Denetleme ve
Danismanlik Gruplarina farkli uygulamalarda
destek sunmak ve sinav

komisyonlarinin Suriyeli o
cirak ogrencilerin o

gereksinimlerine duyarli

hale gelmelerini saglamak suretiyle IMEP
kapsaminda ciraklik egitiminin operasyonel
kapasitesini glclendirecek calismalar
gerceklestiriliyor. Toplam 570 kisiye ulasilmasi
hedeflenen bu faaliyette Agustos 2022 sonu
itibariyle 79 kisiye ulasildi ve %14 diizeyinde
gelisme kaydedildi.

Istindam icin Mesleki Egiim Program:

Genclere ve Yetiskinlere Sunulan
Destekler

IMEP kapsaminda ciraklik egitimine kaydi
yapilan 0Ogrencilere sunulan destek paketi
faaliyetindeilerlemediizeyi Agustos 2022 sonu
itibariyle 11.343 cirak ogrenci (%11’i kadin,
%66’s1 Suriyeli) ile %79 oraninda dikkate deger
bir ilerleme sagland..

Ogrencilere sunulan o

destek paketi icerisinde o

kirtasiye malzemelerinin

yer aldigl bir canta ve her ay belirli bir miktar
nakdi katkinin ylklendigi gida karti verildi.

IMEP ayrica yetiskinlere yénelik mesleki
egitim faaliyetlerine katilanlara temrinlik
malzemeler, 6gle yemegi ve sehir ici ulasimi
kapsayan 0denek sunuyor, bu destek paketi
faaliyetinde Agustos 2022 sonu itibariyle 2.581
kisiye ulasildi.

istinam icin Meslek EGitim Program:




AHILIK HAFTASI

Tirk edebiyatinin taninmis 8yki yazari Mustafa Memduh Sevket Esendal’in “ihtiyar Cilingir”
adli oykisunde, kirk yildir sanatini isleyen cilingirin, parasi karsiliginda degneginin yan
tarafina halka taktirmak isteyen adama verdigi “Takilmaz evladim. Biz para asiklisi degiliz, var
baska yerde yaptir” yaniti, cilingir ustasinin meslegine ve sanatina olan saygisiile sahip oldugu
degerlere gondermede bulunuyor.

Ahilik; Tirk kaltdr tarihinin 6nemli unsurlarindan biridir, “esnaf, sanatkar ve uretici birliklerinin
ve bu birliklerin ahlaki, siyasi, iktisadi, felsefi duygu ve prensiplerinin adidir”.* Esnaf ve sanatkar
kesiminin tarihinde onemli bir yer tutan Ahilik, tGlkemizin mesleki tabanini olusturarak istikrar
unsuru olma ozelligi ile varligini sirdiirmektedir. Bu gelenek itibariyle insana deger veren,
dayanismayi 6zendiren ve adaleti amaclayan temelilkelerden yararlanilmakta, insanligin ortak
erdemleri olan sevgi, bilgi, dostluk, adalet ve dayanisma gibi degerlere 6nem verilmektedir.

Ahilik sistemi icinde egitimin yerinin cok 6nemli oldugu goriilmektedir. Ahilik egitimin 6ziinde
isinde uzmanlasmis en yetenekli kisiye, en kaliteli Grinl Urettirerek verimliligi artirmak
hedeflenir. Sanatini 6greten usta bunun yani sira ¢irak 6grencisine sosyal gorgii kurallarini da
O0gretir. Ustasi, cirak 6grencisinin haklarini koruyup, onu sosyal ve meslekiolarak yetistirmekten
sorumludur. Kalfalik donemine gelen ¢irak 6grenci artik yapilan meslegin inceliklerinin 6grenir,
sorumluluklari artar ve mesleki egitiminin bir sonraki asamasina, ustaliga hazirlanir. Ahilik
gelenegine gore usta olan kisi, mesleki kariyerinin zirvesine ulasir. Bu asamadan sonra yegane
gayesi calisarak yaraticiligiyla sanatinda ilerlemektir, bunu yaparken de diger meslektaslariyla
da yardimlasmasi esastir.

Esnaf ve sanatkarlarin topluma katkisinin da ele alindigi Ahilik Haftasi kutlamalarinin 35.si 12-
18 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Kirsehir merkez olmak lizere 81 ilimizde gerceklestirildi. IMEP
kapsamindaki illerde kutlamalara IMEP de destek sundu ve yararlanicilarinin bu kutlamalarda
yeralmasisaglandi. Esnafve sanatkarlar gegmiste oldugu gibi bugiin de tasarim, iretim, onarim
sureclerinde Ustlendikleri rol ile gevresel, sosyal ve ekonomik ilerlemeye deger katiyorlar. El
verip yetistirdikleri genclerile bu siireclerin siirdurilebilirligini de garanti altina aliyorlar.
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! Demir, G. (2000). Osmanli Devleti’nin Kurulusu ve Ahilik. Ahi Kiiltiiriinii Arastirma ve E§itim Vakfi Yayinlari, s. 323.

IMEP’TEN HABERLER

IMEP 4. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi gerceklestirildi

Avrupa Birligi FRIT fonu ile desteklenen IMEP
kapsaminda 24 Haziran 2022 tarihinde 4.
Yonlendirme KomitesiToplantisigerceklestirildi.

Toplantinin acilis konusmalari Avrupa Birligi
Tirkiye Delegasyonu FRIT Bolim Baskani Sayin
Libor Chlad, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudirligu Sosyal Ortaklar
ve Projeler Daire Baskani Sayin Korkut Kogak,
Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Proje Uzmani Sayin Fuat Elvan ve
Expertise France istikrar ve Dayaniklilik Bélim
Baskani Sayin Laurent Marion tarafindan
gerceklestirildi. Expertise France Ekip Lideri
Sayin Fatma Ozdemir Ulu¢ ve EDUSER Program
Koordinatoru Sayin Aise Akpinar programa
yonelik ilerlemeleri ve gelecege yonelik
planlamalari konu alan ortak bir sunum yapti.
IMEP iletisim Sorumlusu ipek Aydin tarafindan
IMEP iletisim Kampanyasi Stratejisi sunumu
gerceklestirildi.

Toplantida, Programin etkin bir sekilde hayata
gecirilebilmesi icin IMEP’in  hedefleri ile
uyumlu calismalar gerceklestiren kurumlarin
temsilcileri ile deneyim paylasimi yapilarak
gorus alisverisinde bulunuldu, soru-cevap
boliminin ardindan genel degerlendirmeler
yapildi.

istincam icin Meslek EGitim Program:



GELECEK DONEMDE IMEP

Siirdiiriilebilirlik icin Cirak Ogrenci
Dayanigmasi

IMEP kapsamindaki mesleki
egitim  kurumlarinda  G¢  tur
halinde olusturulacak takimlarla
surdurilebilirlik temasi altinda c¢irak
Ogrencilerin sosyal fayda yaratmak
uzere harekete gececekleri dayanisma
faaliyetleri  gerceklestirilecek  ve
sonuglari kamuoyu ile paylasilacak.
ilk tur dayanisma faaliyeti egitim
calismasi ile Ekim ayinda baslatilacak.

Ciraklik egitiminin avantajlar ve ¢ocuk

isciligi ile miicadeledeki

etkin roliu

konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
hedef gruplara yonelik hem iilke ¢apinda
hem de yerel bazda yiritiilecek olan IMEP
iletisim kampanyasi ¢alismalari 4 baslikta
gerceklestirilecek: Kurumsal kimlik ve
aidiyet olusturma, kapasite gelistirme,
kayit donemi etkinlikleri yapma, bilinirlik

ve farkindalik

gerceklestirme.

calismalan

Ugiincii ve Dérdiincii Cirak Ogrenci Forumu

IMEP kapsaminda gerceklestirilecek olan
Uctincii ve Dérdiinct Cirak Ogrenci Forumlari
hazirlik faaliyetleri de dahil olmak (zere,
lider cirak Ogrencilerin onderliginde, lider
ogretmenlerinrehberligindeve ESOBbaglanti
kisilerinin destegi ile katilimci siireglerle, hizli
ve etkin bir sekilde yurutulecek.

Istindam icin Meslek Egiim Program: istincam icin Meslek EGitim Program:

IMEP kapsaminda baslatilan sosyal uyum
etkinlikleri oniimlzdeki donemde yeni
bilesenler ve yeni paydaslar eklenerek
uygulanmaya devam edecek.

Meslek Danigmanligi ve Kariyer Rehberligi

Giraklik egitimi kapsaminda Turk ve Suriyeli genglere,
yetiskinlere yonelik mesleki egitim kurslari kapsaminda
yetiskinlere; ilgi, istek, beceri ve yetkinliklerine uygun bir
meslek sec¢imi yapabilmelerine yardimci olmak ve aldiklari
egitime tutunmalarini desteklemek amaciyla baslatilan
meslek danismanligl ve kariyer rehberligi hizmetleri yeni
egitici egitimleri ile yayginlastirilacak.

Is Yeri Egitim Ortamlarinin iyilestirilmesi

is yerlerinde c¢irak o6grencilerin  egitim
ortamlarinin iyilestirilmesine katki
saglamak Ulzere baslatilan  faaliyet
kapsaminda ciraklik egitimi hizmeti sunan
is yerlerinin is sagligi ve guvenligi tedbirleri
ile hijyen sartlarinin iyilestirilmesi, Tirk
ve Suriyeli c¢irak o6grencilerin  birlikte
zaman gegirebilecekleri fiziksel ortamlarin
hazirlanmasi  ve ortamlarin  cinsiyete
duyarli héle getirilmesi gibi c¢alismalar
gerceklestirilecek.

Yerel ve/veya ulusal diizeyde IMEP uygulama
sureclerinde aktif rol alan paydaslarin kendi
aralarinda veya farkli aktorlerle bilgi ve deneyim
paylasimi yapmalarini saglayacak platformlar
olusturulacak ve var olan deneyim paylasimi
platformlarina katilimlar desteklenecek.




KUNYE

Yayinlayan:
Expertise France

Program Ad:
Tirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-IMEP)

Uygulayici Ortaklar:
Expertise France
EDUSER

Yayin Sorumlusu:
Fatma Ozdemir Ulug, Ekip Lideri

icerik Derleme ve Tasarim:
GTC iletisim ve Danismanlik

Cizimler ve Fotograflar:
Expertise France

URL Baglantilar:
Bu yayin, harici internet sayfalarina referanslar icerir. Bu yayinda baglantisi verilen harici web sitelerinin
iceriginin sorumlulugu her zaman ilgili yayincilarina aittir.

Ankara, Tiirkiye 2022
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BuyayinAvrupa Birliginin finansal destediyle hazirlanmistir. cerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER'in
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin goruslerini yansitmak zorunda degildir.

Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki EGitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin

Kolaylastinilmasi Programi (Istihdam icin Mesleki EGitim Programi-IMEP), Milli EGitim Bakanligi ve Tiirkiye

Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde Expertise France ve EDUSER tarafindan yiirtitilmektedir.

Avrupa Birligi Trkiye 'deki Milteciler icin Mali Yardim Programi tarafindan finanse edilen IMEP, isgiicii piyasasi

ihtivaglari dogrultusunda ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyelilerin mesleki

becerilerini destekleyerek strdurtlebilir gecim kaynaklarina ve kayitli istihdama erisimlerini kolaylastirmayi
amacglamaktadir.

Istindam icin Meslek Egiim Program:



This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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https://www.facebook.com/VETFORJOB
https://twitter.com/IMEP_VET4JOB
https://www.instagram.com/imepvet4job/
https://www.youtube.com/channel/UCDWzrYmBML1fHZwwwrcN8kQ?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/imep-vet4job/

