This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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ONSOZ

“IMEP ile mesleki

egitim merkezlerinin
sagladigi firsatlar
konusunda farkindaligin
artirilmasini ve sosyal
uyumun giiclendirilmesini
hedefliyoruz.”

™ Y

Avrupa Birligi’nin Turkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi (FRIT) fonu ile hayata gecirilen
IMEP, Milli Egitim Bakanligi ve Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun merkez teskilati ve
yereldeki birimleri ile yakin calisma prensibiyle Expertise France ve EDUSER is birliginde yirGtillyor.
Turkiye’de simdiye kadar Avrupa Birligi fonlar tarafindan desteklenen en bitiinciil ¢iraklik ve mesleki
egitim programi olma 6zelligi tasiyan IMEP ile ciraklik ve mesleki egitime olan talebi artirmayi hedefliyor
ve basta aileler, gencler ve isletmeler olmak Ulzere kamuoyu nezdinde c¢iraklik egitiminin imajinin
gliclendirilmesine katkida bulunacagimiza ve daha iyi bir noktaya tasiyacagimiza inaniyoruz.

Expertise France, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari paralelinde llkelerin kalkinmasina katkida
bulunmayi amaclayan projeler tasarlayarak hayata geciriyor. Strdurilebilir kalkinma odaginda
Turkiye’de istihdama yonelik one cikan baslica ihtiyaglar; nitelikli is glclinin yetistirilmesine
dayanan, KOB/’lerin isletme verimliliginin iyilestirilmesi, tretim ve tiiketimde kaynak verimliligi
saglamaya doniik bitlnlesik bir yaklasimin gelistirilmesi, kadin ve geng istihdaminin artirilmasidir.
IMEP ile kaliteli ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla mesleki becerileri gelistirilmis nitelikli is glictiniin
istihdamaerisiminin kolaylastirilmasi, cocukisciligiile miicadele konusunda farkindaligin artirilmasi
ve Turk vatandaslari ile Suriyelilerin sosyal ve ekonomik uyumunun artirilmasi da hedefleniyor.

Salginin yarattigi olumsuz kosullara ragmen gectigimiz iki sene icinde IMEP ile yararlanicilarimiza
nitelikli faaliyetlerle ulagsmak tizere dnemli bir mesafe kat ettik. IMEP’in biilteni Cevher’in ikinci sayisinda
Program faaliyetleri kapsaminda bugtine kadar yaptiklarimizi okuyacaksiniz. Keyifli okumalar dileriz.

Laurent MARION,

Expertise France, istikrarve
Dayaniklilik Birimi Bagkani

Istindam icin Mesleki Eiim Program




ONSOZ

“Gelenekten gelecege:

Mesleki egitim merkezleri
biinyesindeki ciraklik ;
egitimi” &

Dlnyanin pek c¢ok lilkesinde ayni veya farkli adlar altinda uygulanan ¢iraklik egitimi, tilkemiz agisindan
da 0zel ve tarihi anlami olan bir egitim tlridir. Glinimuzde Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okullarda ilgili
meslek orglitlerinin ve isletmelerin aktif katilimi ile uygulanan ¢iraklik egitimi 13. yiizyilin Ahilik deger ve
geleneklerine dayanan ¢ok uzun bir ge¢cmise sahip.

Bireylerin ve toplumun Uriin ve hizmet ihtiyacini karsilayan iktisadi hayat icinde bircok meslek, onu
icra eden meslek erbaplari sayesinde yeni nesillere aktarilarak yasiyor. Cirak 6grenciler, bir yandan
meslegin gerektirdigi teorik bilgileri okulda 6grenirken, diger yandan devletin gozetiminde, bir ustanin
himayesinde o meslegin is hayatinda nasil icra edildigini, isletme yonetimini, tirlin ve hizmet lGretme
suireclerini, musteriiliskilerini, Uretilen Griinlin ve hizmetin pazarlanmasini, kar ve verimlilik gibi konulari
is yerinde bizzat gorerek ve deneyimleyerek 6greniyor. Mesleki egitim merkezlerinde uygulanan ciraklik
egitimi,ishayatina nitelikliisglicl yetistirmekte, hatta bu genclerinyiiregine kendiisini kurma ve girisimci
olma tohumlarini da ekmektedir. Bu sistem ayni zamanda ulkelerin iktisadi gelisimi acisindan onemli bir
temel unsurdur. isletmeler olmadan tretim, iretim olmadan ise bir tilkenin ve toplumun gelismesi ve
kalkinmasi mimkdn degildir.

IMEP, bdylesine 6nemli ve kalici bir egitim tiirii olan ciraklik egitimini Tiirk ve Suriyeli genclere tanitmak,
onlari ve ailelerini bu egitimin avantajlar konusunda bilgilendirmek ile bu genclerin meslek secimine,
kariyer planlamasina ve meslek edinerek istihdama hazirlanmalarina destek vermektedir.

Aise AKPINAR,
EDUSER Danismanlik
Program Koordinatorii

Istindam icin Meslek Egiim Program:



ONSOZ

“Mesleki ve teknik &
egitimin geligtirilmesinde |
Tiirkiye’ye destegimizi
siirdiirecegiz.”

T
\

Turkiye, diinyada en genis miilteci topluluguna ev sahipligi yapan tlkedir ve Avrupa Birligi (AB)
Turkiye’nin bu cabalarina destek vermek icin finansal destek saglamaktadir. Tiirkiye’de bulunan
Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin yarisi 25 yasin altinda ve pek ¢cogu okul ¢cagindadir. Bu nedenle
egitim, kurumumuzun siiregelen éncelikleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle mesleki egitim genclerin
hayallerindeki mesleklere ulagsmalarina veya kendi islerini kurmalarina yardimci olabilecek beceriler
saglama potansiyeline sahiptir. Gliclendirilmis mesleki egitim ile elde edilecek ekonomik bagimsizlik,
genclerin hayatlarini ellerine almalarini, 6zguvenlerini geri kazanmalarini, kendi ayaklarinin tGzerinde
durmalarini ve ailelerine destek vermelerini saglayacaktir.

AB tarafindan finanse edilen bu 6zel proje, genclerin becerilerini gercek hayata yansitabilecekleri,
uygulamali deneyim kazanabilecekleri, saglikli calisma aliskanliklari kazanabilecekleri ve kendilerini
kanitlayabilecekleri gercek isletmelerde ciraklik egitimi firsatlari sunmasi bakimindan benzersiz bir
olanak sunuyor. Tecrilibelerimiz, ¢iraklik egitiminin istihdama yol actigini ve boylece genclerin hayat
dongiilerini kendi lehlerine cevirme potansiyeline sahip oldugunu gosteriyor. Ote yandan, isverenlericin
ise ¢cirak 0grenci yetistirmek, gelecekteki potansiyel calisanlarla tanismak ve genclerin becerilerini isin
ihtiyaclarina gore gelistirmek lzere onemli bir firsat olarak degerlendirilebilir. Mesleki egitim merkezi
programi, diger bir deyisle ciraklik egitimi, saygl ve sadakate dayali bir iliski icinde karsilikli yarar
saglanan bir yatirim olarak karsimiza ¢ikiyor.

Konuya makro diizeyde yaklastigimizda mesleki ve teknik egitimin istihdami ve stirdiirilebilir bliylimeyi
kolaylastirdigi goriliyor. Ozellikle bu zorlu zamanlarda egitime yatinm yapmak ve istihdam sunan
firsatlar yaratmak oldukca 6nemlidir. Avrupa Birligi, geng nesillerin yararina odaklanarak mesleki ve
teknik egitimin gelistirilmesinde Turkiye’yi destekleme taahhiidlini slirdiirmektedir.

Buyukelgi Nikolaus MEYER-LANDRUT,
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Bagkani

Istindam icin Mesleki Eiim Program



ONSOZ

“Her zaman oldugu gibi
gelecegin ustalarini Ahilik
gelenegiyle yetistirmeye
devam ediyoruz.”

Mesleki egitim, lilkemizin egitim tarihinde 800 yillik kokli bir gegmise sahip. Ge¢miste Ahilik ve lonca
olarak da bilinen esnaf ve sanatkar teskilatlari, kiiglik esnafi, ustayi, kalfayi ve ¢iraklari icine alan, onlarin
dayanismalari kadar meslegin dirustliik ve 6zenle yapilmasini, kendi arkasindan geleni meslek sahibi
olarak yetistirilmesini Gnemseyen bir yapidir.

Esnaf ve sanatkarlarimizin mesleki egitimlerini gelistirmek, sorunlarinin ¢6ziimi icin ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) olarak onceligimizdir.

2020 yilinda hayata gecirilen istihdam icin Mesleki Egitim Programi (IMEP), tilkemizde tiretimin devam
etmesi icin ihtiya¢c duyulan kalifiye is gliciine teorik ve uygulamali egitim araciligiyla ulasmamizi
kolaylastirmak icin hayata gecirilen 6nemli bir programdir.

Faydalaniciortagioldugumuz IMEP’in, mesleki egitim merkezlerinde egitim géren ve en 6nemli zenginlik
kaynagimiz olan gen¢ nifusun tilkemizin kiresel 6lcekte rekabet kabiliyetinin giiclendirme kosulu olan
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 6nemli katkilarda bulunacagina inaniyoruz. insan kaynagina
yapilan yatirim, en degerli yatirimdir.

Ahilik kultirtinun temsilcisi olarak, TESK ve tiim alt teskilatlarimizla mesleki egitim merkezlerine kayit
olan cirak 6grencileri bu kiltir ile yogurmaya, gelecegin ustalarini Ahilik gelenegi ile biitlinlestirerek
yetistirmeye devam edecegimizi bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Bendevi PALANDOKEN,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Genel Bagkani

Istindam icin Meslek Egiim Program:



ONSOZ

“Kalkinma odakli bir
yaklasim ile mesleki ve
teknik egitim sistemini
gelistiriyoruz.”

Bakanligimizin mesleki egitim hedefleri dogrultusunda ozellikle mesleki egitim merkezlerinde verilen c¢iraklik
egitiminin gelistirilmesi konusunda ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz.

Bu kapsamda;
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi’ndeki degisiklikle ¢irak 6grencilerin fark derslerini okullarinda alabilmelerine
imkan taninarak meslek lisesi diplomasina sahip olabilmelerinin 6ni agilmistir.

Bakanligimiz ile Adalet Bakanligl arasinda imzalanan Protokol ile Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midurlugu
binyesindeki ceza infaz kurumlarinda 23 adalet mesleki egitim merkezi kurulmustur.

Sayin Cumhurbaskanimizin katildigi bir torenle, Bakanligimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin is birliginde 255
Organize Sanayi Bolgesinde Mesleki Egitim Merkezleri irtibat Biirolarinin acilisi gerceklestirilmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan degisikliklerle mesleki egitim merkezlerinin 9, 10 ve 11. sinifindaki
Ogrencilerin asgari Uicretin en az %30’u, 12. siniftaki 6grencilerin ise en az %50’si kadar licret almalari saglanmistir.
Cirak 0grenci ve stajyer bulunduran isletmelere yonelik devlet tesviki de ayni oranlarda artirilmistir.

isletmelerin istedigi kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak Uzere, cirak 6grenci sayisinin arttirilmasi ydniinde
yapilan tanitim ve yonlendirme ¢alismalari sonucunda ¢irak 6grenci sayisi Ocak 2017’de 74.203 iken, 08.04.2022
itibariyla 429.083’e ulasmistir. Bu sayinin artirilmasi yoniinde gereken calismalari siirdiirmekteyiz.

Amacimiz, mesleki ve teknik egitimin katilimci bir anlayisla yonetilmesi, nitelikli is gliciiniin, mezunlarin tretime
katilacak sekilde yetistirilmesi, uygulanan programlarin is piyasasinin ihtiyaclarina gore giincellenmesi, egitimin
sosyalve sektorel entegrasyonunun saglanmasi, meslekive teknik egitim sisteminin siirekli gelistirilerek kalitesinin
artirilmasi, 6grencilere temel becerilerin yani sira Ust diizey becerilerin, is ahlakinin ve girisimcilik anlayisinin
kazandirlmasidir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi olarak, Tiirk vatandaslarini ve Suriyelileri kapsayan, onlarin egitim ve meslek
edinme siireclerine destek veren IMEP’in faydalanici ortagi olmaktan memnuniyet duyuyor ve Programin bir
nedenle egitim sisteminin disinda kalmis niifusa el uzatarak hem egitimlerine devam etmelerine hem de istihdam
edilebilirliklerini kolaylastirmaya imkan taniyan yaklasimini dnemsiyoruz.

Nazan SENER,
Milli Egitim Bakanligi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii

Istindam icin Mesleki Eiim Program



ERISIM CALISMALARI

Egitim, saglik ve diger kamusal hizmetler ile bu
hizmetlerden yararlanamayan Kkisiler arasinda
kopru olusturmak icin kullanilan bir ara¢ ve
yontem olarak tanimlanan erisim, kurumlarin
geleneksel sinirlarinin  otesine  ge¢mesi  ve
bireylerin hizmetlere ulasimlarini kolaylastirarak
bu hizmetlerden yararlanma diizeylerini artirmasi
sebebiyle 6nem tasimaktadir.

IMEP  kapsaminda  gerceklestirilen  erisim
calismalari sonucunda; aile ve is yeri ziyaretleri ile
toplum temelli calismalar araciligiyla ¢irak 6grenci
adaylart ve meslek kurslarina yonlendirilecek
yetiskinlere ulasilmasi hedeflenmektedir. Burada
amag, egitime ulasamayan GKA Suriyeli ve Turk
cocuklar ile yetiskinleri belirlemek, gortismeler
yaparak onlari orgin ciraklik egitimi, mesleki
egitim ve belgelendirme kurumlari konusunda
bilgilendirmek, egitime katiimlari konusunda
onlara rehberlik etmektir.

IMEP ile %60’1 GKA Suriyeli %40’ Tiirk olmak lizere
14.400 gencin ciraklik egitimine kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak icin
Turk genclere ulasmada herhangi bir zorluk
yasanmadigindan erisim calismalari  Suriyeli
genclere ulagsmak ve onlari ikna etmek odaginda
kurguland..

IMEP erisim calismalari, hedef gruba erisimin
hizli, etkili, amaca uygun ve basanli bir sekilde
yuritulmesi icin aile ziyaretleri, is yeri ziyaretleri,
toplum tabanli faaliyetler olmak Uzere li¢ temel
erisim stratejisi lzerine kuruldu. Bu cercevede,
aile ve is yerlerine erisimin etkin ve verimli
yuritiilmesini saglamak uzere birlikte calisilan
36 egitim kurumu biinyesinde, erisim ekipleri
olusturuldu.

IMEP erisim calismalari pilot uygulama siireci
Covid-19 salgininin sebep oldugu tim dezavantaj
ve kisitlamalara ragmen Nisan-Agustos 2021
tarihleri arasinda hayata gecirildi ve egitim
kurumlarinda kurulan 161 ekipte 353 kisi aktif
gorev aldi. Pilot uygulama siresince yapilan
calismalarin  goriinir sonucu mesleki - egitim
merkezlerinin yogun kayit donemi olan Eylil-Ekim
2021 aylarinda kayit sayilarindaki artigile gozlendi.

Bugline kadar yapilan erisim calismalarinda
genglere ve ailelerine ¢iraklik egitimi konusunda
ulasmanin yani sira mesleki becerileri kisitli
olan yetiskinlere de mesleki kurslar ve onceki
ogrenmelerin taninmasi konularinda ulasildi ve
ulasilmaya devam ediliyor.

Erisim calismalarn baslangicta salgininin  cok
agir ve kisitlayici fiziksel, - ekonomik, sosyal,
psikolojik = etkisi altinda gerceklestirildiginden
onceleri, aile ziyaretleri yapan ekiplerin sayisi
sinirl tutuldu. Buna ragmen aile ziyaretlerinin
etkili oldugu sonucuna varildu. s yerlerine yapilan
ziyaretler yoluyla yonlendirilen kisilerin egitime
kayit oranlarina bakildiginda is yeri ziyaretlerinin
beklenenin altinda basarili oldugu gorildu.
Bunun; lilkemizin icinden gectigi agir ekonomik
kosullarin isletmeler {izerinde yaptigl baski,
ekonomik faaliyetlerde kigiilmenin ve hatta
durma asamasina gelmenin istihdama etkisinin
bir sonucu oldugu diistiniilmektedir.

illerin Suriyeli potansiyelinin, is dinamiklerinin
ve gereksinimlerinin farkli olmasinin erisim
calismalarinda belirleyici etkisi oldugu gozlendi.
Bu sebeple erisim yontemlerinde ve araclarinda
il 6zelinde yaratici ve yenilikci yol ve yontemlere
ihtiyac oldugu degerlendirildi. Ekim 2021 sonu

Istindam icin Meslek EGiim Program:



itibariyle erisim ekiplerince yonlendirilen kisilerin
yaklasik 1/3’Uniin (2500 kisi icinden 765 Kisi)
kesin kayda doniismesinin ardindan Program
hedeflerine ulasmak icin erisim calismalarinda
izlenecek stratejilerde sahaya esneklik veren
ve inisiyatif kullanmayi
revizyonlar yapildi.

kolaylastiran onemli

Erisim Calismalari Sirasinda Yaganan
Sorunlar

Erisim calismalarinda yasanan sorunlarin en 6nde
gelenleri arasinda sunlar yer ald:

e PrograminonceliklihedefgrubuolanSuriyelilerin
gelecek ve gecim kaygisinin, 4 yil siiren orgun
egitim secenegi olan ciraklik egitimine mesafeli
durmalarina yol agmasi,

e Suriyelilerin onemli bir kisminin ikamet
adreslerinin bulundugu ilde yasamamalarindan
dolayr okul ve is yeri gibi kayit gerektiren
durumlardan kaginmalari,

e Her ne kadar erisim ekipleri tarafindan ¢iraklik
egitimine kayit olmakla sosyal yardimlarin
kesilmeyecegi slrekli glindeme getirilse de baz
ailelerin bu konuda tedirginlik yasamalari ve
bu yiizden de mesleki egitim merkezlerine kayit
olmaktan ¢ekinmeleri,

o isletmelerin, ailelerin ve genclerin ciraklik
egitiminin  avantajlarini  yeterli  diizeyde
bilmemesinin ve/veya yanlis bilmesinin bir engel
teskil etmesi,

e Ciraklik egitiminin toplum imajinin aile ve birey
bazinda dusik olmasi,

e Cirak 0grenci yetistirmek istese dahi isletmelerin
bir kisminda usta Ogretici belgesine sahip kisilerin
bulunmamasi,

» Hedef grupta program/proje yorgunlugu ve ilgi
eksikligi.

Istivdam gin Mesieki Egiim Program




Erisim faaliyetleri’ sonucunda gerceklestirilen
yeni cirak 6grenci kayitlarinda onemli bir basan
yakalandi. IMEP hedeflerinden biri olan 8.640
Suriyeliyenicirak 6grenci

kaydi hedefinde Subat

2022 sonu itibariyle o
4.992 ogrenci ile %58 o
diizeyinde ilerleme

gerceklestirildi.

IMEP erisim faaliyetleri kapsaminda, 6rgiin
egitimin disinda kalan cocuk isciler tespit edilerek
egitim ve yas duizeylerine gore temel egitime veya
ciraklik egitimine yonlendiriliyor. Bu baglamda

& ; g g

hedefinde Program
kapsaminda 1.840
cocuga ulasarak %66
diizeyinde bir ilerleme
kaydedildi.
Salginin ve (lkemizin icinden gectigi sosyo-
ekonomikkosullarinzorlayicietkisineragmeniMEP
ailesi calismaya ve fotografi paylasilan Memnun
EMIN gibi nice genclerin ve yetiskinlerin hayatina
dokunmaya devam
ediyor. Hali hazirda 36
mesleki egitim kurumu o

biinyesinde gorev o

yapan erisim ekipleri

ile Subat 2022 sonu

itibariyle 10.583 is yeri ziyareti, 3.649 aile ziyareti ve
57toplumtemellifaaliyet gerceklestirilerek toplam
22.957 kisiye ulasildi. Netice itibariyle IMEP’in
sayisal basari gostergelerinde yer alan 36.800
kisiye erisim faaliyetleri ile ulasma hedefinde
Subat 2022 sonu itibariyle %62 diizeyinde bir
ilerleme kaydedildi.

Suriyeli ve Turk
ile yetigkinle:

girakhk ve m )
egith, A
- ]

Is yerine asilan IMEP afisini gériip bize ulasan ve kaydi yapilan

Suriyeli ¢cirak 6grencimiz Memnun EMIN (Kahramanmaras).

Istindam icin Mesleki EGitim Program:



CIRAK OGRENCI FORUMLARI

Tiirkiye’de ilk defa mesleki egitim merkezi 6grencileri, 6gretmenleri,
ESOB temsilcileri ve proje ekibinin katilimiyla ¢iraklik egitim sistemine
yonelik konularin ele alindigi Cirak Ogrenci Forumlari IMEP’in en kilit

faaliyetlerinden biri olarak on plana ¢ikiyor.

bt TR



CIRAK OGRENCi FORUMLARININ AMACLARI

Firsatlarini ve darbogazlarini ¢irak 6grencilerin
perspektifinden ele almak
Cirak 6grenciler araciligiyla tanitilmasi igin
platform olusturmak

CIRAK OGRENCILERIN

e Seslerini duyurmalarinaimkan
tanimak

® Egitim sistemine dair katilimci
surecler yuritmelerine destek olmak

GENCLERIN

Liderlik becerilerini gelistirmek ve
guc¢lendirmek icin alan yaratmak

Ortak konular lizerinde birlikte fikir
uretmelerini saglamak

Kendileri icin savunuculuk yapma becerilerini
gelistirmek

Egitimlerini sirdirmeleri icin motivasyon
yaratmak

Birbirleri arasindaki etkilesimi ve paydaslarla
diyalog olanaklarini artirmak

Istindam icin Meslek Egiim Program:



Cirak Ogrenciler Seslerini 1. Cirak
Ogrenci Forumu’nda Duyurdu

Cirak Ogrenci Forumlarinin birincisi 21-22 Ekim
2021 tarihlerinde salgin kosullari sebebiyle 6zel
olarak gelistirilen dijital forum platformunda
gerceklestirildi. ilk forumun slogani “Cirak Ogrenci
Forumu icin inisiyatif Al, Kendini ifade Et, is Birligi
Yap!” oldu.

1. Girak Ogrenci Forumu’na 12 ilde faaliyet
gosteren 36 mesleki egitim kurumundan 65
lider ogrenci, 35 lider Ogretmen, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi’'nden 9 temsilci, Milli
Egitim Bakanlig ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu’'ndan 9 temsilci, IMEP’ten 14
ekip uyesi ile AB Turkiye Delegasyonu’ndan 3
temsilci olmak uzere toplamda 135 kisi katilim
sagladi. Dijital forum platformuna cevrim igi
katilan cirak Ogrenciler egitim sureglerindeki
zorluklari ve firsatlari tartisti, uzman egitmenler
esliginde uyusmazlik yonetimi ve iletisimdeki
temel prensipler konularini irdeledi, platform
icinde eglenceli etkinliklere katildi ve gelecege
yonelik eylem plani olusturdu. Bu suregte yetiskin
katiimcilara yonelik olarak da genclerin katilim
surecglerini  desteklemek Uzere guclendirme
calismalari gerceklestirildi.

1. Cirak Ogrenci Forumu sonug raporuna buradan
ulasabilirsiniz.

Forum slresince;

« ilham Veren Hikayeler

* Bugtine Kadar Neler Yaptik?

e Cirak Ogrencilik Haklari

* Uyusmazlik Yonetimi ve iletisim Egitimi

* Online Bileklik Atolyesi

* Yarigma Zamani

* Ciraklik Egitimi Suireclerindeki Zorluklar
* Ciraklik Egitiminin Firsatlari

* Sonraki Adimla ve Eylem Plani Olusturma
* Degerlendirme

basliklari altinda oturumlar gerceklestirildi.

Istindam icin Mesleki Eiim Program



https://imep.org/yayinlarimiz/1.%20Cirak%20Ogrenci%20Forumu-Ozet%20Ciktilar.pdf
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- 1( \ 1. CIRAK BERENCE FORUMU

Forum siirecinde lider cirak 6grenciler gruplar
halinde ciraklik egitimi siireglerindeki zorluklar
ele aldilar. Tartismalar okul, is yeri ve sosyal yasam
olmak lizere ligana baslik altinda gerceklestirilerek
etkilesimli sorun analizi yapild.

Cirak 6grenciler okulda yasadiklari sorunlar baslig
altinda; ders saatlerinin fazla ve teneffislerin
kisa olmasindan, ders konularinin kendilerine
agir gelmesinden yakindilar ve ayrica alt yapi
boyutundaki sorunlarin da bazi sikintilara yol
actigini vurguladilar.

Ei’ i
N
2

Ciraklik egitiminin onemli bir bileseni olan
isletmelerdeki uygulamali egitim slrecinde
cirak Ogrenciler; kendilerinin  6grenci olarak
gorilmedigini  ve isci olarak  muamele

gorduklerini, bazi isverenler tarafindan c¢irak
ogrencilik haklarinin ihlal edildigini ve okulla is
yeri arasindaki iletisim kisitlari ylizinden sorun
yasadiklarini belirttiler.

Cirak 6grenciler; uzun calisma saatleri ve haftalik
calisma duzeni sebebiyle sosyal yasama zaman
ayiramadiklarini, okullarda ve is yerlerinde
dinlenebilmek ve sosyallesebilmek icin zaman ve
mekan acisindan kisitlar oldugunu soylediler.

Istindam icin Meslek Egiim Program:
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Istindam icin Mesleki Eiim Program



Ciraklik Egitimi Bir¢cok Firsat Sunuyor

Forumda ayrica lider cirak 6grenciler tarafindan, “yasitlarimiza gore hangi alanlarda daha ¢ok beceri
kazaniyoruz?”, “bu yaslarda edindigimiz bilgi ve tecriibeler ileride bize ne gibi avantajlar sunabilir?” ve

“ciraklik egitiminin toplumsal faydalari nelerdir?” sorulari gercevesinde ciraklik egitiminin sundugu
firsatlar tartisildi.

"Aldidgimiz editinnin foplumsal kalkinmaya da
Onemli bir etkisi var. En alttan baglamak

ve en Uste ¢lkmak icin biRgok basamak
geciyoruz, baylelikle kaliteyi art fIRIJORUZ.
Ogrenme motivasyonumuz gok yuksek. Tim
bunlarin toplumsal dontistime ve Glkemize
onemli bir olumlu etkisi olduguna inaniyoruz."




Katilimcilarin 1.Cirak Ogrenci Forumu’na dair goérislerini irdelemeye yonelik yapilan kelime bulutu

calismasi:
3
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Forum sonunda yapilan anketlerde katilimcilar;
suirecin gurur verici, 6gretici ve eglenceli oldugunu,
daha once dile getiremedikleri sorunlar dile
getirme firsatibulduklarinive bu sorunlarin sadece
kendi okullarina 0zel olmadigini gordiklerini
bunun da c¢oziimleri beraberinde getirecegine
inandiklarini ifade ettiler.
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IMEP kapsaminda toplam 4 adet forum

gerceklestirilecek. Bu forumlarin birincil amaci,
cirak ogrencilerin icinde bulunduklan egitim
sistemine dair katiimci suregler yirutmelerini
desteklemek. Bununla birlikte, forumlara
dair gerceklestirilecek c¢alismalarin  tliminde
ogrencilerin  kendilerini  degerli hissettikleri,
birlikte ogrendikleri ve eglendikleri sureglerin
kurgulanmasina 6zen gosterilmesi esas aliniyor.
Ayni zamanda Suriyeli ve Tiirk o0grencilerin bir
araya getiren bir platform olarak, forumlarin
sosyal uyuma da katkida bulunmasi hedefleniyor.

Istindam icin Mesleki Eiim Program




BASARI HIKAYESi

Mesleki Egitim Merkezi Mezunu
Fatma Aslihan Tuncer

Nisan 2022 itibariile Turkiye’'deki aktif ¢cirak 6grenci
sayisl 429.083’e ulasti. Bu ogrencilerin yaklasik
ylizde 24’inU kiz 6grenciler olusturuyor. IMEP’in
ana hedeflerinden biri geng kizlarin ve kadinlarin
nitelikli mesleki egitim alarak kayitli istihdama
katilimlarini artirmak. Bu ydnde, IMEP’in en
onemli amaclarindan birisi cinsiyet gozetmeksizin
her bireyin yetenekleri, ilgi alanlari ve istekleri
dogrultusunda mesleki egitim merkezine kayit
olmalarini saglamak.

GCiraklik egitimi ile ilgili kisisel tecrlbesini ve
hikdyesini Cevher ile paylasan 25 yasindaki
Fatma Aslihan Tuncer, Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan
mezun. Tek kiz 6grenci oldugu okuldan birincilikle
mezun olan Fatma Aslihan Tuncger ciraklik
egitimine ilk basladigi giinlerdeki tedirginligini
“Senyapabilirsin, ben kizima guiveniyorum!” diyen
annesinin destegi ile astigini soyliyor.

Fatma Aslihan Tuncer, okulda edindigi birikim ve
ciraklik egitiminin sagladig is tecriibesi sayesinde
mezun olur olmaz isini buldu ve su an bir firmada
montaj uzmani olarak galisiyor.

“lyi ki mesleki egitim merkezinden mezun
olmusum, iyi ki ¢irak 6grenci olmusum!” diyen
Fatma Aslihan Tuncer, hikayesini parlayan
gozlerle anlatiyor. Okuldaki kazanimlarini ve
kendisini is hayatina hazirlayan c¢iraklik egitimi
stirecini anlattigi hikayesinin tamamini buradan
izleyebilirsiniz.

Istindam icin Meslek Egiim Program:


https://www.youtube.com/watch?v=dJx_hyKBQWo&t=6s

IMEP’TEN GELISMELER

Yetiskinlere Yonelik Mesleki Egitim
Faaliyetleri

IMEP, basta cirak 6grencilerin aileleri olmak
uzere yetiskinlerin istihdam edilebilirliklerini
glclendirmek lizere meslek edinme ve mesleki
becerileri gelistirme kurslari dizenliyor.
Program kapsaminda acilan kurslardan Subat
2022 sonu itibariyle toplam 461 kursiyer
yararlandi.

Suresi
(Saat)

178

Kursiyer Sayisi

As¢i1 Ciragi
Ahsap Besik Yapimi

Kahramanmaras

Temel Makyaj Teknikleri 176
Oksi-Gaz Kaynakgilik

Deri Diiz Dikig Makineci

Kahramanmaras
Gaziantep

Gaziantep

Hatay
Adana
LGELE]
Adana
Adana
Hatay

Asci1 Ciragi Kursu
Mig-Mag Gazalti Kaynak

Fon Cekimi

Giyim Uretiminde Temel islemler

214
275

Yag Pasta Yapimi
Sanatsal Mozaik
Taki Tasarimcisi

Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirama

[
=~y

Gaziantep Otomotiv Lastik Onarimcisi

Toplam: 461 kursiyer

Istindam icin Mesleki Eiim Program



Kursiyerlerin yaklasik %70’inin Suriyeli ve
%30’unun Tirk oldugu bu kurslarda cinsiyet
dagiliminin ise vyaklasik %78’inin kadin,
%?22’sinin erkek oldugu goriildi. Kurslarin bir
kismi devam etmekte ve yenileri acilmakla
beraber hali
hazirda kurslarini

tamamlayip belgeleri o

teslim edilen Kkisi o

sayisi  379’a ulast.

IMEP kapsaminda 3.500 yetiskine mesleki
egitim belgesi verilmesi hedefleniyor, %11
ilerleme kaydedilen bu faaliyetin Program
sonuna kadar hedeflere ulasacak sekilde
stirdurtlmesi planlaniyor.

Is VYerlerinde Verilen
Egitimin
Cabalan

Uygulamali
Kapasitesinin Artirilmasi

is yerlerinde verilen uygulamali egitimi
guclendirmek ve yonetici/usta/usta
Ogreticilerin ¢irak ogrencilerle daha saglikli
iletisim kurmalarini saglamak amaciyla IMEP
kapsaminda bir egitim programi hazirland..
Egitim programi; ciraklik egitiminin amag,
kapsam, ilke ve uygulama esaslarini, ciraklik
egitimindeisletmelerin yeriniverollini, cocuk
isciligi ile micadele, calisma yasaminda Z
kusagl ve is yerinde uygulamali egitimin
izlenmesi, koordinator- usta ogretici is birligi
ve IMEP kapsaminda gelistirilen mesleki
egitim 6grenci is dosyasi konularini kapsiyor.

Bu dogrultuda 12 ilde 5.000 yonetici/usta/
usta 6greticinin egitimlerini gerceklestirecek
72 kisilik egitmen grubuna 3 glnlik egitici
egitimi duzenlendi.
Subat 2022 sonu o

itibariyle diizenlenen bu /o 1 4
egitimlerden 137’si kadin

olmak Ulzere toplam 716

kisi faydalandi. S6z konusu egitimlere TESK’e
bagli odalar ve birlikler 6nemli katki sagladi.
IMEP sonuna kadar yayginlastirilarak devam
edecek bu faaliyetile %14 ilerleme kaydedildi.




Ciraklik Egitiminde ve Yetiskinlere
Yonelik Mesleki Egitimde Kapasite
Gelistirme Faaliyetleri

Ciraklik egitiminin ve vyetiskinlere yonelik
mesleki egitimin niteligini gliclendirmek
amaciyla IMEP kapsamindaki ciraklik egitimi
veren kurumlarda gorev yapan yoneticiler,

koordinator ogretmenler, genel bilgi dersi
O0gretmenleri ve rehber Ogretmenlere
yonelik  kapasite gelistirme faaliyetleri
gerceklestirildi. Bu kapsamda okul yoneticileri
ve Ogretmenlerinin katilimiyla 2021 yilinin
Agustos, Eylil ve Ekim aylarinda Bursa, izmir
ve Hatay’da 3 glinliik egitimler gerceklestirildi.

Genis kapsamli gerceklestirilen bu egitimler
sirasinda egitimcilere; ciraklik egitimi ve
mevzuattaki yeni gelismeler, paydaslarla
is birligi ve is dinyasini anlama, ciraklik
egitiminde aileileis birligi, E-MESEM programi
ve kullanimi, ergen psikolojisi ve Z kusagi,
sosyal uyumun giclendirilmesi, egitimde sosyal
icerme, uzaktan egitim, ciraklik egitiminde
yenilikci arag-gereg¢ kullanimi, sunu hazirlama
vesunum teknikleri, hedefgrubaerisimveikna
yontemleri, bireysel gorisme teknikleri ve
uygulamali egitimin izlenmesi siirecine katki
saglamak lizere IMEP kapsaminda gelistirilen
isletmelerde mesleki egitim 6grenciis dosyasi
konularinda egitimler verildi. Ayrica, c¢irak
ogrencilere saglanacak psiko-sosyal destek
calismalaribaglaminda, 23 rehber 6gretmenin
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak
egitimler gerceklestirildi.



Diger bir kapasite gelistirme egitimi 12 ilde
gorev yapan 19 TESK Genel Sekreterine
yonelik olarak 21-23 Aralik 2021 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirildi. S6z konusu egitim
kapsaminda; 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek  Kuruluslari kanununa iligkin
uygulama esaslari degerlendirildi; cocuk
isciligi ile mucadele ve ¢iraklik egitiminde
isverenlerin hak ve sorumluluklari aktarildi.
Uc¢ gln siiren egitimde, meslek kuruluslar
ile is birligi modelleri ve protokoller, Paris
iklim Anlagsmasi’nin esnaf ve sanatkarlara
yansimasi, dijitallesme, veri analizi, sunum
teknikleri, yetiskinlerin 0grenme o&zellikleri
konularina yer verildi.

gelisme kaydedilen

bu faaliyet, 2022
yiindaTESKmensuplarinayapilacakbiregitim
calismasinin gercgeklestirilmesi ile hedeflenen

ilerlemeyi kaydederek tamamlanacak.

Toplam 336 kisiye
kapasite gelistirme
hizmeti saglanarak
ilgili program
hedefinde %96
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Mesleki Egitim Kurumlarinin
Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesi
Calismalari

IMEP, Suriyeli ve ev sahibi topluluklara
istihdama yonelik beceriler kazandirirken, 12
ilde bu hizmetleri sunan 36 mesleki egitim
kurumunun kosullarinin iyilestirilmesine ve
ek kapasite yaratilmasina yonelik destekler
de sagliyor. Bu destekler personelin egitimi
ve cirak ogrenciler icin 6gle yemegi katkisi
seklinde olabildigi gibi kurumlarin egitim
ortamlarinin desteklenmesi, kucik olcekli




yap! isleri ve egitim arag¢ gereclerini temin
etmeyi de kapsiyor. Asagida tabloda da
gorllecegi Ulzere IMEP kapsaminda salgin
sirecinde “Okulum Temiz” sertifikasi alma
strecglerine katki saglandi; kigik olgekli
bakim, onarim ve insaat isleri yapildi;
ihtiyaclar dogrultusunda bazi kurumlara acil
goriilen ve program hedeflerine ulasilmasini
olumlu yonde etkileyecegi degerlendirilen
egitim arag-gerecleri ve donanim destekleri

temin edildi:

Faydalanici Kurum Sayisi Destek Tiirii Temin Edilen Uriin/Hizmet

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda yapilan renovasyon
Kuguik olcekli calismalari, ilave derslik yapimi, yemekhane ve sosyal
onarim alanlarin yenilenmesi, yiyecek ve icecek atdlyesinin
yenilenmesi vb.

8 ildeki 15 mesleki egitim kurumu

Sinif ekipmanlari, endiistriyel mutfak ekipmanlari, ¢irak
ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunmalari
icin donatim

12 ildeki 26 mesleki egitim kurumu | Okulumuz Temiz | Okulum Temiz sertifikalari igin gerekli ekipmanlar

12 ildeki 26 mesleki egitim kurumu |  Okulumuz Temiz 0.'.‘“..‘“?" Tenjlf serfc|f_|kalar| teminine katki icin
goriunirliik 6gelerinin satin alinmasi

12 ildeki 25 mesleki egitim kurumu | Makine ve ekipman | 94 adet projektor ve perde seti

121 derslige 6grenci siralari (2.324 adet), sandalyeler
12 ildeki 32 mesleki egitim kurumu | Makine ve ekipman | (2.324 adet), 6gretmen siralari (121 adet), sandalyeler
(121 adet) ve beyaz tahtalar (98 adet)

9ildeki 12 mesleki egitim kurumu Dijital sinif Eklpma_n LEminl (5 ak'.“' dokunma.t|k I, S
gerceklik seti, cok fonksiyonlu renkli yazici)

Tiirkge Ogrenimine Yonelik Kapasite
Gelistirme Caligmalari

Egitim materyali ve

4 ildeki 6 mesleki egitim kurumu :
ekipman

IMEP, Turkce dil becerisi gelistirilmesi gereken
hedef gruplara ti¢ farkli yontemle ulasiyor: (1)
Turkce Konugsma Destek Programi (2) Tlrkge Dil
Kurslari (3) Gergeve Tirkce Egitim Programi.
Uygulamasi stiren bu Ug

yontemle Subat 2022 o

sonu itibariyle toplam /022
1.101  kisiye ulasild,

Program hedefi olan

5.000 kisi baglaminda %22 dizeyinde bir
gelisme kaydedildi.

Istindam icin Mesleki Eiim Program



Tiirkce Konugsma Destek Programi

Egitime ve istihdama katilimda dil engelini
ortadan kaldirmak amaciyla Turkce dil becerisi
yeterli olmayan cirak 6grenci ve yetiskinlerin
ginlik ve mesleki konusma becerilerini
desteklemek tizere IMEP kapsaminda “Tirkce
Konusma Destek Programi” hazirlandi.
Program dogrultusunda IMEP kapsamindaki
kurumlarda gorev yapan Turkce ve Turk
Dili ve Edebiyati 6gretmenleri egitici olarak
yetistirildi. Turk¢ce Konusma Destek Programi,
2022 yilindan itibaren kurumlarda yaygin
olarak uygulanmaya basladi.

Tiirkge Dil Kurslari

Suriyeli hedef gruplarin ozellikle c¢iraklik
egitimine kabull icin bir on kosul olan A2
belgesinin alinabilmesi icin Al (136 saat)
ve A2 (160 saat) seviyesi dil kurslari IMEP
kapsaminda baslatildi, kurslar ilk mezunlarini
vermeye basladi.

Cerceve Tiirk¢e Egitim Programi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirlugu tarafindan yapilan
degisiklik cercevesinde, Al ve A2 kurslari, is
yerinde uygulamali egitime paralel olarak
yuritilen cerceve dil egitimi ile degistirildi.
Bu baglamda uygulanmasi planlanan dil

egitim programi, mesleki egitim kurumlarinda
¢iraklik egitiminin ilk doneminde verilen 180
saatlikyogundilegitimini kapsiyor. Subat2022

sonu itibariyle Adana ve Mersin’de toplam 626
kisiye yonelik olarak Cerceve Tiirkgce Egitim
Programinin uygulandigi kurslar acildi.

Ciraklik  Egitiminin Operasyonel
Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Calismalari

IMEP kapsaminda illerdeki tiim aktorlerin/
paydaslarin, vali/vali yardimcisi
baskanliginda bir araya gelerek istihdam ve
mesleki egitim konularini gorismek ve karar
almak uzere olusturulan ust duzey bir kurul
olan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina katilmak, isyeri Denetleme ve
Danismanlik Gruplarina farkli uygulamalarda
destek sunmak ve sinav komisyonlarinin
Suriyeli cirak ogrencilerin gereksinimlerine
duyarli hale gelmelerini saglamak suretiyle
ciraklik egitiminin operasyonel kapasitesinin
guclendirilmesi amaclaniyor. Bu kapsamda
gerceklestirilen calismalarla toplam 570 kisiye
ulasilmasi hedefleniyor.

Subat 2022 itibariyle o

gelinen asamada IMEP / 1 1
calismalari ile 62 kisiye o

ulasildir ve ilgili faaliyete
dair %11 duzeyinde gelisme kaydedildi.

Genclere ve Yetiskinlere Sunulan
Destekler

IMEP, cirak 6grencilerin ve mesleki egitim alan
yetiskinkursiyerlerinmeslekiegitimsureclerini
desteklemek ve egitimlerine tutunmalarina
yardimci olmak tizere destekler sagliyor. IMEP
kapsaminda kaydi yapilan ¢irak 0grencilere
sunulan destek paketi icerisinde kirtasiye
malzemelerinin yer aldigi bir ¢anta ve her ay
belirli bir miktar nakdi katkininyliklendigi gida
karti sunuluyor. Ayrica yetiskinlere yonelik
mesleki egitim faaliyetlerine katilanlara
temrinlik malzemeler, 6gle yemegi ve sehirici
ulasimi kapsayan odenek verilerek kurslara
katilmalarina ve tamamlamalarina destek
saglaniyor.

Istindam icin Meslek Egiim Program:



BILGI-TUTUM-DAVRANIS
ARASTIRMASI

Expertise France’in ve EDUSER’in uygulama ortakliginda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midurligl, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birligiyle ylirittigu Avrupa
Birligi tarafindan fonlanan “Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi
Topluluklarin istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-
IMEP)” kapsaminda karma arastirma yontemiyle mesleki egitim merkezlerinde uygulanan egitime, diger
adiyla ciraklik egitimine yonelik Bilgi-Tutum-Davranis arastirmasi gerceklestirildi. Nitel ve nicel olmak
tizere iki bilesenden olusan arastirmanin cografi kapsami IMEP’in yiritildigi 12 il (Adana, Ankara,
Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin) oldu.

IMER: 0.0 2
o CIRAKLIK EGITIMINE YONELIK
BILGI-TUTUM-DAVRANIS ARASTIRMASINDA

ONE CIKANLAR
Nicel Bileseninde Nitel Bileseninde

255 Arastirma,
Mart 2021-Ocak 2022

Tiirk kadin tarihleri arasinda Tiirk kadin

[ ]
441 12 e 86
Tiirk erkek Tiirk erkek
Ly
S]iygk%w I ld e ﬂ Suri1yeléd|n

nicel ve nitel

231 e e 24

ISRERRRRRA N ile gerceklestirildi. S elar i

toplam 1109 katilimci toplam 152 katilimci

* Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin

. e I ExPERTISE (e
iMEP : I— FRANCE  EgpusER

Suriyeli erkek

ARASTIRMANIN TAMAMI i;iN TIKLAYINIZ.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm


https://imep.org/images/turkiyede-kaliteli-ciraklik/IMEP_Infografik_Tr_22042022.pdf

MERCEK ALTINDA

Mesleki egitim merkezi genclerin ortaokuldan sonra zorunlu egitimlerini
tamamlamak icin devam edebilecekleri orglin bir egitim kurumudur ve bu
kurumlara kayitli kisiler 6grencidir.

Cirak 6grenciler, devletin gozetiminde ve korumasindadir.
Cirak ogrenciler, 6grencilere verilen tim haklardan faydalanir. Ciraklik egitimi,

genclerin bir meslegi her yonuyle 6grenmelerine, kendi kendine yeten, lreten,
topluma faydali gli¢lii bireyler olmalarina yardimci olur.

Istindam icin Meslek Egiim Program:
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Ciraklik egitimi ile:

* Bireylerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan 184 farkli meslek dalinda
egitim alma imkani

* Mesleki egitim merkezlerinde, alan 6gretmenlerinden meslegi ile ilgili
teorik bilgileri alma olanagi

* Deneyimli usta ogreticiler nezaretinde is yerinde meslegi uygulayarak
ogrenme firsati

«9-10 ve 11. sinif 6grencileri icin net asgari licretin en az %30’u kadar, 12.
sinif 6grencileri icin net asgari licretin en az %50’si kadar aylik Gcret alma
imkani

« Is kazasina, meslek hastaliklarina ve diger hastaliklara karsi devlet
sigortasi olanagi

' Diploma programini tamamlayanlara meslek lisesi diplomasi alma
imkani

« Ciraklik egitimini basariyla tamamlayanlara ustalik belgesi alma sansi

* Ustalik belgesiiile is yeri agma veya usta unvaniyla ¢alisma olanagi

» Mezuniyet sonrasi istihdam imkani

» is kurmak isteyenlere KOSGEB’in hibe desteklerinden yararlanma imkani

Egitimli isglicl, urun ve hizmette kalite, rekabette ustiinliik demektir.

Devlet, mesleki egitim merkezlerine kayitl cirak 6grenci yetistiren
isletmeleri destekliyor!

. ~ ~ ~

o Isletmeler, ¢irak 6grencilere 9-10-11. siniflarda net asgari ticretin N> ~
en az %30’u, 12. sinifta ise en az %50’si kadar odedikleri aylik ticretr ~ ™ -~ \\
devlet katkisi olarak geri alabilir. =~ \‘ ~

« Cirak 6grencilerin is kazalar, meslek hastaliklari ve diger hastalik ~

sigortasi primlerinin tamami devlet tarafindan karsilanir.

* Cirak 6grencilere 6denen Ucret her tlrli vergiden muaftir.

* Mesleki egitim merkezleri ¢irak 6grencilerin isletmede aldiklari
uygulamali egitimi gliclendirmek lizere haftada®en az 1 guin teorik
egitim verir, isletmedeki uygulamali egitimi izler ve isletmelere
rehberlik eder.

Istindam icin Mesleki Eiim Program




ILETISIM VE GORUNURLUK
MATERYALLERI

IMEP, genclere yonelik ¢ciraklik egitimi ile yetiskinlere yonelik mesleki egitimi
desteklemek uzere ¢esitli iletisim ve gorlinurlik materyalleri olusturmak ve bu
materyalleri sahadaki yararlanicilarla bulusturmak lizere 6zel bir ¢caba sarf ediyor.

Gengleri ve aileleri ¢iraklik
egitimi hakkinda bilgilendirmek
ve onlari ¢iraklik egitimine davet
etmek, ayni zamanda isletmeleri
ciraklik egitimi konusunda
bilgilendirmek ve cirak 6grenci
yetistirmek suretiyle ¢iraklik
egitiminde gorev almaya tesvik
etmek lzere cesitli materyaller
hazirlanarak sahaya iletildi.

Programin gorsel kimligi
cercevesinde IMEP
kapsamindaki okullar
ile esnaf ve sanatkarlar
odalari birliklerinde
kullanilmak uizere cesitli
materyaller hazirlandi ve
dagitimi yapildi.

Materyallere ulasmak icin

tiklayiniz. '
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Istindam icin Meslek Egiim Program:


https://imep.org/yayinlarimiz/
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Erisim ekiplerinin ¢iraklik
egitimini tanitma ile IMEP’in
onceki 6grenmelerin taninmasi
ve yetiskinlere yonelik mesleki
egitim kurslari faaliyetlerine
davet etme cabalarini
gliclendirmek Ulzere erisim kitleri
hazirlandi ve erisim ekiplerinin
kullanimina sunuldu.

CIRAKLIK D A u ET

:imntni

Materyallere ulagsmak icin
tiklayiniz.
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IN MESLEKI EGITIM

2 YILLIK ZORUNLU EGITIM KAPSAMINA ALINMISTIR

IMEP’i tanitmak, Program
kapsaminda gerceklestirilenleri
aktarmak ve basari hikayeleri
uzerinden Programin odagindaki

MeslekLisesi Diplomasina s Kazasi ve Meslek
Erigim imkani a

=t genclere yonelik ¢iraklik egitimi
ile yetiskinlere yonelik mesleki
- egitimi hedef kitleye tanitmak
Uzere ¢esitli videolar hazirlandi
ve programin Youtube kanalinda
*3“ gosterime baslandi.

iMEP YouTube kanalina
ulagsmak icin tiklayiniz.

0¥ () iMEP-VETaJ08



https://imep.org/yayinlarimiz/
https://www.youtube.com/channel/UCDWzrYmBML1fHZwwwrcN8kQ

IMEP’TEN HABERLER

AB Tiirkiye Delegasyonu Bagkani
Meyer-Landrut, IMEP Kapsamindaki
Bursa inegol Mesleki Egitim Merkezini
Ziyaret Etti

AB Turkiye Delegasyonu Baskani Buyukelci
Nikolaus Meyer-Landrut, 25 Haziran 2021
tarihinde IMEP kapsamindaki kurumlardan
biri olan Bursa inegdl Mesleki Egitim Merkezini
ziyaret etti. Buyukel¢i Meyer-Landrut ve
beraberindeki heyet, Suriyelilerin egitime
erisim durumu ve kosullari, egitim sistemine
kazandirilmalarina iliskin  faaliyetler ile
ciraklik egitimi ve hedefleri hakkinda bilgi
aldu.

Bliylkelci Meyer-Landrut “Tirkiye’deki resmi
makamlarin, yetkililerin, okullarin, egitim
sisteminin Suriyeli miltecilere ve ev sahibi
topluluklara destek olma ¢abalarina, onlarin
entegrasyon sureclerine biz de destek olmaya
calistyoruz. Hem AB’deki hem de Turkiye’deki
Turk ve Suriyeli genclerin egitimleri, kilit
oneme sahip. Bu kadar ¢ok sayida Suriyeli
¢ocugun ve gencin egitim sistemine
entegrasyonunu saglama acisindan Milli
Egitim Bakanligi’'nin son derece onemli ve
istisnaicalismalaryurattiglinu disliniyorum.
Bitun bu c¢alismalar, bu c¢ocuklari ayni

zamandaileride is sahibi olabilmeleri ve kendi
gecimlerini saglayabilecek hale gelebilmeleri
icin hazirliyor. Dolayisiyla genglere, gelecege
dair perspektif sunan bir sire¢” dedi.

Istindam icin Meslek Egiim Program:



E-MESEM Sistemindeki Yenilikler
ve iMEP Kurumlarina Yonelik

Bilgilendirme Toplantisi Ankara’da
Diizenlendi

IMEP kapsamindaki 36 mesleki egitim
kurumundagorevyapanokulmudurleri,mudur
yardimcilari ile IMEP Merkez Ekibi ve IMEP il
Koordinatorleri 7-9 Aralik 2021 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilen E-MESEM
Sistemindeki Yenilikler ve IMEP Kurumlarina
Yonelik Bilgilendirme Toplantisi’nda bir araya
geldi.

U¢ giin slren toplantida katilimcilara
IMEP genel uygulama cercevesi, program
kapsaminda ydlritilen erisim faaliyetleri ve
o0grenci destekleri, E-MESEM programindaki
yeniliklerve IMEP kapsaminda kullanimi, IMEP
kapsamindaki bakim-onarim faaliyetlerine
iliskin kalite kontrol, is saghgl ve guvenligi
konularinda bilgilendirmeler yapildi. Milli
Egitim Bakanligl Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurd Sayin Nazan SENER de okul
yoneticileri ile bir araya gelerek goris
alisverisinde bulundu.

Istindam icin Mesleki Eiim Program

IMEP 2. ve 3. Yonlendirme Komitesi
Toplantilari Gergeklestirildi

IMEP kapsamindaki faaliyetlerin icerikleri ile
ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
davetli oldugu IMEP 2. ve 3. Ydnlendirme
Komitesi, 26 Mayis 2021 ve 25 Kasim 2021
tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirildi.
Her iki toplantida da programa yonelik
ilerlemeler ve gelecege yonelik planlamalar
konusunda komite uyeleri bilgilendirildi.
ikinci Yonlendirme Komitesi Toplantisi’nda,
hedef kitlelere yonelik c¢iraklik egitimine
yonlendirme cabalari ve erisim ¢alismalarina
dair guncel  bilgi paylasilarak erisim
calismalarinda katilimci kurumlar ile merkezi
ve yerel is birligi olanaklari degerlendirildi.
3. Yonlendirme Komitesi Toplantisi’nda ise
21-22 Ekim 2021 tarihlerinde gergeklestirilen
1. Cirak Ogrenci Forumu kapsaminda yapilan
calismalar “Cirak Ogrencilerin Sesi” basligiyla
katilimcilarile paylasildi.




Avrupa Parlamentosu Uyeleri IMEP’in
Calismalarini Yerinde izledi

Avrupa Parlamentosu tyelerinden olusan, insan
Haklari Alt Komisyonu Bagkani Maria ARENA
liderligindeki bir heyet Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu FRIT Bolum Bagkani Libor CHLAD ve
FRIT Program Yoneticisi Feyhan EVITAN CANBAY’in
esliginde Ankara ve istanbul’da AB fonlar ile
hayata gecilen cesitli projelere saha ziyaretleri
gerceklestirerek yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
aldi. Bu cercevede heyet, 24 Subat 2022 tarihinde
IMEP’in istanbul’daki uygulama okullarindan biri
olan Esenyurt Mesleki Egitim Merkezi’nde 6grenim
goren c¢irak ogrencilerin  uygulamali egitim
aldiklari bir isletmeyi ziyaret etti, 6grencilerle bir
araya geldi.

Heyet tesisi gezerek, Esenyurt MEM Miduri
Celalettin GOZEN, IMEP vyetkilileri ve isletme
mudiri Sema CELEBI tarafindan calismalar

hakkinda bilgi aldiktan sonra isletme blinyesinde
bulunan dersligi ziyaret etti. Dersteki 6grencilerle
ciraklik egitimi hakkinda sohbet etti. isletmenin
personel yemekhanesini ve sosyal faaliyet
alanlarini yerinde inceledikten sonra heyet,
Suriyeli ¢cirak 6grenciler ve farkli firmalari temsilen
cirak yetistiren isverenlerin de katilimiyla bir
degerlendirme oturumu gerceklestirildi.

Suriyeli cirak ogrenciler c¢iraklik egitim sistemi
icinde yer almaktan dolayr memnuniyetlerini
aktarirken, boylelikle geleceklerini garanti altina
aldiklarini da dile getirdiler. Ciraklik egitiminin
kisisel gelisimlerine onemli katki sundugu
konusunda hemfikir olan gencler, yeniden se¢me
sanslari olsaydi tekrar c¢iraklik egitimi tercih
edeceklerini soylediler. Cirak 6grenci yetistiren
kuyumcu Yilmaz TAPAR, “Meslegin devamliligi icin
bu genclere giivenmek ve onlari yetistirmek cok
onemli. Kaliteleri ustalar i¢in bugiinden genclere
emek vermeli, isi onlara hakkiyla o6gretmeliyiz.”
dedi.
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BASARI HIKAYESi

_Adana Portakal Cicegi Karnavali, Portakalli Lezzetler Yarismasi’nda IMEP
Imzasi

istihdam icin Mesleki E§itim Programi destedi ile Seyhan Mesleki Egitim Merkezi ve
Adana Ureten Kadinlar Kooperatifi Birligi’nin is birliginde hayata gegirilen yas pasta
yapimi kursu mezunlarindan Nuran Giiltekin Portakalli Lezzetler Yarismasi’na katild.

Nuran Giiltekin, IMEP destegi ile Seyhan MEM
ve Adana Ureten Kadinlar Kadin Kooperatifleri
is birliginde gerceklestirilen yas pasta kursunun
kursiyerlerinden biriydi. Usta 0gretici Pinar
Kara’nin rehberligi ile Nuran Giiltekin daha
once denenmemis bir tarif deneyerek pismeyen
portakalli pasta tarifi gelistirdi. Tarifi tamamen
kendine ozgu olan bu pastayla Adana Portakal
Cicegi Karnavali bunyesinde gerceklestirilen
Portakalli Lezzetler Yarismasi’na katild.

Tarifi ¢ok begenilen Nuran Giiltekin, “IMEP’in
destekledigi meslek edindirme kurslarindan yas
pasta yapimi kursuna katildim. Pinar hocamizin
bize aktardigi bilgilerden faydalanarak yeni bir
portakalli pasta tarifi gelistirdim. Bu tarifin en
buyik o6zelligi pisirilmeden hazirlaniyor olmasi. Ne
mutlu bana ki tdrunim herkesin ¢ok hosuna gitti.
Egitmenlerimin ve 6gretmenlerimin yonlendirmeleri
ile Adana Sheraton Grand Otel'de duzenlenen
Portakalli Lezzetler Yarismasi’na kendi Uretimim olan pastayla katildim. Bu surecte bana destek olan
usta 0greticime ve bize bu proje ile firsat taniyan, kendimizi gelistirmemizi saglayan herkese tesekkdr
ederim” agiklamalarinda bulundu.

Nuran Glltekin’in usta ogreticiligini yapan Pinar Kara ise “Nuran c¢ok ¢aliskan, girisken ve basarili bir
ogrencimizdi. Urettigi pasta herkes tarafindan cok begenildi. Egitim siirecinde kendisine aktarilan
tim bilgileri sabirla ve istekle takip etti ve yeni bir tarifi kendisi olusturup bu tarifle bir pasta treterek
fark yaratti. Ayrica Nuran’in pisirmeden hazirlanan portakalli pastasi Adana Ureten Kadinlar Birligi
Kooperatifi'nin kafeterya meniisiinde de kendisine bir yer buldu ve kalici olarak mentiniin bir pargasi
oldu. Ogrencilerimizin basarilarini ggrmek bizi hem gururlandiriyor hem de motive ediyor. Bu basarida
emegi gecen herkese, dzellikle de yas pasta kursunu hayata gecirmemizi saglayan IMEP’e tesekkiir
ederim.”

AdanaPortakal Cicegi Karnavaliheryil Nisan ayinda, portakalagaglarininenyogun gicek agtigi mevsimde

gerceklesiyor. Portakalli Lezzetler Yarismasi ise kentin en dnemli tarim Urunlerinden olan narenciyeyi
Adana’nin sevilen lezzetleriyle bulusturmayr amacgliyor.

Istindam icin Mesleki Eiim Program




GELECEK DONEMDE IMEP

IMEP kapsaminda baglatilan sosyal
uyum  etkinlikleri  6niimUizdeki
donemde hizlanarak  devam
edecek. Bu etkinliklerin
amaci; Turk ve Suriyeli geng ve
yetiskinlerin  birlikte katilacag
faaliyetler gerceklestirmek
suretiyle Suriyeli ve ev sahibi
topluluklarin sosyal uyumunun
artirlmasina katki saglamak.

Ulusal iletisim Kampanyasi

IMEP kapsaminda ciraklik
egitiminin avantajlari ve c¢ocuk
isciligi ile miicadeledeki etkin roli
konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla hedef gruplara yonelik
hem ilke capinda hem de yerel
bazda bir iletisim kampanyasi
yuritilecek.

Mesleki
Hizmetl

Mesleki ¢
etmek iste
genclere
istek, bece
uygun b
yapabilme
olmak
rehberlik h

Istindam icin Meslek Egiim Program:



is Yeri Egitim

Ortamlarinin

lyilestirilmesi
Deneyim Paylasim is yerlerinde cirak 6grencilerin
Platformlari egitim ortamlarin iyilestirilmesine
katki saglamak (izere baslatilan
Rehberlik Yerel ve/veya ulusal diizeyde faaliyette; is sagligi ve giivenligi
eri Program uygulamasina akif tedbirlerinin alinmasina ve hijyen
olarak katilan partnerlerin standartlarinin  yiikseltilmesine
Sitimlerine  devam kendi aralarinda veya farkl destek olunmasi, Tirk ve
ven Tiirk ve Suriyeli aktorterle bilgi ve deneyim Suriyeli cirak Ggrencilerin birlikte
e yetiskinlere; ilgi, paylagimina hizmet  eden zaman gecirebilecekleri fiziksel

platformlara katilimlari
desteklenecek.

ortamlarin  hazirlanmasi  ve
ortamin  cinsiyete  duyarl
hale getirilmesi gibi calismalar
gerceklestirilecek.

ri ve yetkinliklerine
r meslek secimi
lerine yardimci
imaciyla  mesleki
izmetleri sunulacak.

IMEP kapsaminda gerceklestirilecek
olan ikinci ve Uciincii Cirak Ogrenci
Forumu haziriklan, lider girak ogrencilerin
onderliginde, lider  Ogretmenlerin
rehberliginde ve ESOB baglanti kisilerinin
destegi ile katilima stireclerle, hizli ve etkin
birsekilde devam edecek.

Siirdiirilebilidik icin Cirak
Ogrenci Dayanigmasi

Program boyunca IMEP kapsamindaki
mesleki egitim kurumlarinda
olusturulacak takimlarla stirduriilebilirlik
temas altinda cirak  Ogrencilerin
sosyal fayda yaratmak Ulzere harekete
gececekleri  dayanisma  faaliyetleri
gerceklestirilecek ve sonuglar kamuoyu
ile paylasilacak.

Istindam icin Mesleki Eiim Program



BILGILENIYORUM

2. Asagidakilerden hangisi okullarin
sorumluluklarindan biri degildir?

1. Asagidakilerden hangisi ¢irak 6grenci
haklarindan biridir?

A) Sinif diizeyine bagli olarak egitim 6gretim
donemlerinde haftada en az 1 giin teorik
egitime katilim saglamak

B) 9-10 ve 11. siniflarda net asgari licretin en
az %30’u, 12. sinifta ise en az %50’si kadar
aylik tcret almak

C) Teorik egitim glinlerinde ve resmi
tatillerde ucretli izinli sayilmak

D) Her yil yariyil ve yaz tatili siresince
toplam 1 ay, Ucretli izin mazeretleri kabul
edilirse bir aya kadar tcretsiz izin kullanmak
E) Hepsi

A) Ogrencilerin okula ve isletmeye devam ve
izin durumlarini takip etmek

B) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime
basladigi ilk donemde en az 12 saatlik
meslege 6zgl is saglig ve guvenligi egitimi
verilmesini saglamak

C) Cirak 6grencilericin Bireysel Emeklilik
Sigortasi yapmak

D) isletmelerin cirak 6grencilere karsi gorev
ve sorumluluklarini yerine getirme duzeyini
takip etmek

E) Cirak o6grencilere teorik egitim hizmeti
sunmak

Istihdam Icin Meslek Egiim Program:



3. Asagidakilerden hangisi isletmelerin
sorumluluklarindan biridir?

A) Cirak 6grencilerin sigorta islemlerini
yurutmek

B) Cirak 6grenci egitime basladiginda ise
giris ve periyodik saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak

C) Cirak 6grencilerin okula devam
durumlarini takip etmek

D) Cirak 6grencilere teorik egitim 6gretim
hizmeti sunmak

E) Cirak 6grencilerin aldiklari uygulamali
egitim kapsaminda haklarinin gozetilme
durumunu takip etmek

4. Asagidakilerden hangisi cirak 6grencilerin
sorumluluklarindan biri degildir?

A) isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci is
Dosyasi tutmak

B) Kendisine verilen kisisel koruyucu
donanimlarini egitim siirecinde kullanmak
C) Okulun ve isletmenin egitim 6gretim ve
calisma dizenine uymak

D) isletmede mesleki egitim siirecinde okul
ve isletme tarafindan verilen is sagligi ve
glivenligi egitimleri dogrultusunda alinan
onlemlere uymak

E) isletme giderlerini diizenli bir sekilde
kayit altina almak

5. Cirak 6grenciler okuldaki haklarina
erisimde sorun yasamalari halinde sirasiyla
asagidakilerden hangisine bagsvurmalidirlar?

A) Sinif Ogretmeni - Alan Sefi - Rehber
Ogretmen - Middr Yardimcisi - Okul Midiirt
B) Usta Ogretici ~-Rehber Ogretmen -
Koordinator Ogretmen - Koordinatér Midir
Yardimcisi - Okul Muduru

C) Rehber Ogretmen - Koordinator
Ogretmeni - Usta Ogretici - Midr
Yardimcisi - Okul Muduru

D) Sinif Ogretmeni - Alan Sefi - Okul Midiirt
- isletme Sahibi - Usta Ogretici

E) Usta Ogretici - isletme Sahibi - Rehber
Ogretmen - Koordinator Ogretmen -
Koordinator Muduir Yardimcisi

lstivdam i Mesiek! Egiim Program



KUNYE

Yayinlayan:
Expertise France

Program Adi:
Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-IMEP)

Uygulayici Ortaklar:
Expertise France
EDUSER

Yayin Sorumlusu:
Fatma Ozdemir Ulug, Ekip Lideri

Icerik Derleme ve Tasarim:
GTC iletisim ve Danismanlik

Cizimler ve Fotograflar:
Expertise France

URL Baglantilar:
Bu yayin, harici internet sayfalarina referanslar icerir. Bu yayinda baglantisi verilen harici web sitelerinin
iceriginin sorumlulugu her zaman ilgili yayincilarina aittir.

Ankara, Tiirkiye 2022

[ ]
| —
Istihdam iin Mesleki Egitim Programi i T g for Empl

llllll

BuyayinAvrupa Birliginin finansal destediyle hazirlanmistir. Icerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER’in
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin goruslerini yansitmak zorunda degildir.

Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki EGitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin

Kolaylastirnilmasi Programi (Istihdam icin Mesleki EGitim Programi-IMEP), Milli EGitim Bakanligi ve Tiirkiye

Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde Expertise France ve EDUSER tarafindan yiirtitilmektedir.

Avrupa Birligi Tirkiye 'deki Milteciler icin Mali Yardim Programi tarafindan finanse edilen IMEP, isgiicii piyasasi

ihtivaglari dogrultusunda ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyelilerin mesleki

becerilerini destekleyerek strdurtlebilir gecim kaynaklarina ve kayitli istihdama erisimlerini kolaylastirmayi
amacglamaktadir.

Istindam icin Meslek Egiim Program:






This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birigi tarafindan finanse edilmektedir.
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https://www.youtube.com/channel/UCDWzrYmBML1fHZwwwrcN8kQ
https://www.linkedin.com/company/imep-vet4job/
https://www.instagram.com/imepvet4job/?hl=tr
https://twitter.com/IMEP_VET4JOB
https://www.facebook.com/VETFORJOB



