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Araştırma Basamakları 

İMEP’�n uygulanacağı
 
          İller�n
          Eğ�t�m kurumlarının 
          Meslek alanlarının
 
bel�rlenmes� �ç�n Mart-Ağustos 2020 tar�hler� arasında �k� aşamalı b�r araştırma yapılmıştır:

İstihdam için Mesleki Eğitim Programı

İMEP Kapsamına Alınan 
İller, Kurumlar ve Meslek Alanları

MASABAŞI 
ÇALIŞMASI

(N�cel Ver� Anal�z�)

ALAN 
ARAŞTIRMASI
(N�cel + N�tel 
Ver� Anal�z�)

İMEP Tasarım 
Aşaması

Masabaşı Çalışması 
Başlangıç Aşaması

Masabaşı Çalışması 
Sonuç Aşaması

Alan Araştırması 

• 12 İL
• 31 İLÇE 
• 33 MEM/MTAL

• 13 İL
• 48 İLÇE 
• 49 MEM/MTAL

• 16 İL
• 57 İLÇE 
• 59 MEM

• 17 İL
• 128 İLÇE 
• 131 MEM

Türk�ye nüfusunun % 56,1’� 
Sur�yel� nüfusun % 90,6’sı

Türk�ye nüfusunun % 19,3’ü 
Sur�yel� nüfusun % 43,9’u

*MEM: Mesleki Eğitim Merkezi
*MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Masabaşı  çalışmasında açık kaynak ver�ler 4 kategor�de toplanan 18 kr�tere göre derlenm�ş ve 
anal�z ed�lm�şt�r.

MASABAŞI  ÇALIŞMASI

Sosyo-ekonom�k gel�şm�şl�k 
sıralaması 
Sosyo-ekonom�k gel�şme eğ�l�mler� 
Eğ�t�m ve �st�hdam boyutlarında 
sosyo-ekonom�k gel�şm�şl�k düzeyler� 
İst�hdam eğ�l�mler�

Öğretmen /öğrenc� oranları
Öğrenc�/dersl�k oranları
İşletme/öğrenc� oranları
Meslek� ve tekn�k eğ�t�mde 
okullaşma oranları

MEM öğrenc�s�/15-19 yaş nüfus 
oranları
14-17 yaş Sur�yel� nüfus 
8. sınıfı tamamlayıp l�se eğ�t�m�ne 
devam etmeyenler�n sayısı
MEM/ Sur�yel� nüfus oranı
MEM’ler�n Sosyal Uyum Yardımı 
(SUY) alanlara ulaşma kapas�tes�

MEM öğrenc� sayısı/�şç� oranı
MEM öğrenc� sayısı/�şletme sayısı 
oranı
Öğrenc� sayısı/esnaf sanatkâr 
�şletmes� sayısı oranı
Esnaf sanatkâr �şletmes�/genel 
nüfus oranı
İst�hdam açığı en çok olan  
uygulanan MEM programları

I. Sosyo-Ekonom�k Durum II. Çıraklık Eğ�t�m� Arz Kapas�tes�

IV. Çıraklık Eğ�t�m� Arz-Talep 
Kapas�tes� Uyumu

III. Çıraklık Eğ�t�m� Talep Kapas�tes�
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ALAN ARAŞTIRMASI 

Alan araştırması n�tel boyutunda kapsamlı ver� toplama araçları oluşturulmuş 
ve çeş�tl� kaynaklardan ver� toplanmıştır. 

Alan araştırması bulguları 4 kategor�de anal�z ed�lm�şt�r. 

Yüzeysel Kabullenme
Öğren�lm�ş Çares�zl�k
Geleneksel İlet�ş�m Araçları
İşlet�lemeyen/Kurulamayan Mekan�zmalar
B�lg�lend�rme

Talep Azlığı ve Kayıt Dışılık
Potans�yel Çırak ve Adayları 

(Türkler, Sur�yel�ler)
İmaj ve Önyargılar

Usta Öğret�c�-Çırak Öğrenc� 
İl�şk�ler�-Z Kuşağı
Çalışma Koşulları

Meslek Kuruluşlarının Yaklaşımı

4. İlet�ş�m ve
İşb�rl�ğ�

1. İşgücü 
P�yasası

3. Çıraklık 
Eğ�t�m� Taleb�

2. Çıraklık 
Eğ�t�m� Arzı

Görüşülen Kurum Türü Görüşme Türü Görüşme Sayısı

Odak Grup Görüşmes�
B�reysel Görüşme

43
28

Meslek� Eğ�t�m Merkezler�

Meslek Kuruluşları Odak Grup Görüşmes�
B�reysel Görüşme

D�ğer Kamu Kurum ve Kuruluşları B�reysel Görüşme

S�v�l Toplum Kuruluşları

TOPLAM

B�reysel Görüşme

54 Odak Grup Görüşmes�

126 B�reysel Görüşme

11
53

24

21

İstihdam için Mesleki Eğitim Programı

İMEP Kapsamına Alınan 
İller, Kurumlar ve Meslek Alanları

F�z�k� Ortam
Müfredat ve Belgelend�rme

Eğ�t�m Araç ve Gereçler�
İşyer�nde Eğ�t�m Ortamı

Eğ�t�c� Personel
Sosyal Faal�yetler

Cov�d-19 Salgını
İşgücünün Kaynağı 
Sur�yel�ler ve Kayıt Dışılık  
Arz-talep Denges� 
İşgücü Devr�



İMEP  Kapsamına Alınan İller ve Eğ�t�m Kurumları

Masabaşı çalışması ve alan araştırması sonuçlarına göre İMEP’�n 12 �lde 33 meslek� eğ�t�m 
kurumunda (31 MEM ve 2 MEM programı uygulayan Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�) 
uygulanması kararlaştırılmıştır. Seç�len bu kurumlarda ve ayrıca süreçte bel�rlenecek kamu veya 
özel sektöre a�t  d�ğer meslek� eğ�t�m merkezler�nde yet�şk�nlere yönel�k meslek kurslarının 
ver�lmes� planlanmaktadır .

İMEP kapsamında b�rl�kte çalışılacak 33 meslek� eğ�t�m kurumunda hal�hazırda yaklaşık 
29.000 öğrenc� eğ�t�m görmekted�r. İMEP, bu kurumların kapas�tes�n� yaklaşık % 50 
artırmayı (14.400 öğrenc�) hedeflemekted�r. Bu hedef�n % 60’ını (yaklaşık 9.000 öğrenc�y�) 
Sur�yel� gençler oluşturacaktır. 
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Öncel�kl� Olarak Desteklenecek Meslek Alanları  

Ülkem�zde en fazla  �şç�n�n �st�hdam ed�ld�ğ� 10 sektörden 5’�nde çıraklık eğ�t�m� ver�lmemekted�r. 
Alan çalışması kapsamında �ncelenen MEM’lerde mevcut çıraklık programı kapsamındak�;

İMEP, alan araştırması bulguları çerçeves�nde 10 meslek alanını öncel�kl� ve ağırlıklı olarak 
destekleyecekt�r . 

En fazla �şç�n�n �st�hdam ed�ld�ğ� 5 sektörden 3’ü İMEP kapsamında desteklenecek öncel�kl� 
alanlar olarak bel�rlenm�şt�r.

6 
alanda 

Öğrenc� 
bulunmamaktadır

Gem� Yapımı, 
G�y�m Üret�m Teknoloj�s�/Moda Tasarım Teknoloj�ler�,
Gıda Teknoloj�s�, 
Har�ta-Tapu-Kadastro, 
K�mya Teknoloj�s�, 
Metalürj� Teknoloj�s�

3 
alanda 

Çırak öğrenc� sayısı 
potans�yel�n çok altındadır

2 
alanda 

Yapısal sorunlardan dolayı 
çıraklık eğ�t�m� uygulamasında 
gel�şme sağlanamamaktadır

İnşaat Teknoloj�s�, 
Tarım 

Ayakkabı ve Sarac�ye  Teknoloj�s�, 
Konaklama ve Seyahat H�zmetler�, 
Tekst�l Teknoloj�s�

1. Elektr�k-Elektron�k Teknoloj�s� 

2. Motorlu Araçlar Teknoloj�s�

3. G�y�m Üret�m Teknoloj�s�/Moda Tasarım Teknoloj�ler�

4. Metal Teknoloj�s�

5. Mak�ne Teknoloj�s�

6. Mob�lya ve İç Mekân Tasarımı

7. Y�yecek İçecek H�zmetler� 

8. Ayakkabı ve Sarac�ye Teknoloj�s� 

9. Tarım

10. İnşaat Teknoloj�s�
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Alan Araştırmasının N�tel Bulguları 

1. İşgücü P�yasası

Cov�d-19 
Salgını

Salgın çıraklık eğ�t�m�n�n yaygın olduğu küçük ölçekl� �şletmeler� ağır b�ç�mde 
etk�lem�şt�r (geç�c� veya temell� �şyer� kapatma, �ş daraltma vb.). Buna rağmen 
hemen her sektörde esnaf ve sanatkâr tems�lc�ler� n�tel�kl� eleman ve çırak 
öğrenc� talepler�n� d�le get�rm�şlerd�r.

İşgücünün 
Kaynağı

Araştırma �ller�nde �şgücü arzının üç ana kaynağının doğal nüfus artışı, �ç göç ve 
Sur�yel�ler�n olduğu görülmüştür. Araştırma kapsamındak� �ller�n öneml� bölümü 
göç veren �llerd�r ve göç hareketler�yle bu �ller�n sosyal sermayeler�n�n azaldığı 
söyleneb�l�r. 

Sur�yel�ler Ülkem�zde yaklaşık dört m�lyon Sur�yel� olduğu, bunların yarısından fazlasının 
çalışma çağında bulunduğu ve alınan çalışma �zn� sayısının 50.000’�n altında 
olduğu  d�kkate alındığında çalışan Sur�yel�ler�n çok büyük b�r bölümünün kayıt 
dışı çalıştığı anlaşılmaktadır. Bu durumun başlıca sebepler� olarak aşağıdak� 
hususlar bel�rt�lm�şt�r:
•  Günlük/haftalık ücret �ht�yacı/taleb�, çok sık �ş değ�şt�rme
•  Sosyal yardımların kes�leceğ� algısı ve kaygısı 
•  Kayıtlı oldukları �l dışına �z�ns�z olarak çıktıklarının anlaşılacak olması kaygısı

Sur�yel�ler�n ağırlıklı olarak �malat meslekler�nde ve tarımda kayıt dışı çalıştıkları 
�fade ed�lm�şt�r. Ayakkabı ve sarac�ye teknoloj�s�, mob�lya ve �ç mekan tasarımı, 
kasaplık, y�yecek �çecek h�zmetler�, motorlu araçlar teknoloj�s�, metal teknoloj�s�, 
�nşaat teknoloj�s� ve tarım Sur�yel�ler�n en çok �st�hdam ed�ld�kler� alanlar olarak 
ortaya çıkmaktadır. Y�yecek �çecek h�zmetler� ve t�caret �le bazı �llerde ayakkabı 
ve sarac�ye teknoloj�ler� alanlarında Sur�yel�ler�n açtıkları �şyer� sayısının g�derek 
yükseld�ğ� görülmekted�r. Sur�yel�ler�n b�r kısmının kayıt dışı �şyer� açmalarının 
d�ğer �şletmeler ve meslek kuruluşlarında rahatsızlık yarattığı �fade ed�lm�şt�r.  
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Elde ed�len n�tel ver�ler 4 temada toplanmıştır. Bunlar �şgücü p�yasası, çıraklık eğ�t�m� arzı, 
çıraklık eğ�t�m� taleb� �le �let�ş�m ve �şb�rl�ğ�d�r.  



Çıraklık 
Eğ�t�m�n 
Arz-Talep 
Denges�

İşgücü p�yasasındak� arz ve talep arasındak� uyumsuzluğun büyük ölçüde 
b�reyler�n yapmak �sted�ğ� �şler �le p�yasada �ht�yaç duyulan �şler�n farklılığından, 
çalışma koşullarının ve ücret pol�t�kalarının yeters�zl�ğ�nden kaynaklandığı 
söyleneb�l�r. Çıraklık eğ�t�m�ne talep �le arz arasındak� dengen�n aşağıdak� 
faktörlerden etk�lend�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r:
•  Teor�k ve uygulamalı eğ�t�m�n n�tel�ğ� 
•  Çıraklık eğ�t�m�n�n olumsuz �majı ve önyargılar
•  Z kuşağının beklent�ler� �le �ş ve eğ�t�m ortamının bu beklent�ler� karşılayamaması 

İşletmeler�n karşılanamayan n�tel�kl� eleman ve çırak öğrenc� talepler� yanında çırak 
öğrenc�ler�n uygulamalı eğ�t�m alacak �şyer� bulamamaları arz-talep denges�n�n 
çalışmadığına �şaret etmekted�r.

İşgücü 
Devr�

Düşük teknoloj�yle üret�m yapan küçük �şletmelerde, özell�kle n�tel�k aranması 
gereken b�rçok �şte n�tel�k aranmadan eleman �st�hdam ed�len h�zmet 
sektöründe �şgücü devr�n�n yüksek olduğu bel�rt�lm�şt�r. İşgücü devr�n�n 
Sur�yel�ler arasında daha yüksek olduğu sıklıkla d�le get�r�lm�şt�r. Bu durum kayıt 
dışı �st�hdamı artırmaktadır.

F�z�k� 
Ortam

MEM’ler�n f�z�k� ortamlarının yeterl� olmadığı d�le get�r�lm�ş ve gözlemlenm�şt�r. 
Özell�kle 27 alandak� 142 meslek  dalında öğrenc� alma yükümlülüğü, MEM’ler�n 
f�z�k� ortam �ht�yacını çok büyük oranda artırmaktadır. 

Eğ�t�m 
Programı  ve 
Belgelend�rme

Günlük 10-12 saatl�k teor�k eğ�t�m�n öğrenc�ler �ç�n ağır olduğu görüşü d�le 
get�r�lm�şt�r. Öte yandan çıraklık eğ�t�m�n�n zorunlu eğ�t�m kapsamına 
alınmasından dolayı öğrenc�ye sadece meslek değ�l, b�rey�n toplum �çer�s�nde 
kend� ayaklarının üzer�nde durmasına katkı sağlayacak temel becer�ler� de 
kazandırma zorunluluğu vardır. Bu zorunluluğun çıraklık eğ�t�m� programlarına 
yansıtılab�lmes� �ç�n teor�k ders süreler�n�n artırılması ve sosyal faal�yetlere 
zaman ayırılmasını sağlayacak uygulamaların yapılması olumlu sonuçlar 
doğurab�l�r.

Uygulamada, çırak öğrenc�ler�n 9. sınıfta hemen �şyerler�ndek� eğ�t�mler�ne 
başlarken, teor�k meslek dersler�n� ancak 10. sınıfta aldıkları bel�rt�lm�şt�r. Bu 
durum, b�r yandan meslek teor�s�yle desteklenmeyen uygulamalı eğ�t�m�n 
etk�nl�ğ�n� azaltırken, d�ğer yandan �şletmeler gözünde MEM’de ver�len eğ�t�m�n 
beklent�ler� karşılamadığı yönünde olumsuz b�r �nt�ba oluşmasına sebep 
olmaktadır.   

2. Çıraklık Eğ�t�m� Arzı
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Bazı mesleklerde �lg�l� taraflarca öğrenc�n�n mesleğ�ne �l�şk�n çok temel 
becer�ler� kazanmasından sonra uygulamalı eğ�t�m �ç�n �şyer�ne gönder�lmes� 
gerekt�ğ� görüşü �fade ed�lm�şt�r.

Zorunlu eğ�t�m kapsamına alınan çıraklık eğ�t�m�n�n süres� dört yıldır. Ancak, bazı 
meslekler�n bundan daha kısa sürede öğren�lmes� mümkündür. Bu bağlamda 
öğrenc�ler�n daha �y� eğ�t�m (genel ve meslek�) almaları �ç�n eğ�t�m  
programlarındak� teor�k-uygulamalı eğ�t�m süreler�n�n alanlara göre farklılık 
gösterecek b�ç�mde düzenlenmes�n�n olumlu sonuçlar doğuracağı 
düşünülmekted�r.

Çıraklık eğ�t�m�nde olup zorunlu eğ�t�m çağını aşmış olanlar �ç�n farklı eğ�t�m 
programı hazırlama �ht�yacı d�le get�r�lm�şt�r. Bu grup �ç�n yapılacak program 
çalışmalarında  çıraklık eğ�t�m� süres� değ�l mesleğ�n öğren�lmes� �ç�n �ht�yaç 
duyulacak gerçek süre esas alınmalıdır.   

MEM’lerdek� sınav ve belgelend�rme uygulamalarının Meslek� Yeterl�l�k Kurumu 
uygulamalarından etk�lend�ğ� �zlen�m� ed�n�lm�şt�r. Çıraklık eğ�t�m�nde sürec�n, 
meslek� yeterl�l�k belges� almada �se sonucun/sınavın öneml� olduğu esasından 
doğru süreç değerlend�rmes� yaklaşımı korunmalıdır.  

Eğ�t�m Araç - 
Gereçler�  ve 
Donanım

MEM’lerde teor�k eğ�t�mler�n ver�ld�ğ� sınıfların donanımlarında çok öneml� 
yeters�zl�kler olduğu gözlemlenm�şt�r. Öğrenc�ler�n meslek� eğ�t�mdek� teor�k 
konuları daha �y� anlamalarına yardımcı olacak eğ�t�m araç ve gereçler� 
bakımından öneml� �y�leşt�rmelere �ht�yaç olduğu söyleneb�l�r. Bazı MEM’lerde �se 
üret�m araçlarıyla donatılmış atölyeler�n olduğu görülmüştür.

İşyer�nde 
Eğ�t�m 
Ortamı

Çıraklık eğ�t�m�ne çoğunlukla 20’den az çalışanı olan küçük ölçekl� �şyerler�n�n 
dâh�l olduğu görülmüştür. 20’den fazla çalışanı olan �şyerler�n�n genelde çıraklık 
eğ�t�m�ne mesafel� durdukları d�kkat çekm�şt�r. 

Türk�ye’de özell�kle �malat meslekler�nde �şyerler�n�n büyük çoğunluğunda çırak 
öğrenc�n�n mesleğ�ne �l�şk�n tüm becer�ler� kazanab�leceğ� donanımın ve �ş 
çeş�tl�l�ğ�n�n olmadığı görülmekted�r. Özell�kle küçük �malat sektöründek� 
�şyerler�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�nde öneml� eks�kl�kler d�kkat 
çekmekted�r. Çırak öğrenc�n�n uygulamalı eğ�t�m aldığı �şyer�nde kazanamadığı 
becer�ler� d�ğer �şletmelerde, �şletmeler üstü eğ�t�m merkezler�nde, meslek� ve 
tekn�k anadolu l�seler�nde kazanmalarına �mkân veren düzenlemeler�n 
uygulamada yeter�nce �şlet�lmed�ğ� görülmüştür.

B�rçok �şletme usta öğret�c�l�k belges� olmadığından çırak öğrenc� 
alamamaktadır. Çırak öğrenc�ler�n �şyerler�nde aldıkları uygulamalı eğ�t�m�n bell� 
b�r plana göre s�stemat�k ve kanıt temell� olarak �zlenemed�ğ� kayded�lm�şt�r. 
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3. Çıraklık Eğ�t�m� Taleb�

Eğ�t�c� 
Personel

Meslek kuruluşları arasında öğretmenler�n gel�şen teknoloj�ye ayak 
uyduramadıkları görüşünün yaygın olduğu görülmüştür.  Alan/dal çeş�tl�l�ğ� 
sebeb�yle öğretmenler�n branşları dışındak� meslek dersler�n� okutmaları 
�şletmeler tarafından b�r sorun olarak d�le get�r�lm�şt�r.  Çırak öğrenc�ler�n 
yet�şt�r�lmes�nde usta öğret�c�ler�n öğretmenlerden daha etk�l� olduğu ancak 
usta öğret�c�ler �le çırak öğrenc�ler�n b�rb�rler�n� doğru anlama konusunda 
sıkıntılar yaşadığı görüşü paylaşılmıştır.  

Genel Eğ�l�m Çıraklık eğ�t�m�ne olan taleb�n düşük olduğu, bu durumun başlıca sebepler� 
arasında şunların yer aldığı bel�rt�lm�şt�r: 
•  A�leler�n çocuklarını akadem�k eğ�t�me yönlend�rme terc�hler� ve çıraklık   
 eğ�t�m�ne �l�şk�n önyargılar,
•  Kayıt dışı çalışmanın yaygınlığı,
•   “N�tel�k aranmayan” �şler�n çokluğu,
•  N�tel�k gerekt�rd�ğ� halde özell�kle h�zmet sektöründek� b�rçok �şte n�tel�k   
 aranmadan personel �st�hdamının yaygınlığı,
•  İşyer�ndek� uygulamalı eğ�t�m ortamlarının ve çalışma şartlarının    
 gençler�n beklent�ler�n� karşılamaması,
•  Çırak öğrenc�ler�n, d�ğer öğrenc�lere tanınan öğrenc� yurtlarında barınma,   
 taşımalı eğ�t�m g�b� haklardan yeter�nce faydalanamaması,
•  Usta öğret�c�-öğrenc� �l�şk�ler�nde yaşanan kuşak çatışmaları ve �let�ş�m   
 sorunları,
• Çıraklık eğ�t�m�n�n b�rey� ustalık belges�ne ulaştıran en zor yol hal�ne   
 gelm�ş olması (D�ğer yollar: meslek� ve tekn�k anadolu l�ses�, MYK ve özel   
 meslek kursları),
•  Teor�k ve uygulamalı eğ�t�m arasında uyumun sağlanamaması,
•  İşletmeler�n çırak öğrenc�lere ucuz �şgücü olarak yaklaşmaları,
•  MEM-meslek kuruluşu arasındak� �l�şk�ler�n zayıflığı.  

Sosyal 
Faal�yetler

Çırak öğrenc�ler�n akranlarıyla b�rl�kte zaman geç�recekler� en uygun zaman ve 
mekânın teor�k eğ�t�m �ç�n geld�kler� MEM’ler olduğu söyleneb�l�r. MEM’lerdek� 
sosyal faal�yetler �ç�n f�z�k� ortam ve donanımın �y�leşt�r�lmes�ne �ht�yaç olduğu 
gözlemlenm�şt�r.  
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Potans�yel 
Çırak Öğrenc� 
Adayları 
(Türkler)

Çırak öğrenc�ler�n büyük b�r bölümünün sosyo-ekonom�k açıdan dezavantajlı 
a�lelerden geld�ğ�,  öneml� b�r bölümünün aldığı ücretten a�leler�ne destek 
sağlamak durumunda olduğu �fade ed�lm�şt�r. Bazı MEM’lerde çırak öğrenc�ler�n 
yarısından fazlasının aldığı ücret�n tamamını a�les�ne verd�ğ� söylenm�şt�r. 

Çırak öğrenc�ler�n meslek seç�mler�n�n çoğunlukla tesadüfen olduğu,  bu 
durumun özell�kle çıraklık eğ�t�m�n�n �lk yılında meslek değ�şt�rme talepler�n�n 
fazla görülmes�ne sebep olduğu d�le get�r�lm�şt�r. 

Potans�yel 
Çırak Öğrenc� 
Adayları 
(Sur�yel�ler)

Genel olarak Sur�yel�ler�n çıraklık eğ�t�m�n� çok fazla terc�h etmed�kler� 
bel�rt�lm�şt�r. Bu durumu etk�leyen faktörler olarak erken yaşlarda evl�l�k,  kadının 
�şgücüne katılımı önündek� geleneksel engeller, yaşam koşulları ve gelecekler�ne 
�l�şk�n bel�rs�zl�k neden�yle kısa sürede kazanç sağlanacak �şler�n terc�h ed�lmes�,  
çıraklık eğ�t�m�n�n dört yıllık uzun b�r eğ�t�m süres� gerekt�rmes� g�b� nedenler 
sıralanmıştır. 

Önyargılar Çıraklık eğ�t�m�n� okul başarısı düşük öğrenc�ler�n son çıkış noktası olarak gören 
yaygın b�r önyargının varlığı d�le get�r�lm�şt�r.  Meslek kuruluşu tems�lc�ler� hatta 
�şletmeler�n büyük b�r bölümü de aynı görüşü paylaşmaktadır. Bu önyargıların 
eğ�t�m�n �majını ve MEM personel�n�n mot�vasyonunu olumsuz yönde etk�led�ğ� 
görülmüştür.

Z Kuşağı Öğretmen ve usta/usta öğret�c�ler�n Z kuşağı gençler� anlamakta zorluk 
çekt�kler� �fade ed�lm�şt�r. Teknoloj�y� etk�n kullanma, gen�ş ağlara üyel�kler, 
uzaktan �let�ş�m kurab�lme ve b�rden fazla konu �le �lg�leneb�lme becer�ler�yle 
dolu Z kuşağı gençler�n�n tutum ve davranışları usta öğret�c�ler tarafından farklı 
anlaşılmakta, yaşanan bu kuşak çatışması �şyer�ndek� eğ�t�m ortamını olumsuz 
etk�lemekted�r.

Meslek 
Kuruluşlarının 
Yaklaşımı

Meslek kuruluşu tems�lc�ler�, �ht�yaçları olan n�tel�kl� �şgücünün yet�şt�r�lmes� 
açısından çıraklık eğ�t�m�n�n önem�n�n farkındadırlar. Meslek kuruluşlarının 
büyük bölümü, MEM’lerde ver�len teor�k meslek dersler�n�n öğrenc�ler�n meslek� 
gel�ş�m�ne katkısının düşük olduğunu d�le get�rm�şt�r. Teor�k meslek dersler�nde 
ve sınavlarda alan dışı öğretmenler�n görevlend�r�lmes� �şletmeler nezd�nde 
MEM’ler�n �majını olumsuz yönde etk�lemekted�r.
 
MEM’ler �le �şletmeler arasındak� �let�ş�m�n yeterl� olmadığı �fade ed�lm�şt�r. 
Ayrıca,  çırak öğrenc�n�n �şletmeyle yaptığı sözleşmedek� meslek odası onayının 
kaldırılmasının, MEM’lerle meslek odaları arasındak� �l�şk�y� zayıflattığı d�le 
get�r�lm�şt�r.
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Yüzeysel 
Kabullenme

Ülkem�zde �nsanlar genelde kend� çocukları �ç�n akadem�k kar�yer, başkalarının 
çocukları �ç�n �se çıraklık eğ�t�m�n�n faydalı olduğunu düşünmekted�rler. 
Katılımcılardan alınan b�lg�ler ve yapılan gözlemler, meslek kuruluşu 
tems�lc�ler�n�n dah� çıraklık eğ�t�m�n� yüzeysel olarak kabullend�kler� görüşünü 
desteklemekted�r.

Öğren�lm�ş 
Çares�zl�k

Çalışma kapsamında görüşülen kurum ve kuruluşların tamamına yakınının 
okulda başarılı olamayan düşük gel�rl� a�le çocuklarının çıraklık eğ�t�m�ne geld�ğ� 
görüşünü paylaştıkları söyleneb�l�r. Benzer b�ç�mde gençler�n çıraklık eğ�t�m�ne 
son çare olarak başvurduğu görüşü de yaygındır. Bu olumsuz tavırlar MEM’lerde 
görevl� yönet�c� ve öğretmenler�n mot�vasyonunu düşürmekted�r.

Geleneksel 
İlet�ş�m 
Araçları

Poster, broşür g�b� geleneksel �let�ş�m araçlarının çıraklık eğ�t�m�ne talep yaratma 
konusunda tek başına yeterl� ve etk�l� olmayacağı düşünülmekted�r. Çıraklık 
eğ�t�m�n�n başlıca hedef gruplarının b�lg� ve �let�ş�m kanalları doğru anal�z 
ed�lerek her b�r hedef gruba göre özelleşt�r�lm�ş er�ş�m �le �kna araçlarına ve 
yöntemler�ne �ht�yaç vardır.

İşlet�lemeyen
/Kurulamayan 
Mekan�zmalar

Çıraklık eğ�t�m�n�n kal�te ve etk�nl�ğ�n� artırması beklenen mekan�zmaların (�l 
�st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulları, �şyer� denetleme ve danışmanlık grupları 
-İDDG g�b�)  etk�n çalışmadığı hususu d�le get�r�lm�şt�r. 

B�lg�lend�rme Z�yaret ed�len �llerde MEM ve meslek kuruluşu düzey�nde b�lg� eks�kl�kler�n�n 
olduğu tesp�t ed�lm�şt�r. MEM’lerde görev yapacak yönet�c�ler�n bu eğ�t�m 
seçeneğ�n�n yönet�m�n�n d�ğer okullardan farklı olduğunun b�l�nc�nde olmasının, 
MEM yönet�c�ler�n�n çıraklık eğ�t�m�n�n gel�ş�m�ne katkı sağlama, çıraklık 
eğ�t�m�ne talep yaratma ve �ş yaşamı �le etk�n �şb�rl�ğ� ve �let�ş�m kurma 
konularında başarılı olmaları �ç�n öneml� olduğu �fade ed�lm�şt�r.  Ayrıca 
�şletmeler�n ve a�leler�n çıraklık eğ�t�m�ne �l�şk�n b�lg� eks�kl�kler�ne de d�kkat 
çek�lm�şt�r.

4. İlet�ş�m ve İşb�rl�ğ�
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Çıraklık eğ�t�m�n�n 
teor�k ve uygulamalı 
kısmı Cov�d-19 
salgınından olumsuz 
etk�lenm�ş ve eğ�t�m 
kes�nt�ye uğramıştır. 

Esnek yapısı, okul-�şyer� bağlantıları, sektörler arası �l�şk�ler� ve 
okulu hayatın kend�s� olarak gören felsef� yaklaşımıyla çıraklık 
eğ�t�m�, eğ�t�m s�stem�ndek� “yen� normal”e  �l�şk�n çalışmalarda 
kr�t�k rol oynama potans�yel�ne sah�pt�r. Bu bağlamda İMEP 
kapsamında, MEB ve TESK �le yakın �şb�rl�ğ� �ç�nde “çıraklık 
eğ�t�m�nde yen� normal” �n oluşumuna katkı sağlayacak p�lot 
çalışmalar planlanmaktadır. 

İlk etapta pandem� şartlarında çırak öğrenc�ler�n teor�k 
eğ�t�mler�n�n sürdürüleb�l�rl�ğ�ne yönel�k modeller�n 
oluşturulmasına ve alt yapının hazırlanmasına öncel�k 
ver�lecekt�r.  

Ülkem�zde yaşayan 
Sur�yel�ler�n çok büyük 
b�r bölümünün günlük 
ücret beklent�s�, sosyal 
yardımların kes�leceğ� 
ve �ller arası 
hareketl�l�kler�n�n 
sınırlanacağı kaygısı 
g�b� sebeplerle kayıt 
dışı çalıştığı 
b�l�nmekted�r. Bu 
durum 14-17 yaş 
grubunda olup çıraklık 
eğ�t�m�n�n hedef 
grubunda yer alan 
gençler �ç�n de 
geçerl�d�r. 
 
Öte yandan bazı 
Sur�yel�ler tarafından 
kayıt dışı olarak açılan 
�şyerler�, meslek 
kuruluşları ve d�ğer 
�şletmelerde ted�rg�nl�k 
yaratmaktadır. 

İMEP kapsamında yapılacak �let�ş�m kampanyaları yoluyla 
Sur�yel� a�lelere ve gençlere MEM’lere kayıtlı çırak öğrenc� olarak 
devam etmen�n avantajları hakkında b�lg�lend�rme yapılacaktır. 
Çırak öğrenc� olarak okulda ve �şyer�nde eğ�t�m görürken: 
•  B�r meslek dalında belgelend�r�lm�ş becer� kazanma ve   
 kayıtlı �st�hdama kolayca geç�ş �mkanı,
•  Devlet güvences� ve korumasında �ş sağlığı ve meslek    
 hastalıkları s�gortasına sah�p olma �mkânı, 
•  Sosyal yardım almaya devam �mkânı, 
 g�b� örgün çıraklık eğ�t�m�n�n başlıca avantaj ve faydaları   
 anlatılacaktır. 

Ayrıca, yerel d�nam�kler d�kkate alınarak hedef k�tlen�n çıraklık 
eğ�t�m�ne mesafel� duruşu sonucunu doğuran sorunların 
çözümü �ç�n farklı �let�ş�m/etk�leş�m araçları gel�şt�r�lerek 
kullanılacaktır. 

İMEP kapsamında ayrıca:
• Kayıt dışı �st�hdam ve �şyer� açma sorununun �l �st�hdam  
 ve meslek� eğ�t�m kurullarının gündem�ne taşınması 
 sağlanacaktır. 
• Sur�yel� �şverenlere kayıt dışı �st�hdamın sakıncaları ve 
 çırak öğrenc� yet�şt�rmen�n �şletmeye faydaları     
 konusunda b�lg�lend�rme yapılacaktır.
• Yanlarında Sur�yel� çalıştırmak �steyen �şletmelere çalışma 
 �zn� alma konusunda tekn�k ve loj�st�k destek 
 sağlanacaktır.

       Bu Sorunlara İMEP’�n Cevabı 

İşgücü P�yasası

Alan Araştırmasında 
Tesp�t Ed�len Başlıca 
Sorun Alanları
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Ülkem�zde en fazla 
�şç�n�n �st�hdam 
ed�ld�ğ� 10 sektörden 
5’�nde çıraklık eğ�t�m� 
ver�lmemekted�r. 
Çıraklık eğ�t�m� yapılan 
d�ğer 5 sektörde �se 
öğrenc� sayısı çok 
azdır.

İMEP kapsamında: 
• Araştırma bulguları çerçeves�nde bel�rlenen 10 alan

öncel�kl� ve ağırlıklı olarak desteklenecekt�r. En fazla
�şç�n�n �st�hdam ed�ld�ğ� 5 sektörden 3’ü (İnşaat Teknoloj�s�,
Y�yecek İçecek H�zmetler�, G�y�m Üret�m Teknoloj�s�/Moda
Tasarım Teknoloj�ler�) desteklenecek öncel�kl� alanlar
kapsamına alınmıştır.

• Çıraklık eğ�t�m�nde yapısal sorunlar yaşanan ve çırak
öğrenc�n�n yok denecek kadar az olduğu �nşaat teknoloj�s�,
tarım g�b�  alanlarda modelleme ve p�lot çalışmaların
yapılması  planlanmaktadır.

Çırak öğrenc�ler�n 
teor�k eğ�t�mler�n�n 
�çer�ğ�n�n ve zaman 
planının uygulamalı 
eğ�t�m� destekleyecek 
ve onların k�ş�sel 
gel�ş�mler�ne de katkı 
sağlayacak b�ç�mde 
düzenlenmed�ğ� 
görülmüştür.

Çırak öğrenc�ler�n 
�şyerler�nde aldıkları 
uygulamalı eğ�t�m bell� 
b�r plana göre 
s�stemat�k ve kanıt 
temell� olarak 
�zlenmemekted�r.

İMEP kapsamında:
• İşletmede Prat�k Eğ�t�m İzleme Plan’ları hazırlanarak

�şletmedek� uygulamalı eğ�t�m�n teor�k eğ�t�mle �l�şk�s�
d�dakt�k ve s�stemat�k olarak kurulacaktır.

• İşyer�ndek� uygulamalı eğ�t�m�n etk�n b�ç�mde yapılması
�ç�n 5.000 usta/usta öğret�c� ve �şverene eğ�t�m ver�lecekt�r.

• MEM’ler�n per�yod�k �şyer� z�yaretler�, oluşturulacak ek�pler
mar�fet�yle ve gel�şt�r�len programlara göre daha
s�stemat�k olarak yapılacaktır.

• İşyer�ndek� eğ�t�mler�n s�stemat�k b�ç�mde �zlenmes� �ç�n
MEM koord�natör öğretmenler�ne eğ�t�m ver�lecekt�r.

• B�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programlarının uygulanab�lmes�
�ç�n p�lot çalışma yapılacak ve alt yapı hazırlanmaya
çalışılacaktır. 

MEM’ler�n f�z�k� 
ortamlarının 
�y�leşt�r�lmes� ve teor�k 
eğ�t�mler�n daha etk�l� 
b�ç�mde ver�leb�lmes� 
�ç�n araç-gereç ve 
materyal desteğ�ne 
�ht�yacı vardır. 

İMEP kapsamında: 
• MEM’lere küçük ölçekl� alt yapı �y�leşt�rme
• Ek�pman ve materyal desteğ� sağlanacaktır.

Ayrıca, MEM’ler�n sosyal etk�nl�k alanlarının �y�leşt�r�lmes�ne 
�mkânlar çerçeves�nde çaba sarf ed�lecekt�r. 

Böylece MEM’ler daha fazla sayıda Sur�yel� ve Türk öğrenc�ye 
daha kal�tel� h�zmet vereb�lecek, öğrenc�ler�n teor�k eğ�t�mler� 
devam ederken, sosyal uyumları desteklenecekt�r.

Çıraklık Eğ�t�m� Arzı
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İşyerler�n�n öneml� b�r 
bölümünde çırak 
öğrenc�n�n 
mesleğ�ndek� tüm 
�şlemler� yapab�leceğ� 
donanımların olmadığı 
ve küçük �malat 
sektöründek� 
�şyerler�nde �ş sağlığı 
ve güvenl�ğ�  
tedb�rler�nde öneml� 
eks�kl�kler olduğu 
görülmekted�r. 

İMEP kapsamında: 
•  Çırak eğ�ten ve/veya eğ�tecek olan 350 �şletmen�n    
 uygulamalı eğ�t�m ortamlarını �y�leşt�rmeye yönel�k destek   
 ver�lecekt�r. Bu kapsamda yapılacak her türlü     
 �y�leşt�rmede çırak öğrenc�ler�n �şyer�ndek� eğ�t�m ve    
 yaşam ortamlarının �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kurallarına    
 uyumlu hale get�r�lmes� temel öncel�k olacaktır. 
•  Çırak öğrenc�ler�n uygulamalı eğ�t�m aldıkları �şyerler�nde
 kazanamadıkları becer�ler� d�ğer �şletmelerde, �şletmeler
 üstü eğ�t�m merkezler�nde, meslek� ve tekn�k anadolu    
 l�seler�nde kazanmalarına �l�şk�n g�r�ş�mler desteklenecekt�r.

Çırak öğrenc�ler�n 
�şyer�nde alacağı  
uygulamalı eğ�t�m�n 
kal�tes�n�n 
yükselt�lmes� �ç�n 
�şletmeler�n yardım ve 
rehberl�ğe �ht�yacı 
vardır. 

İMEP kapsamında: 
•  İşletmede çırak öğrenc�ler�n eğ�t�m�nde görev alan 5.000   
 �şveren/usta ve usta öğret�c�, �şletmede yapılan     
 uygulamalı eğ�t�m�n esasları ve İşletmede Prat�k Eğ�t�m   
 İzleme Planları hakkında eğ�t�me tab� tutulacaktır.
• İşletmeler�n eğ�t�me uygunluğu, bu özell�ğ� taşıyan    
 �şyerler�n�n çırak eğ�tmes� ve d�ğerler�n�n �se koşullarını   
 �y�leşt�rmeye teşv�k ed�lmes� �ç�n TESK’e bağlı meslek    
 odaları bünyes�nde İDDG’n�n kurulması ve kurulu olanların   
 desteklenmes� planlanmaktadır. Bu kapsamda 200 İDDG   
 üyes�ne yönel�k eğ�t�m, �şyer� z�yaretler� �ç�n tekn�k ve    
 loj�st�k destek sunulması planlanmaktadır. 
•  İşletmelerde ver�len uygulamalı eğ�t�m�n kal�tes�n�    
 artırmaya yönel�k ortam, araç-gereç �y�leşt�rme     
 çalışmaları desteklenecekt�r.

B�rçok �şletme usta 
öğret�c�l�k belges� 
olmadığından çırak 
öğrenc� kabul 
edememekted�r. 

İMEP kapsamında, eğ�t�me uygun olduğu halde usta öğret�c�s� 
bulunmadığı �ç�n çırak öğrenc� kabul edemeyen �şletmeler 
desteklenerek ustaların yüz yüze ve/veya uzaktan usta 
öğret�c�l�k kurslarına katılmaları özend�r�lecekt�r.   

İstihdam için Mesleki Eğitim Programı

İMEP Kapsamına Alınan 
İller, Kurumlar ve Meslek Alanları



Gel�şt�rme ve uyum 
kurslarının �şlevsel 
b�ç�mde planlanması ve 
yürütülmes� �ç�n 
meslek kuruluşlarıyla 
�şb�rl�ğ� yapılması 
gerekmekted�r.

İMEP kapsamında sunulacak gel�şt�rme ve uyum kursları �le b�r 
yandan �şletmeler�n gel�ş�mler� desteklen�rken d�ğer yandan 
çalışanlara �şte tutunma ve �şte �lerleme desteğ� sağlanacaktır. 

Çıraklık eğ�t�m�ne 
taleb�n artırılması ve 
çıraklık eğ�t�m�n�n etk�n 
olamadığı sektörlerde 
(tarım, �nşaat, 
konaklama vb.)  ve 
büyük �şletmelerde de 
yaygınlaşması �ç�n 
çeş�tl� modelleme 
çalışmalarına �ht�yaç 
vardır. 

Bu kapsamda: 
•  B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Programı
•  Büyük İşletmelerde Çıraklık Eğ�t�m�
•  İşletmelerde Eğ�t�m Ortamları Oluşturma
•  İşyer�nde B�reyselleşt�r�lm�ş Teor�k Meslek Dersler�
•  Kısa Sürel� Çıraklık Eğ�t�m�
•  Teor�k Eğ�t�m Süres�n�n Uzatılması
•  Meslek� Eğ�t�m Merkezler�nde Meslek Oryantasyonu
•  İşletmeler Üstü Eğ�t�m Merkez�
•  Yaz Çıraklığı
g�b� modelleme çalışmaları planlanmaktadır. 

Çıraklık eğ�t�m�nde, 
okul ve �şyer�nde 
kazandırılan b�lg� ve 
becer�ler�n ölçülmes� ve 
belgelend�r�lmes� �ç�n 
yapılan kalfalık ve 
ustalık sınav sürec�n�n 
Sur�yel�ler�n 
�ht�yaçlarını da 
karşılayacak b�ç�mde 
desteklenmes� 
gereks�n�m� 
bulunmaktadır. 

İMEP kapsamında,  200 sınav kom�syonu üyes�ne, becer�ye 
dayalı ölçme değerlend�rme esasları ve  Sur�yel� öğrenc�ler�n bu 
süreçtek� �ht�yaçlarının karşılanması vb. konularını  �çeren eğ�t�m 
sunulması planlanmaktadır.
 

Çırak öğrenc�ler�n 
uygun �şletmeye 
yerleşt�r�lmes� �ç�n 
yapılan tarama, 
eşleşt�rme ve �zleme 
h�zmetler�n�n 
s�stemat�k b�r yapı 
�çer�s�nde sunulmasına 
�ht�yaç bulunmaktadır. 

İMEP kapsamında gel�şt�r�len er�ş�m stratej�s�ne göre kurulup 
çalıştırılacak olan Çırak Tarama, Eşleşt�rme ve İzleme Ek�pler�  
yoluyla MEM’ler bünyes�nde sürdürüleb�l�r b�r kapas�te 
yaratılması planlanmaktadır. Bu h�zmetlere �l�şk�n ver�, kayıt, 
anal�z ve değerlend�rmeler�n b�lg�sayar ortamında yapılmasına 
�l�şk�n çabalar desteklenecekt�r. 
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Çıraklık eğ�t�m�ne taleb� 
düşüren en öneml� 
husus, kayıt dışı 
�st�hdamdır. Ülkem�zde 
yaşayan Sur�yel�ler�n 
büyük bölümü kayıt 
dışı çalışmaktadır. 

İMEP kapsamında: 
•  Zorunlu eğ�t�m çağında (14-17 yaş) olduğu halde çalışan   
 gençler�n MEM’e kayıtlarının yapılması konusunda    
 �şletmeler, a�leler ve gençler nezd�nde b�lg�lend�rme ve    
 �kna çalışmaları yapılacaktır.
•  Konunun �l �st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurullarında    
 görüşülmes� suret�yle �lg�l� tüm kurum ve kuruluşların bu   
 konudak� çabalara destek sağlaması hedeflenmekted�r. 
 Programın yen� çırak kaydı ve yet�şk�nler�n �st�hdama    
 er�ş�m�n� destekleme kapsamında yapacağı çalışmaların   
 kayıt dışı �st�hdam �le mücadeleye katkı sağlayacağı    
 düşünülmekted�r. 

Sur�yel�ler�n yoğun 
olarak çalıştıkları 
alanlarda sektörel 
çalışmalar yapılmak 
suret�yle çırak öğrenc� 
sayısının artırılmasına 
�ht�yaç vardır. 

Sur�yel�ler�n de yoğun olarak çalıstıkları aşağıdak� alanlarda 
sektörel çalışma yapılmak suret�yle çırak öğrenc� sayısının 
artırılması planlanmaktadır:
• Ayakkabı ve Sarac�ye Teknoloj�s�
• G�y�m Üret�m Teknoloj�s�/Moda Tasarım Teknoloj�ler�
•  Tarım
•  İnşaat Teknoloj�s�
• Konaklama ve Seyahat H�zmetler�  
•  Y�yecek İçecek H�zmetler�
•  Et ve Et Ürünler� İşlemec�l�ğ�

Başarılı olamayan 
gençler�n son çare 
olarak MEM’lere 
başvurdukları algısı, 
çıraklık eğ�t�m�ne 
devam eden 
gençler�m�z�n özgüven 
duygusunu 
zedelemekte, çıraklık 
eğ�t�m�n�n ve MEM’ler�n 
�majını olumsuz 
etk�lemekted�r. 

Bu bağlamda İMEP kapsamında:
•  Çıraklık eğ�t�m�n�n avantaj ve faydalarının hedef gruplara   
 uygun araç ve kanallarla anlatılacağı kampanyaların    
 yapılması, 
•  MEM’ler�n kurumsal �maj ve görünürlükler�n�     
 destekleyecek b�ç�mde çeş�tl� fonlardan faydalanmaları   
 �ç�n proje hazırlama ve uygulama kapas�teler�n�n    
 artırılması,
•  MEM’ler�n kurum prest�j�n� yükseltecek kal�te belgeler�    
 almalarının teşv�k ed�lmes�,
•  MEM öğrenc�ler�n�n kend� aralarında olduğu kadar d�ğer   
 ortaöğret�m okulları arasında yapılacak etk�nl�klere    
 katılarak görünür kılınmaları, 
•  Öğrenc�ler�n kend�ler�n� başarılı h�ssetmeler�ne yardımcı   
 olacak etk�nl�kler�n yaygınlaştırılması,
•  Türk ve Sur�yel� gençler�n ve yet�şk�nler�n �ş ve eğ�t�m    
 ortamlarında kaynaşmalarına �mkân verecek karma    
 etk�nl�kler�n ve ek�p çalışmalarının yapılması 
planlanmaktadır. 

Çıraklık Eğ�t�m� Taleb�
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Yet�şk�n eğ�t�m� 
kapsamında Sur�yel� 
kadınların �şgücüne 
katılımlarını 
destekleyecek özel 
çalışmalara �ht�yaç 
vardır. 

İMEP kapsamında, Sur�yel� kadınlar �ç�n evde üret�me uygun 
mesleklerde meslek kursları planlanmaktadır. Ayrıca Sur�yel� 
kadınların kayıtlı �st�hdama er�şmeler�ne katkı sağlayacak 
yet�şk�nlere yönel�k meslek kurslarına özel b�r önem ver�lecekt�r. 

Meslek kuruluşu 
tems�lc�ler� ve 
�şletmeler dâh�l gen�ş 
kes�mler�n çıraklık 
eğ�t�m� ve bu eğ�t�mde 
yapılan son 
düzenlemelere �l�şk�n 
b�lg� eks�kl�kler� olduğu 
gözlenm�şt�r.

İMEP kapsamında, hazırlanan er�ş�m stratej�s� çerçeves�nde, a�le 
ve �şyer� z�yaretler� �ç�n özel ek�pler kurularak tarama, 
b�lg�lend�rme ve �kna çalışmaları yapılacaktır:
•  Öncel�kle �lköğret�m�n �k�nc� kademes�ndek� öğrenc�ler �le   
 a�leler�n�n çıraklık eğ�t�m�n�n sağladığı faydalar hakkında   
 b�lg�lend�r�lmeler�ne �l�şk�n çalışmalar yapılacaktır: 
•  Meslek kuruluşlarına ve �şletmelere devlet�n çırak öğrenc�   
 yet�şt�rmek konusunda �şyerler�ne sağladığı destek ve    
 teşv�kler başta olmak üzere b�lg�lend�rme ve farkındalık   
 çalışmaları planlanmaktadır. 
•  Zorunlu eğ�t�m çağında olan gençler� çalıştırmanın çocuk   
 �şç�l�ğ� olduğu ve bunun çocukların f�z�ksel, z�h�nsel ve eğ�tsel  
 gel�ş�mler�ne verd�ğ� zararlar ve �lg�l� mevzuat konusunda   
 b�l�nçlend�rme çalışmaları yapılacaktır.  

MEM’e kayıt yaptırmış 
gençler çırak öğrenc� 
statüsünded�r. Ancak 
çırak öğrenc�ler bu 
haklarının farkında 
değ�ld�r ve bu 
haklarından tam olarak 
yararlanamamaktadır. 

Çırak öğrenc�ler�n, ortaöğret�m kurumu öğrenc�ler�ne tanınan 
tüm haklardan faydalanmaları �ç�n tanıtım, b�lg�lend�rme ve 
savunu çalışmaları yapılacaktır. 

Çırak öğrenc�ler �le 
usta/usta öğret�c�ler 
arasında kuşak 
çatışmasından kaynaklı 
sorunlar mevcuttur. Bu 
durum, �şyer� 
ortamındak� eğ�t�m� 
olumsuz 
etk�lemekted�r. 

İMEP kapsamında, usta öğret�c�lere yönel�k �ş pedoloj�s� 
temel�nde ergen ps�koloj�s�, “Z kuşağını anlamak” ve “İşletmede 
Prat�k Eğ�t�m� İzleme Planlarının” eğ�t�m �çer�kler�n�n 
hazırlanması ve usta öğret�c�lere aktarılması planlanmaktadır. 
Bu konular 5.000 usta/usta öğret�c� ve �şveren g�b� �şletmede 
çırakların eğ�t�m�nde rol alan k�ş�lere sunulacak eğ�t�mler�n 
�çer�ğ�nde yer alacaktır.  

İlet�ş�m ve İşb�rl�ğ�
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Çırak öğrenc�ler�n 
eğ�t�m�nde 
a�le-�şyer�-eğ�t�m 
kurumu �şb�rl�ğ� son 
derece öneml�d�r. 

Meslek� eğ�t�m 
merkezler�yle meslek 
kuruluşları ve 
�şletmeler arasındak� 
�şb�rl�ğ�n�n 
güçlend�r�lmes� �ht�yacı 
mevcuttur. 

A�len�n çocuğunun eğ�t�m�ne katılımının teşv�k ed�lmes� 
konusunda başta MEM ve meslek kuruluşları olmak üzere �lg�l� 
tüm taraflarla �şb�rl�ğ� �ç�nde çalışmalar yapılacaktır. İMEP 
kapsamında a�leler ve �şletmeler, �let�ş�m ve farkındalık 
çalışmalarının odağında yer alacaktır. 

Etk�n ve kal�tel� b�r çıraklık eğ�t�m� arzı �ç�n MEM �le meslek 
kuruluşları arasındak� �l�şk� ve �şb�rl�ğ�n�n güçlü olması gerek�r. 
İMEP, MEM’ler �le meslek kuruluşları arasındak� �şb�rl�ğ�n�n 
der�nleşt�r�lerek güçlend�r�lmes�ne katkı sağlayacak fırsatların 
hazırlanmasını ve bu fırsatların değerlend�r�lmes�n� 
destekleyecekt�r.

Çıraklık eğ�t�m�n�n 
kal�te ve etk�nl�ğ�n� 
artırmak üzere 
oluşturulmuş �l 
düzey�ndek� bazı 
mekan�zmalar tam 
olarak 
�şlet�lememekted�r. 

İMEP kapsamında, �l �st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulları 
ve İDDG g�b� yerel mekan�zmaların etk�n çalışması �ç�n faal�yetler 
planlanmaktadır.
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