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Arastirma Basamaklari
IMEP'in uygulanacag!
56 lllerin

20 EQitim kurumlarinin
Meslek alanlarinin

isindom icin Meslek Egitim Progrom:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

belirlenmesiicin Mart-Agustos 2020 tarihleri arasinda iki asamali bir arastirma yapiimistir:

ALAN
ARASTIRMASI
(Nicel + Nitel
Veri Analizi)

MASABASI
CALISMASI

(Nicel Veri Analizi)
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*MEM: Mesleki Egitim Merkezi
*MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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MASABASI GALISMASI

isindom icin Meslekd Egitim Progrom:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Masabagi calismasinda agik kaynak veriler 4 kategoride toplanan 18 kritere gore derlenmis ve

analiz edilmistir.

I. Sosyo-Ekonomik Durum

Sosyo-ekonomik gelismislik
siralamasi

Sosyo-ekonomik gelisme egilimleri
Egitim ve istihdam boyutlarinda
sosyo-ekonomik gelismislik duzeyleri
istihdam egilimleri

lll. Ciraklik Egitimi Talep Kapasitesi

MEM &6grencisi/15-19 yas nufus
oranlari

14-17 yas Suriyeli nufus

8. sinifi tamamlayip lise egitimine
devam etmeyenlerin sayisi

MEM/ Suriyeli nifus orani
MEM'’lerin Sosyal Uyum Yardimi
(SUY) alanlara ulagma kapasitesi

3
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Il. Ciraklik Egitimi Arz Kapasitesi

Ogretmen /6grenci oranlari
Ogrenci/derslik oranlari
igletme/c’jgrenci oranlari
Mesleki ve teknik egitimde
okullagma oranlari

IV. Cirakhik Egitimi Arz-Talep
Kapasitesi Uyumu

MEM &6grenci sayisi/is¢i orani

MEM &6drenci sayisi/isletme sayisi
orani

Ogrenci sayisi/esnaf sanatkar
isletmesi sayisi orani

Esnaf sanatkar isletmesi/genel

nufus orani

istihdam acigi en cok olan mesleklerde
uygulanan MEM programlari
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iMEP Kapsamina Alinan

ALAN ARASTIRMASI iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari
Alan arastirmasi nitel boyutunda kapsamli veri toplama araclari olusturulmus
ve cesitli kaynaklardan veri toplanmistir.
Gorusiilen Kurum Tirt Gorusgme Turi Goriisme Sayisi
Mesleki Egitim Merkezleri Qdak GrupﬁGﬂOrUgme& "

Bireysel Gorusme 28
Meslek Kuruluglar O_dak GrupﬁGﬂOrU§mesi 11

Bireysel Gorusme 53
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari Bireysel Gorusme 24
Sivil Toplum Kuruluglari Bireysel Gortsme 21

54 Odak Grup Gorusmesi
TOPLAM

126 Bireysel Gorusme
Alan arastirmasi bulgulari 4 kategoride analiz edilmistir.

« Covid-19 Salgini Fiziki Ortam «

Mufredat ve Belgelendirme «
Egitim Arag ve Geregleri
isyerinde Egitim Ortami «
Egitici Personel

Sosyal Faaliyetler o

« isglictinuin Kaynagi

« Suriyeliler ve Kayit Disilik
* Arz-talep Dengesi

« isglicti Devri

1.isgucu 2. Ciraklik
Piyasasi Egitimi Arzi

4.lletigim ve 3. Ciraklik
Isbirligi Egitimi Talebi

Talep Azligi ve Kayit Disilik ®

Potansiyel Cirak ve Adaylari ©
(Turkler, Suriyeliler)

imaj ve Onyargilar «

Usta Ogretici-Cirak Ogrenci »
iligkileri-Z Kusag

Calisma Kosullar *

Meslek Kuruluslarinin Yaklagimi ¢

* Ylzeysel Kabullenme
Ogrenilmis Caresizlik
Geleneksel iletisim Araclari
isletilemeyen/Kurulamayan Mekanizmalar
Bilgilendirme
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP Kapsamina Alinan iller ve Egitim Kurumlan

Masabagl galismasi ve alan arastirmasi sonuglarina gére IMEP'in 12 ilde 33 mesleki egitim
kurumunda (31 MEM ve 2 MEM programi uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)
uygulanmasi kararlastiriimistir. Secilen bu kurumlarda ve ayrica surecte belirlenecek kamu veya
Ozel sektore ait diger mesleki egitim merkezlerinde yetiskinlere ydnelik meslek kurslarinin
verilmesi planlanmaktadir .

istanbul

‘ 9 Kocflaeli

@ Ankara

IMEP kapsaminda birlikte calisilacak 33 mesleki egitim kurumunda halinazirda yaklasik
29.000 6grenci egitim gérmektedir. IMEP, bu kurumlarin kapasitesini yaklasik % 50
artirmayi (14.400 6grenci) hedeflemektedir. Bu hedefin % 60'ini (yaklasik 9.000 6grenciyi)
Suriyeli gengler olusturacaktir.

Mevcut Hedeflenen
Durum % 50 artis

29.000 33

Cirak Mesleki Egitim
Ogrenci Kurumu
14.400 % 60
s 790 i Yeni kayit Suriyeli
uriyeli

Ogrenci
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*
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iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Oncelikli Olarak Desteklenecek Meslek Alanlari

Ulkemizde en fazla iscinin istihdam edildigi 10 sektérden 5'inde ¢iraklik egitimi verilmemektedir.
Alan ¢alismasi kapsaminda incelenen MEM'lerde mevcut ¢iraklik programi kapsamindaki;

Gemi Yapimi,
Giyim Uretim Teknolojisi/Moda Tasarim Teknolojileri,
' Gida Teknolojisi,

' Harita-Tapu-Kadastro,
~~ " Kimya Teknolojisi,
Metaliirji Teknolojisi

Ogrenci
bulunmamaktadir

L . Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi,
ISR Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,

a I a n d a potansiyelin ¢ok altindadir Tekstil Teknolojisi

2 Yapisal sorunlardan dolayi inaat Teknolojisi,

I ciraklik egitimi uygulamasinda T
d . - arim
a a n a gelisme saglanamamaktadir

IMEP, alan arastirmasi bulgulari gcergevesinde 10 meslek alanini dncelikli ve agirlikli olarak
destekleyecektir .

1. Elektrik-Elektronik Teknolojisi 6. Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
2. Motorlu Araglar Teknolojisi O 7.Yiyecek icecek Hizmetleri
O 3. Giyim Uretim Teknolojisi/Moda Tasarim Teknolojileri 8. Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
4. Metal Teknolojisi 9. Tarim
5. Makine Teknolojisi O 10. ingaat Teknolojisi

En fazla isginin istihdam edildigi 5 sektérden 3'0 IMEP kapsaminda desteklenecek éncelikli
alanlar olarak belirlenmistir.
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Alan Arastirmasinin Nitel Bulgulari

Elde edilen nitel veriler 4 temada toplanmistir. Bunlar isgucU piyasasi, ¢iraklik egitimi arzi,
ciraklik egitimi talebi ile iletisim ve isbirligidir.

1. isgiicii Piyasasi

Covid-19
Salgini

isgiiciiniin
Kaynagi

Suriyeliler

BAKANLIGI
%7

T.C. MiLLI EGITIM

Salgin ¢iraklik egitiminin yaygin oldugu ktguk olcekliisletmeleri agir bicimde
etkilemistir (gecici veya temelli isyeri kapatma, is daraltma vb.). Buna ragmen
hemen her sektérde esnaf ve sanatkar temsilcileri nitelikli eleman ve girak
6grenci taleplerini dile getirmislerdir.

Arastirma illerinde isgUcU arzinin Ug ana kaynaginin dogal nufus artigl, i¢c go¢ ve
Suriyelilerin oldugu gérdlmustar. Arastirma kapsamindaki illerin énemli bolumu
goc veren illerdir ve gé¢ hareketleriyle bu illerin sosyal sermayelerinin azaldigi
soylenebilir.

Ulkemizde yaklasik dort milyon Suriyeli oldugu, bunlarin yarisindan fazlasinin
calisma ¢aginda bulundugu ve alinan galigma izni sayisinin 50.000'in altinda
oldugu dikkate alindiginda galisan Suriyelilerin ¢ok buyuk bir bolumuanun kayit
disi ¢alistigr anlasiimaktadir. Bu durumun baslica sebepleri olarak asagidaki
hususlar belirtilmistir:

 Gunluk/haftalik Gcret ihtiyaci/talebi, gok sik is degistirme

« Sosyal yardimlarin kesilecegi algisi ve kaygisi

« Kayitli olduklarr il disina izinsiz olarak giktiklarinin anlasilacak olmasi kaygisi

Suriyelilerin agirlikli olarak imalat mesleklerinde ve tarimda kayit disi galistiklari
ifade edilmistir. Ayakkabi ve saraciye teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi,
kasaplik, yiyecek icecek hizmetleri, motorlu araglar teknolojisi, metal teknolojisi,
insaat teknolojisi ve tarim Suriyelilerin en ¢cok istihdam edildikleri alanlar olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Yiyecek icecek hizmetleri ve ticaret ile bazi illerde ayakkabi
ve saraciye teknolojileri alanlarinda Suriyelilerin agtiklari isyeri sayisinin giderek
yukseldigi goralmektedir. Suriyelilerin bir kisminin kayit digi isyeri agmalarinin
diger isletmeler ve meslek kuruluslarinda rahatsizlik yarattigi ifade edilmistir.
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Cirakhk
Egitimin
Arz-Talep
Dengesi

isgiicii
Devri
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

isglict piyasasindaki arz ve talep arasindaki uyumsuzliugun biyik élgtde
bireylerin yapmak istedigi isler ile piyasada ihtiyac duyulan islerin farkliligindan,
calisma kosullarinin ve Ucret politikalarinin yetersizliginden kaynaklandigi
sdylenebilir. Ciraklik egitimine talep ile arz arasindaki dengenin asagidaki
faktorlerden etkilendigi tespit edilmistir:

« Teorik ve uygulamali egitimin niteligi

« Ciraklik egitiminin olumsuz imaji ve 6nyargilar

« Zkusaginin beklentileriile is ve editim ortaminin bu beklentileri karsilayamamasi

isletmelerin karsilanamayan nitelikli eleman ve cirak dégrenci talepleri yaninda girak
ogrencilerin uygulamali egitim alacak isyeri bulamamalari arz-talep dengesinin
calismadigina isaret etmektedir.

DuUsUk teknolojiyle Uretim yapan kuguk isletmelerde, dzellikle nitelik aranmasi
gereken bir¢ok iste nitelik aranmadan eleman istihdam edilen hizmet
sektoriinde isgtct devrinin yiksek oldugu belirtilmistir. isgtct devrinin
Suriyeliler arasinda daha yuksek oldugu siklikla dile getirilmistir. Bu durum kayit
disiistindami artirmaktadir.

2. Cirakhik Egitimi Arzi

Fiziki
Ortam

Egitim
Programi ve
Belgelendirme

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI

MEM'lerin fiziki ortamlarinin yeterli olmadigi dile getirilmis ve gézlemlenmistir.
Ozellikle 27 alandaki 142 meslek dalinda 6grenci alma yukamlaligu, MEM'lerin
fiziki ortam ihtiyacini cok buyUk oranda artirmaktadir.

GUNIUk 10-12 saatlik teorik egitimin 6grenciler icin agir oldugu gorusu dile
getirilmistir. Ote yandan giraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina
alinmasindan dolayi 6grenciye sadece meslek degil, bireyin toplum icerisinde
kendi ayaklarinin Uzerinde durmasina katki saglayacak temel becerileri de
kazandirma zorunlulugu vardir. Bu zorunlulugun ciraklik egitimi programlarina
yansitilabilmesiicin teorik ders surelerinin artiriimasi ve sosyal faaliyetlere
zaman ayirilmasini saglayacak uygulamalarin yapilmasi olumlu sonuclar
dogurabilir.

Uygulamada, ¢irak 6grencilerin 9. sinifta hemen isyerlerindeki egitimlerine
baslarken, teorik meslek derslerini ancak 10. sinifta aldiklari belirtilmistir. Bu
durum, bir yandan meslek teorisiyle desteklenmeyen uygulamali egitimin
etkinligini azaltirken, diger yandan isletmeler géziinde MEM'de verilen egitimin
beklentileri karsilamadigi yoninde olumsuz bir intiba olusmasina sebep
olmaktadir.
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Egitim Arag -
Geregleri ve
Donanim

isyerinde
Egitim
Ortami

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Bazi mesleklerde ilgili taraflarca 6grencinin meslegine iliskin gok temel
becerileri kazanmasindan sonra uygulamali egitim igin isyerine génderilmesi
gerektigi gorusu ifade edilmistir.

Zorunlu egitim kapsamina alinan giraklik egitiminin suresi dort yildir. Ancak, baz
mesleklerin bundan daha kisa strede 6grenilmesi mamkundur. Bu baglamda
6grencilerin daha iyi egitim (genel ve mesleki) almalarricin egitim
programlarindaki teorik-uygulamali egitim sUrelerinin alanlara goére farklilk
gosterecek bigimde duzenlenmesinin olumlu sonuglar doguracad!
dusunulmektedir.

Giraklik egitiminde olup zorunlu egitim ¢agini agsmis olanlar igin farkl egitim
programi hazirlama ihtiyaci dile getirilmistir. Bu grup i¢in yapilacak program
calismalarinda giraklik egitimi stresi degil meslegin 6grenilmesiigin ihtiyag
duyulacak gergek sure esas alinmalidir.

MEM'lerdeki sinav ve belgelendirme uygulamalarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu
uygulamalarindan etkilendigi izlenimi edinilmistir. Ciraklik egitiminde surecin,
mesleki yeterlilik belgesi almada ise sonucun/sinavin énemli oldugu esasindan
dogru sure¢ degerlendirmesi yaklagimi korunmalidir.

MEM'lerde teorik egitimlerin verildigi siniflarin donanimlarinda gok énemli
yetersizlikler oldugu g6zlemlenmistir. Ogrencilerin mesleki egitimdeki teorik
konularr daha iyi anlamalarina yardimci olacak egitim arag ve geregleri
bakimindan énemliiyilestirmelere ihtiyac oldugu sdylenebilir. Bazi MEM'lerde ise
Uretim araglariyla donatilmis atélyelerin oldugu gérulmustar.

Ciraklik egitimine cogunlukla 20'den az ¢alisani olan ku¢uk dlgekli isyerlerinin
dahil oldugu gérulmastur. 20'den fazla calisani olan isyerlerinin genelde ciraklik
egitimine mesafeli durduklari dikkat cekmistir.

Turkiye'de ¢zellikle imalat mesleklerinde isyerlerinin buytk cogunlugunda ¢irak
6grencinin mesledine iliskin tim becerileri kazanabilecegi donanimin ve is
cesitliliginin olmadigi gérdlmektedir. Ozellikle kiictk imalat sektérindeki
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi tedbirlerinde énemli eksiklikler dikkat
cekmektedir. Cirak 6grencinin uygulamali egitim aldigi isyerinde kazanamadigi
becerileri diger isletmelerde, isletmeler Ustd egitim merkezlerinde, mesleki ve
teknik anadolu liselerinde kazanmalarina imkan veren dizenlemelerin
uygulamada yeterince isletilmedigi géralmastar.

Bircok isletme usta 6greticilik belgesi olmadigindan ¢irak 6grenci
alamamaktadir. Cirak 6grencilerin isyerlerinde aldiklari uygulamali egitimin belli
bir plana gore sistematik ve kanit temelli olarak izlenemedigi kaydedilmistir.
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Meslek kuruluglari arasinda 6gretmenlerin gelisen teknolojiye ayak
uyduramadiklari gérusunun yaygin oldugu goralmustuar. Alan/dal ¢esitliligi
sebebiyle 6gretmenlerin branslari disindaki meslek derslerini okutmalari
isletmeler tarafindan bir sorun olarak dile getirilmistir. Cirak 6grencilerin
yetistiriimesinde usta dgreticilerin 6gretmenlerden daha etkili oldugu ancak
usta ogreticiler ile ¢irak 6grencilerin birbirlerini dogru anlama konusunda
sikintilar yasadigl gorusu paylasiimistir.

Cirak 6grencilerin akranlariyla birlikte zaman gegirecekleri en uygun zaman ve
mekanin teorik egitim icin geldikleri MEM'ler oldugu soylenebilir. MEM'lerdeki

sosyal faaliyetler icin fiziki ortam ve donanimin iyilestirilmesine ihtiyac oldugu
go6zlemlenmistir.

3. Ciraklik Egitimi Talebi

Genel Egilim

BAKANLIGI

T.C. MiLLI EGITIM

Ciraklik egitimine olan talebin dusuk oldugu, bu durumun baslica sebepleri

arasinda sunlarin yer aldigi belirtilmistir:

- Ailelerin gocuklarini akademik egitime yonlendirme tercihleri ve ¢iraklik
egitimine iliskin 6nyargilar,

« Kayit digi galigmanin yayginhg,

«» "Nitelik aranmayan” islerin ¢coklugu,

- Nitelik gerektirdigi halde 6zellikle hizmet sektorindeki birgok iste nitelik
aranmadan personel istihdaminin yayginligi,

- lIsyerindeki uygulamali egitim ortamlarinin ve galisma sartlarinin
gengclerin beklentilerini karsilamamasi,

» Cirak 6grencilerin, diger 6grencilere taninan 6grenci yurtlarinda barinma,
tasimali egitim gibi haklardan yeterince faydalanamamasi,

 Usta ogdretici-ogrenci iligkilerinde yasanan kusak ¢atigmalari ve iletisim
sorunlart,

« Ciraklik egitiminin bireyi ustalik belgesine ulastiran en zor yol haline
gelmis olmasi (Diger yollar: mesleki ve teknik anadolu lisesi, MYK ve 6zel
meslek kurslari),

« Teorik ve uygulamali egitim arasinda uyumun saglanamamasi,

- lsletmelerin girak 6grencilere ucuz isgtct olarak yaklagmalari,

« MEM-meslek kurulusu arasindaki iligkilerin zayifligi.

(5 EXPERTISE (g
® EDUSER



Potansiyel
Cirak Ogrenci
Adaylari
(Tirkler)

Potansiyel
Cirak Ogrenci
Adaylari
(Suriyeliler)

Onyargilar

Z Kusagi

Meslek
Kuruluslarinin
Yaklasimi

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Cirak 6grencilerin buyuk bir bolumunutn sosyo-ekonomik acidan dezavantajli
ailelerden geldigi, 6nemli bir bolumuntn aldigi Ucretten ailelerine destek
saglamak durumunda oldugu ifade edilmistir. Bazi MEM'lerde ¢irak 6grencilerin
yarisindan fazlasinin aldigi Gcretin tamamini ailesine verdigi séylenmistir.

Cirak 6grencilerin meslek secimlerinin cogunlukla tesadufen oldugu, bu
durumun &zellikle ¢iraklik egitiminin ilk yilinda meslek degistirme taleplerinin
fazla gordlmesine sebep oldugu dile getirilmistir.

Genel olarak Suriyelilerin ¢iraklik egitimini cok fazla tercih etmedikleri
belirtilmistir. Bu durumu etkileyen faktorler olarak erken yaslarda evlilik, kadinin
isgucune katihmi 6nundeki geleneksel engeller, yasam kosullari ve geleceklerine
iliskin belirsizlik nedeniyle kisa strede kazanc saglanacak islerin tercih edilmesi,
ciraklik egitiminin dort yillik uzun bir egitim sdresi gerektirmesi gibi nedenler
siralanmistir.

Ciraklik egitimini okul basarisi disuk 6grencilerin son ¢ikis noktasi olarak géren
yaygin bir ényarginin varhgi dile getirilmistir. Meslek kurulusu temsilcileri hatta
isletmelerin bayuk bir bolimu de ayni gérasu paylasmaktadir. Bu 6nyargilarin
egitimin imajini ve MEM personelinin motivasyonunu olumsuz yénde etkiledigi
gorulmastar.

Ogretmen ve usta/usta 6greticilerin Z kusagi gencleri anlamakta zorluk
cektikleri ifade edilmistir. Teknolojiyi etkin kullanma, genis aglara Uyelikler,
uzaktan iletisim kurabilme ve birden fazla konu ile ilgilenebilme becerileriyle
dolu Z kusagi genclerinin tutum ve davranislari usta 6greticiler tarafindan farkl
anlasiimakta, yasanan bu kusak catismasi isyerindeki egitim ortamini olumsuz
etkilemektedir.

Meslek kurulusu temsilcileri, intiyaclari olan nitelikli isglcunun yetistiriimesi
acisindan ciraklik egitiminin 6neminin farkindadirlar. Meslek kuruluslarinin
buyuk bolimu, MEM'lerde verilen teorik meslek derslerinin 6grencilerin mesleki
gelisimine katkisinin distk oldugunu dile getirmistir. Teorik meslek derslerinde
ve sinavlarda alan disl 6gretmenlerin goreviendirilmesi isletmeler nezdinde
MEM'lerin imajini olumsuz yonde etkilemektedir.

MEM'ler ile isletmeler arasindaki iletisimin yeterli olmadigi ifade edilmistir.
Ayrica, cirak 6grencinin isletmeyle yaptigi s6zlesmedeki meslek odasi onayinin
kaldirilmasinin, MEM'lerle meslek odalari arasindaki iliskiyi zayiflattigi dile
getirilmistir.
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isincom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

4. iletisim ve isbirligi

Yiizeysel
Kabullenme

Ogrenilmis
Caresizlik

Geleneksel
iletigim
Araclari

isletilemeyen
[Kurulamayan
Mekanizmalar

Bilgilendirme

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI

Ulkemizde insanlar genelde kendi cocuklari igin akademik kariyer, bagkalarinin
cocuklarricin ise ¢iraklik egitiminin faydali oldugunu dustinmektedirler.
Katilimcilardan alinan bilgiler ve yapilan gozlemler, meslek kurulusu
temsilcilerinin dahi ¢iraklik egitimini yUzeysel olarak kabullendikleri gérusunu
desteklemektedir.

Calisma kapsaminda gorusulen kurum ve kuruluslarin tamamina yakininin
okulda basarili olamayan dusuk gelirli aile cocuklarinin ¢iraklik egitimine geldigi
gorusunu paylastiklari séylenebilir. Benzer bicimde genclerin ¢iraklik egitimine
son ¢are olarak bagvurdugu gorusu de yaygindir. Bu olumsuz tavirlar MEM'lerde
gorevli yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonunu dusturmektedir.

Poster, brosUr gibi geleneksel iletisim aracglarinin giraklik egitimine talep yaratma
konusunda tek basina yeterli ve etkili olmayacagi dugtnualmektedir. Ciraklik
egitiminin baslica hedef gruplarinin bilgi ve iletisim kanallari dogru analiz
edilerek her bir hedef gruba gére 6zellestirilmis erisim ile ikna araglarina ve
yontemlerine ihtiyag vardir.

Ciraklik egitiminin kalite ve etkinligini artirmasi beklenen mekanizmalarin (il
istihdam ve mesleki egitim kurullari, isyeri denetleme ve danigsmanlik gruplari
-IDDG gibi) etkin galigmadigi hususu dile getirilmistir.

Ziyaret edilen illerde MEM ve meslek kurulusu dtzeyinde bilgi eksikliklerinin
oldugu tespit edilmistir. MEM'lerde gorev yapacak yoneticilerin bu egitim
seceneginin yonetiminin diger okullardan farkli oldugunun bilincinde olmasinin,
MEM yoneticilerinin ¢iraklik egitiminin gelisimine katki saglama, ¢iraklik
egitimine talep yaratma ve is yasami ile etkin isbirligi ve iletisim kurma
konularinda basarili olmalariicin 6nemli oldugu ifade edilmistir. Ayrica
isletmelerin ve ailelerin ¢iraklik egitimine iliskin bilgi eksikliklerine de dikkat
cekilmistir.
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Alan Arastirmasinda
Tespit Edilen Baslica
Sorun Alanlari

isgiicii Piyasasi

Ciraklik egitiminin
teorik ve uygulamali
kismi Covid-19
salginindan olumsuz
etkilenmis ve egitim
kesintiye ugramistir.
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s im Progrom:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Bu Sorunlara iIMEP'in Cevabi

Esnek yapisi, okul-isyeri baglantilari, sektorler arasi iliskileri ve
okulu hayatin kendisi olarak goren felsefi yaklasimiyla ¢iraklik
egditimi, egitim sistemindeki "yeni normal“e iliskin calismalarda
kritik rol oynama potansiyeline sahiptir. Bu baglamda IMEP
kapsaminda, MEB ve TESK ile yakin isbirligi icinde “ciraklik
editiminde yeni normal” in olusumuna katki saglayacak pilot
calismalar planlanmaktadir.

ilk etapta pandemi sartlarinda girak 6grencilerin teorik
egitimlerinin strdurdlebilirligine yonelik modellerin
olusturulmasina ve alt yapinin hazirlanmasina 6ncelik
verilecektir.

Ulkemizde yasayan
Suriyelilerin ¢cok buyuk
bir b6/imdntn gdnlik
lcret beklentisi, sosyal
yardimlarin kesilecegi
ve iller arasi
hareketliliklerinin
sinirlanacagdi kaygisi
gibi sebeplerle kayit
disi caligtigi
bilinmektedir. Bu
durum 14-17 yas
grubunda olup ¢iraklik
egitiminin hedef
grubunda yer alan
gencler icin de
gecerlidir.

Ote yandan bazi
Suriyeliler tarafindan
kayit disi olarak acilan
isyerleri, meslek
kuruluslari ve diger
isletmelerde tedirginlik
yaratmaktadir.

e ‘\j, T.C. MILLI EGITIM
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IMEP kapsaminda yapilacak iletisim kampanyalari yoluyla

Suriyeli ailelere ve genclere MEM'lere kayith ¢irak 6grenci olarak

devam etmenin avantajlari hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Cirak 6grenci olarak okulda ve isyerinde egitim gaorarken:

« Bir meslek dalinda belgelendirilmis beceri kazanma ve
kayitl istihdama kolayca gecis imkani,

« Devlet guvencesive korumasinda is sagligi ve meslek
hastaliklari sigortasina sahip olma imkani,

« Sosyal yardim almaya devam imkani,
gibi érgun c¢iraklik egitiminin baslica avantaj ve faydalari
anlatilacaktir.

Ayrica, yerel dinamikler dikkate alinarak hedef kitlenin ¢iraklik
editimine mesafeli durusu sonucunu doguran sorunlarin
¢cOzumu icin farklh iletisim/etkilesim araclari gelistirilerek
kullanilacaktir.

IMEP kapsaminda ayrica:

« Kayit digl istihdam ve isyeri agma sorununun il istihdam
ve mesleki egitim kurullarinin gindemine taginmasi
saglanacaktir.

« Suriyeliisverenlere kayit disl istihdamin sakincalari ve
cirak 6grenci yetistirmenin isletmeye faydalari
konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

« Yanlarinda Suriyeli ¢alistirmak isteyen isletmelere ¢calisma
izni alma konusunda teknik ve lojistik destek
saglanacaktir.
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP kapsaminda:

« Arastirma bulgulari cercevesinde belirlenen 10 alan
oncelikli ve agirlikli olarak desteklenecektir. En fazla
iscinin istihdam edildigi 5 sektérden 3'G (insaat Teknolojisi,
Yiyecek icecek Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojisi/Moda
Tasarim Teknolojileri) desteklenecek dncelikli alanlar
kapsamina alinmistir.

« Ciraklik egitiminde yapisal sorunlar yasanan ve girak
6grencinin yok denecek kadar az oldugu insaat teknolojisi,
tarim gibi alanlarda modelleme ve pilot calismalarin
yapllmasi planlanmaktadir.

Ulkemizde en fazla
is¢inin istihdam
edildigi 10 sektérden
5’inde ¢iraklik egitimi
verilmemektedir.
Ciraklik egitimi yapilan
diger 5 sektoérde ise
ogrenci sayisi ¢ok
azdir.

Cirakhik Egitimi Arzi

IMEP kapsaminda:

« isletmede Pratik Egitim izleme Plan'lari hazirlanarak
isletmedeki uygulamali egitimin teorik egitimle iligkisi
didaktik ve sistematik olarak kurulacaktir.

- isyerindeki uygulamali egitimin etkin bicimde yapiimasi
icin 5.000 usta/usta dgretici ve isverene egitim verilecektir.

« MEM'lerin periyodik isyeri ziyaretleri, olusturulacak ekipler
marifetiyle ve gelistirilen programlara gére daha
sistematik olarak yapilacaktir.

- Isyerindeki egitimlerin sistematik bigimde izlenmesi igin
MEM koordinator 6gretmenlerine egitim verilecektir.

« Bireysellestiriimis egitim programlarinin uygulanabilmesi
icin pilot calisma yapilacak ve alt yapi hazirlanmaya
calisilacaktir.

IMEP kapsaminda:
« MEM'lere ktc¢uk dlcekli alt yapi iyilestirme
« Ekipman ve materyal destedi saglanacaktir.

Ayrica, MEM'lerin sosyal etkinlik alanlarinin iyilestirilmesine
imkanlar cercevesinde ¢aba sarf edilecektir.

Boylece MEM'ler daha fazla sayida Suriyeli ve Turk 6grenciye
daha kaliteli hizmet verebilecek, 6grencilerin teorik egitimleri
devam ederken, sosyal uyumlari desteklenecektir.

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP kapsaminda:

« Cirak egiten ve/veya egitecek olan 350 isletmenin
uygulamali egitim ortamlarini iyilestirmeye yonelik destek
verilecektir. Bu kapsamda yapilacak her turlt
iyilestirmede ¢irak 6grencilerin isyerindeki egitim ve
yasam ortamlarinin is saghgi ve guvenligi kurallarina
uyumlu hale getirilmesi temel dncelik olacaktir.

« Cirak 6grencilerin uygulamali egitim aldiklariisyerlerinde
kazanamadiklari becerileri diger isletmelerde, isletmeler
Ustl egitim merkezlerinde, mesleki ve teknik anadolu
liselerinde kazanmalarina iliskin girisimler desteklenecektir.

IMEP kapsaminda, egitime uygun oldugu halde usta 6greticisi
bulunmadigi igin girak 6grenci kabul edemeyen igletmeler
desteklenerek ustalarin yuz ylze ve/veya uzaktan usta
ogreticilik kurslarina katilmalari 6zendirilecektir.

IMEP kapsaminda:

« Igletmede girak 6grencilerin egitiminde gorev alan 5.000
isveren/usta ve usta 6gretici, isletmede yapilan
uygulamali egitimin esaslari ve isletmede Pratik Egitim
izleme Planlari hakkinda egitime tabi tutulacaktir.

« Igletmelerin egitime uygunlugu, bu ézelligi tagiyan
isyerlerinin girak egitmesi ve digerlerinin ise kosullarini
iyilestirmeye tesvik edilmesiicin TESK'e bagli meslek
odalari binyesinde iDDG'nin kurulmasi ve kurulu olanlarin
desteklenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 200 iDDG
Uyesine yonelik egitim, isyeri ziyaretleriicin teknik ve
lojistik destek sunulmasi planlanmaktadir.

« Igletmelerde verilen uygulamali egitimin kalitesini
artirmaya yonelik ortam, arag-gereg iyilestirme
calismalari desteklenecektir.

T.C. MiLLI EGITIM
BAKANLIGI
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isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP kapsaminda gelistirilen erigim stratejisine gére kurulup
calistinilacak olan Cirak Tarama, Eslestirme ve izleme Ekipleri
yoluyla MEM'ler bunyesinde surdurualebilir bir kapasite
yaratiimasi planlanmaktadir. Bu hizmetlere iliskin veri, kayit,
analiz ve degerlendirmelerin bilgisayar ortaminda yapilmasina
iliskin cabalar desteklenecektir.

IMEP kapsaminda sunulacak gelistirme ve uyum kurslar ile bir
yandan isletmelerin gelisimleri desteklenirken diger yandan
calisanlara iste tutunma ve iste ilerleme destegdi saglanacaktir.

Bu kapsamda:

« Bireysellestirilmis Egitim Programi

- Buyuk isletmelerde Ciraklik Egitimi

. isletmelerde Egitim Ortamlari Olusturma

- isyerinde Bireysellestiriimis Teorik Meslek Dersleri
« Kisa Sureli Ciraklik Egitimi

« Teorik Egitim Suresinin Uzatiimasi

« Mesleki Egitim Merkezlerinde Meslek Oryantasyonu
. igletmeler Ustl Egitim Merkezi

« Yaz Cirakhgi

gibi modelleme ¢alismalari planlanmaktadir.

IMEP kapsaminda, 200 sinav komisyonu Gyesine, beceriye
dayall 6lcme degerlendirme esaslarive Suriyeli 6grencilerin bu
suregteki ihtiyaglarinin kargilanmasi vb. konularini igeren egitim
sunulmasi planlanmaktadir.
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Cirakhik Egitimi Talebi

Ciraklik egitimine talebi
dusdren en 6nemli
husus, kayit disi
istihdamdir. Ulkemizde
yasayan Suriyelilerin
blyuk bolimu kayit
digi calismaktadir.

This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

209,593 353l U8 o dliges 5 g9 sl 135

isindom icin Meslek Egitim Progrom:

IMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP kapsaminda:

Zorunlu egitim ¢aginda (14-17 yas) oldugu halde calisan
genglerin MEM'e kayitlarinin yapilmasi konusunda
isletmeler, aileler ve gencler nezdinde bilgilendirme ve
ikna ¢alismalari yapilacaktir.

Konunun il istihdam ve mesleki egitim kurullarinda
gorusulmesi suretiyle ilgili tim kurum ve kuruluslarin bu
konudaki cabalara destek saglamasi hedeflenmektedir.
Programin yeni ¢irak kaydi ve yetigkinlerin istihdama
erisimini destekleme kapsaminda yapacagi ¢alismalarin
kayit disiistihdam ile micadeleye katki saglayacagi
dusunulmektedir.

Suriyelilerin yogun
olarak caligtiklari
alanlarda sektérel
calismalar yapiimak
suretiyle cirak 6grenci
sayisinin artirilmasina
ihtiyag vardir.

Suriyelilerin de yogun olarak ¢alistiklari agsagidaki alanlarda
sektorel calisma yapilmak suretiyle ¢irak 6grenci sayisinin
artirilmasi planlanmaktadir:

Ayakkabl ve Saraciye Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi/Moda Tasarim Teknolojileri
Tarim

ingaat Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Yiyecek icecek Hizmetleri

Etve Et Uranleri islemeciligi

Basarili olamayan
genclerin son care
olarak MEM’lere
basvurduklari algisi,
ciraklik egitimine
devam eden
genclerimizin 6zguven
duygusunu
zedelemekte, ciraklik
egitiminin ve MEM’lerin
imajini olumsuz
etkilemektedir.

Bu baglamda IMEP kapsaminda:

Ciraklik egitiminin avantaj ve faydalarinin hedef gruplara
uygun arag ve kanallarla anlatilacagi kampanyalarin
yapilmasl,

MEM'lerin kurumsal imaj ve gorunurltklerini
destekleyecek bigimde ¢esitli fonlardan faydalanmalari
icin proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin
artirlmasi,

MEM'lerin kurum prestijini yukseltecek kalite belgeleri
almalarinin tegvik edilmesi,

MEM 6grencilerinin kendi aralarinda oldugu kadar diger
ortadgretim okullari arasinda yapilacak etkinliklere
katilarak gorandr kilinmalari,

Ogrencilerin kendilerini basarili hissetmelerine yardimcli
olacak etkinliklerin yayginlastiriimasi,

Tark ve Suriyeli genclerin ve yetigkinlerin is ve egitim
ortamlarinda kaynasmalarina imkan verecek karma
etkinliklerin ve ekip ¢aligmalarinin yapiimasi

planlanmaktadir.
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Yetiskin egitimi
kapsaminda Suriyeli
kadinlarin isgucine
katilimlarini
destekleyecek 6zel
calismalara ihtiyag
vardir.
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isindom iin Mesleki Egitim Progrom:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

IMEP kapsaminda, Suriyeli kadinlar igin evde Uretime uygun
mesleklerde meslek kurslari planlanmaktadir. Ayrica Suriyeli
kadinlarin kayitl istihdama erigsmelerine katki saglayacak
yetiskinlere yonelik meslek kurslarina 6zel bir 56nem verilecektir.

Cirak égrenciler ile
usta/usta ogreticiler
arasinda kusak
catismasindan kaynakli
sorunlar mevcuttur. Bu
durum, igyeri
ortamindaki egitimi
olumsuz
etkilemektedir.

iletisim ve isbirligi

Meslek kurulusu
temsilcileri ve
isletmeler dahil genis
kesimlerin ¢iraklik
egitimi ve bu egitimde
yapilan son
duzenlemelere iligkin
bilgi eksiklikleri oldugu
goézlenmisgtir.

IMEP kapsaminda, usta 6greticilere yonelik is pedolojisi
temelinde ergen psikolojisi, “Z kusagini anlamak” ve “isletmede
Pratik Egitimi izleme Planlarinin” egitim iceriklerinin
hazirlanmasi ve usta 6greticilere aktariimasi planlanmaktadir.
Bu konular 5.000 usta/usta 6gretici ve isveren gibi isletmede
ciraklarin egitiminde rol alan kisilere sunulacak egitimlerin
iceriginde yer alacaktir.

IMEP kapsaminda, hazirlanan erisim stratejisi cercevesinde, aile
ve isyeri ziyaretleriicin 6zel ekipler kurularak tarama,
bilgilendirme ve ikna calismalari yapilacaktir:

. Oncelikle ilkogretimin ikinci kademesindeki 6grenciler ile
ailelerinin ciraklik egitiminin sagladigi faydalar hakkinda
bilgilendirilmelerine iliskin ¢calismalar yapilacaktir:

« Meslek kuruluglarina ve isletmelere devletin ¢irak 6grenci
yetistirmek konusunda isyerlerine sagladigi destek ve
tesvikler basta olmak tzere bilgilendirme ve farkindalk
calismalari planlanmaktadir.

« Zorunlu egitim ¢caginda olan gencleri calistirmanin ¢cocuk
isciligi oldugu ve bunun cocuklarin fiziksel, zihinsel ve egitsel
gelisimlerine verdigi zararlar ve ilgili mevzuat konusunda
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

MEM’e kayit yaptirmis
gencler ¢irak 6grenci
Statusundedir. Ancak
cirak 6grenciler bu
haklarinin farkinda
degildir ve bu
haklarindan tam olarak
yararlanamamaktadir.
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Cirak 6grencilerin, ortadgretim kurumu égrencilerine taninan
tum haklardan faydalanmalarricin tanitim, bilgilendirme ve
savunu galismalari yapilacaktir.

@ EXPERTISE (g
.(') FRANCE EDUSER




Cirak égrencilerin
egitiminde
aile-igsyeri-egitim
kurumu isbirligi son
derece 6nemlidir.

Mesleki egitim
merkezleriyle meslek
kuruluglari ve
isletmeler arasindaki
isbirliginin
guclendirilmesi ihtiyaci
mevcuttur.
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isindom iin Mesleki Egiim Program:

iMEP Kapsamina Alinan
iller, Kurumlar ve Meslek Alanlari

Ailenin cocugunun egitimine katihminin tesvik edilmesi
konusunda basta MEM ve meslek kuruluslari olmak Gzere ilgili
tum taraflarla isbirligi icinde caligmalar yapilacaktir. IMEP
kapsaminda aileler ve isletmeler, iletisim ve farkindalik
calismalarinin odaginda yer alacaktir.

Etkin ve kaliteli bir ¢iraklik egitimi arziicin MEM ile meslek
kuruluslarr arasindaki iligki ve isbirliginin gu¢lu olmasi gerekir.
IMEP, MEM'ler ile meslek kuruluslari arasindaki igbirliginin
derinlestirilerek guclendiriimesine katki saglayacak firsatlarin
hazirlanmasini ve bu firsatlarin degerlendirilmesini
destekleyecektir.

Ciraklik egitiminin
kalite ve etkinligini
artirmak Uzere
olusturulmus il
diuzeyindeki bazi
mekanizmalar tam
olarak
isletilememektedir.
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IMEP kapsaminda, il istihdam ve mesleki egitim kurullari
ve IDDG gibi yerel mekanizmalarin etkin calismasi icin faaliyetler
planlanmaktadir.
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