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ICINDEKILER

ONSOz IMEP HAKKINDA BIZI BIZ YAPAN
OYKULER

Expertise France, Avrupa Birligi Turkiye'deki egitim ve istihdama Cirak 6grencilerden usta

Turkiye Delegasyonu, Turkiye Esnaf  dair son veriler nelere isaret Ogreticilere, isverenlerden

ve Sanatkarlari Konfederasyonu ediyor? isglicli piyasasinin ebeveynlere kadar bir¢ok kisinin

(TESK), T.C. Milli E§itim Bakanhgi ihtiyaclari neler? IMEP hangiillerde  ciraklik egitimi deneyimlerine

Mesleki ve Teknik EGitim Genel ne gibi sorunlarin ¢ézumune yanit taniklik ettik.

MUdUrlGgu ve EDUSER yetkilileri arayacak?

IMEP igin neler soyledi?
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iSTIHDAM iCiN MESLEKI EGITIM PROGRAMI-IMEP

BUGUNE KADAR NELER YAPTIK?

- Sosyal medya hesaplarimizi actik
- IMEP web sitesini yayinladik

- 2020-2021 kay1t ¢calismalarini desteklemek
Uzere iletisim kampanyasi yuruttuk

o illerimizi belirledik

- IMEP tanigma ve bilgilendirme toplantilar
yaptik

- IMEP 1. Yénlendirme Komitesi Toplantisini 29
Eylul'de gercgeklestirdik

- Resmi agilis etkinligimizi 16 Aralik'ta gevrimigi
dizenledik

- COVID-19'un c¢iraklik egitimine etkisini
arastirdik

CEVHER

ONUMUZDEKI
DONEMDE
BizZi BEKLEYENLER

Oniimuizdeki aylarda
gerceklestirecegimiz faaliyetleri
siraladik.

CEVHER

istihdam igin Mesleki Egitim Programi

SAYILARLA IMEP

IMEP’in sayisal hedeflerini
derledik.

BUNLARI BiLIYOR
MUSUNUZ?

Cocuk isgiligine yonelik kavramlari
inceledik.
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ONSOZ
«Morallerimizi yiiksek tutarak hedefimizi gerceklestirmek icin yogun bir
sekilde calismaya devam edecegiz.»

JEROME HEITZ, BOLUM BASKANI, EXPERTISE FRANCE BARIS, iSTIKRAR VE GUVENLIK BOLUMU

Turkiye'nin, diinya Uzerindeki en fazla multeciye ev sahipligi yapan ulke olmasi basl basina zorlayici bir durum. Bu durum,
6zellikle pandemiyle bir araya geldiginde, hepimiz icin cok daha zorlu bir hal aldi. Ancak, Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki
Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim
Programi-IMEP) bu anlamda kendine givenen bir program. Turkiyeli ve Suriyeli yetiskin ve genclerin, mesleki egitimler yoluyla
istihdama erisimlerinin kolaylastiriimasini amacliyor. Milli Egitim Bakanlidi ile Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun
is birligi ve destekleri olmaksizin IMEP’e dair adimlari atmamiz mimkiin olmazdi. Ortaklarimizin bagliligi ve program paydaslari
arasindaki sinerjiden gug¢ alarak, program uygulayicilari Expertise France ve EDUSER Danigmanlik adina, morallerimizi yuksek
tutarak hedefimizi gergeklestirmek icin yogun bir sekilde calismaya devam edecegiz.

Sizlerle ilk sayisini paylastigimiz bu bultenle hem buglne kadar gerceklestirdiklerimizi hem de énumuzdeki dénemde
heyecanla gerceklestirecegimiz program faaliyetlerini paylasmak istedik. Simdiden hepinize keyifli okumalar diliyorum.

«IMEP kapsaminda, (ilkemizdeki Suriyeliler dahil meslek dgrenmek isteyen

tim gencleri bu egitimi almaya davet ediyoruz.»

AISE AKPINAR, PROGRAM KOORDINATORU, EDUSER DANISMANLIK

Ciraklik egitimi, meslegin teorisinin okulda, pratiginin ise isletmede bizzat gdrerek ve yaparak 6grenilmesi esasina dayanan
bir mesleki egitim turadur. Bu yontyle ciraklik egitimi tlkemizde ve dinyada gencleri en hizli ve en garantili bicimde istihdama
hazirlayan egitim modeli olarak kabul gérmektedir. Bu sebeple IMEP kapsaminda, Glkemizdeki Suriyeliler dahil meslek 6grenmek
isteyen tum gengleri bu egitimi almaya davet ediyoruz. Bir yandan gengleri ciraklik egitimine yonlendirirken 6te yandan
ailelerindeki yetiskinlere beceri kazandirarak ve/veya mevcut becerilerini gelistirip belgelendirerek istihdama erisimlerine
yardimci olmayi hedefliyoruz. IMEP gercevesinde ayrica mesleki egitim merkezlerinde ve isletmelerdeki Suriyeli ve Tirk genglerin
ve yetiskinlerin bir arada yasama becerisini de gelistirecek ortak etkinlikler yapilacaktir. IMEP'in giict, Avrupa Birligi'nin finansal
katkisi ile is ve egitim dinyasini temsil eden iki sorumlu tarafin yani Milli Egitim Bakanliginin ve TESK'in birlikte ayni amaca katki
vermek Uzere bir araya gelmis olmasidir. Bu degerli birliktelik, Expertise France ve EDUSER'in uzun yillara dayanan deneyimi ve
teknik destek kapasitesi ile amacina ulasacaktir.

«IMEB genclerin teknik bilgi ile donanmalarinin yani sira, isgticti piyasasina

katilimiarini kolaylastiracak davranis bicimlerini edinmeleri icin 6nemli bir firsat.»

LIBOR CHLAD, BOLUM BASKANI, AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU FRIT BOLUMU

IMEP, Turkiye'deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi'nin 2. fazi cergevesinde ydritaliyor. Biliyoruz ki birgok gencin umut
ve firsat arayisi devam ediyor. Biz bu gencler ve ayni zamanda yetiskinler icin mesleki ve teknik egitimi glzel bir baglangi¢ olarak
gériyoruz. IMEP, genclerin teknik bilgi ile donanmalarinin yani sira, isglicii piyasasina katilimlarini kolaylastiracak davranis
bicimlerini edinmeleri icin 6nemli bir firsat. Yetiskinlerin ise is dinyasiyla yeniden baglanti kurabilmeleri ve basaril bir egitim
sonrasinda bu dunyaya tekrar girig yapabilmeleri icin bu programi ¢ok anlamli buluyoruz. Gegtigimiz yil yasadigimiz suregten
hepimiz olumsuz etkilendik. Fakat, bu dénemi programa dair planlarimizi iyilestirmek ve hazirlik yapmak icin kullanabilir ve
kosullar izin verdiginde planlarimizi uygulamaya koymaya ve amacladigimiz tzere iyi sonuglar elde etmeye baslayabiliriz. Bu
dogrultuda, guclu is birliklerimiz araciligiyla, surdurulebilir sosyo-ekonomik destekler kapsaminda firsatlar sunmaya devam
edecegiz.

° iSTIHDAM iCiN MESLEKI EGITIM PROGRAMI-IMEP CEVHER

«IMEP ile ustalarimizi da editerek, mesleki egitimin daha saglam temeller
tizerinde ytikselmesini amacliyoruz.»

CETIN DEMIRKAZIK, GENEL SEKRETER YARDIMCISI, TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU (TESK)

Yaklasik 338 bini kadin girisimci olmak tzere, T milyon 987 bin Uyeye sahip gt¢lu bir camianin temsilcisi olarak bu programin
tarafi olmaktan blyuk gurur duyuyoruz. Basta cocuklarimiz ve Ulkemiz igin titizlikle gelistirilmis bir programi Milli Egitim Bakanligi
ortakliginda yuratmek bizler igin blyuk bir mutluluk kaynagi oldu. Mesleki egitim séz konusu oldugunda Turkiye'deki en 6nemli
adreslerden biri TESK'tir. Biz, ¢ciragin kalfaya, kalfanin da ustaya dénustigu kokla Ahilik kaltdranin ginumuzdeki temsilcisiyiz.
Bu dogrultuda, IMEP ile gelecegimize daha bulyik umutlarla bakabilecegimizi distniyoruz. Program dahilinde ustalarimizi
da egiterek, mesleki egitimin daha saglam temeller Gzerinde yikselmesini amagliyoruz. Turkiye'nin kiresel 6lgekte rekabet
edebilmesiicininsan kaynaginin yetistiriimesinde nitelikli meslekive teknik egitim son derece énemlidir. Ginimduzde gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde, insan kaynaginin niteliginin artirilmasi dogrultusunda mesleki egitime yonelik politikalar gelistirmek
ve uygulamak temel 6ncelik haline gelmistir. Dolayisiyla, IMEP cercevesinde, dniimiizdeki tic yil boyunca yiritecegimiz faaliyetler
dogrultusunda, gelecegdin is dunyasinin sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynayacagimizi dasunuyoruz.

« TESK is birliginde yiiriitecegimiz IMEP ile miilteciler ve ev sahibi
topluluki/arin sdrddrdlebilir gecim kaynaklarina ve istihdama erisimlerini
kolaylastirmayi hedefliyoruz.»

PROF. DR. KEMAL VARIN NUMANOGLU, GENEL MUDUR, MiLLi EGiTiM BAKANLIGI MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Turk milleti, sahip oldugu kadim bir gelenegi bugun yine ¢ok guclu bir sekilde sergileyerek ve dunyada esine az rastlanir bir
drneksunarak, savastan kagcanve hayattakalmamucadelesiveren milyonlarca Suriye vatandasina ev sahipligiyapmakta, yaralarini
sarmaya devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlidi olarak, rutin faaliyetlerimizi Suriyeli 6grencileri de géz 6niline alarak planliyor ve
yurutuyoruz, ayrica dogrudan onlari hedefleyen gesitli projeler araciligi ile onlarin egitim alanindaki sorunlarini gidermek tzere
uzun suredir mesai harciyoruz. Ciraklk egitimi, herhangi bir nedenle egitim sisteminin disinda kalmis genclere hem egitimlerine
devam etme hem de istihdamdayer alarak aile gelirine katkida bulunmaimkani vermektedir. TESK s birliginde yiritecegdimiz IMEP
ile multeciler ve ev sahibi topluluklarin strdurulebilir gegim kaynaklarina ve istihdama erigimlerini kolaylastirmayi hedefliyoruz.
insani krizlere yonelik kalkinma odakli yaklagim ancak uzun vadeli planlama, yerel ortaklarla is birligi, somut projeler Gzerinden
egitim, saglik, girisimcilik, sosyokulttrel uyum gibi alanlarda yapilacak faaliyetlerle desteklenmesi durumunda basariya ulasabilir.
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Goc idaresi Genel Mudurlagu verilerine gére Turkiye, Ocak 2021 tarihi itibariyle 3.643.769 gecici koruma
altindaki Suriyeli multeciye ev sahipligi yapiyor. 15-24 yas grubundaki Suriyeli gen¢ nufus ayni tarih itibariyle
752.617 kisiyle toplam Suriyeli nufusun %20,9’unu olusturuyor. Bu nufusun %56,4'U erkek, %43,6'sI ise kadindan
olusuyor. 2019 yili sonu itibariyla Turkiye'deki geng¢ nufus ise toplam nifusun %15,6'sini meydana getiriyor.

Egitim sistemine katilim ele alindiginda, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu
Ocak 2020 verilerine gore, 10-13 yas nufusu icinden ortaokula devam eden Suriyeli gocuk orani %70,1 iken, 14-17
yas grubundan liseye devam eden Suriyeli cocuk oraninin %32,5 oldugu gériliyor. MEB Milli Egitim istatistikleri
Orgun Egitim 2019-2020 verilerine gére Turk 6grencilerde bu oran 10-13 yas arasi igin %95,9 ve 14-17 yas icin %85
olarak kaydedildi.

Haziran 2020'de Birlesmis Milletler Nufus Fonu’nun finansal destegiyle yayimlanan Tarkiye'deki Geng
Multecilere Yonelik Destek Mekanizmalarinin Gelistiriimesi icin Durum ve ihtiyag Analizi Calismasi Raporu’na gére,
“calismak zorunda olmak” %30,2'lik bir oran ile gen¢ multecilerin egitimden kopmasinda en blyuk etken olarak
g6ze carpiyor. Ne egitimde ne istihdamda yer alan multeci genclerin ntfusa orani ise ayni raporda %46 olarak
saptanmis. Bu oran, Turkiye'deki gencler arasinda, TUIK isguict istatistikleri Mart 2020 verilerine gore %27,9 olarak
karsimiza cikiyor.

Bunun yani sira, 2019 yilinda %25,4’e yukselen Turkiye'deki genclerde issizlik oranina ek olarak, isgucu
piyasasinda tespit edilen yaklasik 400.000 kadar agik is olanagina ragmen, isverenlerin yetiskinler arasinda da
nitelikli eleman bulma konusunda zorluk ¢ekmeleri, Trkiye isgucu piyasasindaki dar bogazlari acik bir sekilde
gbzler éniine seriyor. Bu durum, Suriyeli girisimciler arasinda da cok farkl degil. 2018 yilinda Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) is birliginde Suriyeli girisimcileri
odagina alan bir arastirmada sirketlerin %46'sinin yeterli nitelikte isgicine sahip olmamayi bir zorluk olarak
goérdugu anlasiliyor.

Tum bu veriler ve saptanan dar bogazlar, yoksulluk déngusundn kirillamamasini, kayitsiz istihdamin artmasini
ve cocukisciligi ile mucadelede elde edilen kazanimlarda geriye gidilmesini beraberinde getiriyor. Bu dogrultuda,
gucli mesleki egitim seceneklerinin her zamankinden daha da fazla 6nem kazandigi agikga goruluyor.
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Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erigimlerinin
Kolaylastiriimasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-IMEP) tarafindan iyilestirme hizmetlerinin
sunulacag ciraklik egitimi, okul-isletme ortakligina dayali bir egitim modeli olarak, cirak ¢grencilere bir yandan
egitimlerine devam etme diger yandan ise gegerli bir meslegi uygulamali olarak 6grenme olanagi sunuyor. Ciraklik
egitimi ayrica, gecim kaynaklarina erisim imkani ve is hastaliklarina, is kazalarina ve hastaliklara karsi devlet
guvencesi barindiriyor. Béylece bahsedilen engellerin asiimasi yéninde butincul bir ¢c6zim olanagi sunuyor.

IMEP; Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya ve Mersin
olmak Uzere 12 ilde; Milli Egitim Bakanlidi ile TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde Expertise
France ve EDUSER tarafindan yurutulmektedir. Programin genel amaci; isgucu piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda,
ciraklik ve mesleki egitim yoluyla mesleki beceri kazandirarak Suriyelilerin ve ev sahibi topluluklarin strdurdlebilir
gecim kaynaklarina ve istihdama erisimlerini kolaylastirmaktir.

IMEP, bu genel amaca erismeyi mimkiin kilmak tzere (i¢c 6zel amac da belirledi. Bu kapsamda IMEP ilk olarak;
zorunlu egitim ¢aginda oldugu halde egitimine devam etmeyen ve ¢aligmak durumunda olan ¢ocuklari, 6rgin
ciraklik egitimine yonlendirerek devlet korumasi altinda egitimlerine devam etmelerini ve mesleki egitim alarak
istihdama daha iyi hazirlanmalarini saglamak ve bdylece ¢ocuk isciligi ile micadele etmek Gzere ¢aba sarf ediyor.

FON KAYNAGI Avrupa Birligi Turkiye'deki Multeciler icin Mali Yardim Programi

PROGRAMIN RESMi iSMi Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi
Topluluklarin istihdama Erigimlerinin Kolaylastiriimasi Programi

FAYDALANICI KURUMLAR « Milli Egitim Bakanli§i (MEB) Mesleki ve Teknik EGitim Genel Mudurlugu

« Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), badl birlikler ve
meslek odalari

PROGRAMIN SURESI 48 ay

BASLAMA TARiHi 01.01.2020

BUTGE 30 milyon Avro

UYGULAMA ORTAKLARI « Expertise France (Fransiz uluslararasi teknik is birligi kurumu)
* EDUSER Danismanlik

HEDEF GRUPLAR * Orgln egitime devam etmeyen 14-17 yas grubundaki Suriyeli ve Turk

gocuklar ve gencler

Mesleki becerilerinin kisitl olmasi nedeniyle kayith istihdama
erisemeyen 18-45 yas grubundaki Suriyeli ve Turk yetiskinler

Sosyal Uyum Yardimi araciligiyla nakit destedi alan Suriyeliler

Cirak 6grenci yetistiren/yetistirebilecek olan esnaf-sanatkar isletmeleri
basta olmak tzere KOBI'ler

PROGRAMIN UYGULANACAGI Genglere ve yetigkinlere giraklik ve mesleki egditim sunan 35 mesleki

KURUMLAR egditim kurumu, uygulama illerindeki TESK'e bagl birlikler, ilgili
alanlardaki meslek odalari ve ¢irak 6grenci yetistiren/yetistirebilecek
olan igletmeler

PROGRAMIN Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
UYGULANACAGI iLLER Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin
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“Ciraklik Egitimi"” nedir?

Ciraklik egitimi, genclerin ortaokuldan sonra zorunlu egitimlerini tamamlamak icin devam
edebilecekleri 6rgtn egitim turlerinden biridir. Mesleki egitim merkezleri tarafindan sunulan

ciraklik egitiminin suresi dort yildir. Bu sire sonunda égrenciler 12 yillik zorunlu egitimi de
tamamlamis olurlar. Egitim suresince 6grenciler, haftada bir veya iki giin mesleki egitim
merkezlerinde teorik egitim ve haftada dort veya bes gun isyerlerinde uygulamali egitim
gordurler.

IMEP ikinci 6zel amaci kapsaminda Glkemizde aileler, cocuklar ve isletmeler basta olmak tizere kamuoyunu
ciraklik ve mesleki egitim konusunda bilinclendirmeyi, ciraklik egitiminin avantajlarini anlatmayi ve toplum
gdéziinde mesleki egitimin degerini glglendirmeyi hedefliyor.

IMEP, Turkler ve Suriyeliler arasinda sosyal ve ekonomik uyumun arttirimasini desteklemeyi planliyor ve
sunulacak hizmetlerin %60 oraninda Suriyelilere, %40 oraninda da Turklere ulagsmasini hedefliyor. Program bu
kapsamda, 6rgun ciraklik egitimine yonlendirilen cocuklarin aileleri basta olmak Gzere yetiskin Suriyeli ve Turklere
yaygin mesleki egitim yoluyla mesleki beceri kazandirarak istihdama erisimlerine yardimci olmayi da kendine 6zel
bir amag olarak belirliyor.

Program suresince verilecek egitimler boyunca 36.800 Turk vatandasi ve Suriyeli, egitim ve is ortamlarinda
siklikla bir araya gelecek, sosyal uyum becerilerini gelistirmeye yoénelik etkinlikler araciligiyla birlikte 6grenme,
fikir alisverisinde bulunma ve sosyallesme imkani elde edecek. Program vasitasiyla ¢iraklik ve mesleki egitim
sisteminde kalici sistemsel iyilestirmelerin elde edilmesi, ¢iraklik ve mesleki egitimin sundugu avantajlara
dikkat ¢ekilerek daha fazla gencin ve yetiskinin strdurdlebilir gegim kaynaklarina erismesini saglayacak mesleki
becerileri edinmesi bekleniyor.

Kisi iLE
R SOSYSAL UYUM
ASY  FAALIVETLERI

e iSTIHDAM iCiN MESLEKI EGITIM PROGRAMI-IMEP CEVHER

IMEP ayrica; yerel mekanizmalarda gorevli temsilcilere yénelik egitim calismalari, Suriyeli geng ve yetiskinlere
Tirkge konusma ve dil egitimleri, kariyer becerileri kurslari, ISKUR’a kayit, énceki 6grenmeleri belgelendirme ve
is kurma konularinda danismanlik hizmetleri de saglyor. IMEP, ¢irak égrencilerin egitim ve calisma ortamlarinin
iyilestirilmesine yonelik kiicuk olcekli yapi isleri ve egitim arac-gere¢ temini destegdi de veriyor.

IMEP cocuk katilimina 6nem veren bir program. Girak 6grencilerin seslerini duyuracagi dért farkli girak 6grenci
forumu, girak 6grencilere yénelik ti¢ mesleki beceri yarigmasi ve bir is kurma fikri yarismasi IMEP'te hayat bulacak.
Program kapsaminda ¢iraklik egitiminin faydalari, mevcut mesleki egitim segenekleri, cocuk isciliginin olumsuz
sonuclari konularinda ulusal capta bir iletisim kampanyasi dizenlenmesi hedefleniyor. Program, ¢irak 6grenci
yetistiren ve yetistirebilecek olan esnaf-sanatkar isletmeleri basta olmak tzere KOBI'lere ve gocuklarina dogru
sekilde rehberlik edebilmeleri icin ailelere ydnelik farkindalik ve kapasite gelistirme ¢alismalari gergeklestirmeyi
de planlyor.

CIRAK DERENCIVE
MESLEKI DANISMANLIK
HIZMETi

. Kisive
TURKCE KONUSMAVA
DESTEK EGiTiMi

OIQ

00O
Y YN

"

Bununla birlikte, 2020 yilini etkisi altina alan COVID-19 salgininin egitime ve gecim kaynaklarina erisime yonelik
olumsuz etkileri, var olan sorunlari tetiklemeye devam ediyor ve kirilgan topluluklari daha da kirilgan hale
getiriyor. Bu baglamda, COVID-19 salginin 6nemli 6l¢ekte ve uzun sureye yayilan kuresel bir ekonomi daralmasi
getirecegini varsayarak, IMEP aracilijlyla genclere ve yetiskinlere sunulacak hizmetlerin daha da 6nem kazandigi
soylenebilir.
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BizI BiZz VAPAN OVKULER

Bu bélimde ¢iraklik editimi Gykdlerine yer verilen kisiler, IMEP kapsaminda yapilacak faaliyetlere drnek
olusturmak amaciyla kendi ¢cirakiik egitimi deneyimlerini paylasmaktadiriar.

Ahi Evran Mesleki EQitim Merkezi Dokimculuk Bélimunde
eQitim goren Kardelen, bugune kadar basardiklariyla gurur
duyuyor ve ailesini de gururlandiriyor. Uygulamali egitim aldigi
isyerindeki usta 6greticisinden 6grendiklerini, ileride kendi

cirak 6grencilerine aktarmak ve bu gelenegdi surdurmek istiyor.

IMEP kapsaminda, 14.400 yeni kayit yaptirilarak, ¢iraklik egitimi
yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyeli genglerin mesleki beceri
kazanmalari ve ekonomik olarak guclenmeleri amaclaniyor.

in; . A . op e . .

Ismim Kardelen. Ismim gibi zor igleri
basarmayi sectim ve bagsarmaya da devam
edecegim."

Kardelen Rahime Kiling, Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi
Odrencisi/ Font Dékim Ltd. Sti.

"Okul, hayatimi kolaylastirdi. Kendime
guvenimi artirdi. Misterilerle daha yakin
iliskiler kurabilmeye basladim. Bir meslegim
oldugu icin ¢ok mutluyum."

Nouri Jawish, Siteler Mesleki Editim Merkezi Ogrencisi /
Muhsin Erkek Kuafori

Font Dokum sirketinde Metalurji ve Malzeme Muhendisi olarak
gorev yapan Duygu, isyerinde egitim gdren ¢irak dgrencilerin
isletmeye olumlu katkilar sagladigini savunuyor. Gelen
musterilerin kendilerini bu anlamda tebrik ettigini ve ¢irak
dgrenci yetistirmenin tum isletmeler icin bir tesvik unsuru

olusturdugunu belirtiyor.

IMEP kapsaminda, ¢irak 6grencilerin isyerindeki egitimini
saglayan 5.000 isveren, usta dgretici ve yoneticiye yonelik,
isletmede ¢iraklik egitimi konusunda kapasite gelistirme
calismalari yuratulmesi hedefleniyor. Bu dogrultuda, tlkemizin
gereksinim duydugu orta nitelikte isgtcunun kaliteli bir
sekilde yetismesine katki saglanmasi, ¢cocuk isciligi ve kayitsiz
istihdama karsi yarutulen macadelenin guclendirilmesine de
destek olunmasi hedefleniyor.

"erak ogrenciler oncelikle kendi ayaklari
tizerinde durmayi 6greniyor ve ¢irakliktan
itibaren yetisip bir meslek edinerek kendileri
icin her zaman gecerli olacak bir altin bilezik
elde ediyorlar."

Duygu Kanoglu, Metalurji ve Malzeme Mihendisi— Usta
Ogretici / Font Dokim Ltd. Sti.

@ iSTIHDAM iCiN MESLEKI EGITIM PROGRAMI-IMEP

"Kalfa" kime denir?

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve s

aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gdzetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisiyi ifade eder.

Satilmig, Ankara'daki erkek kuafért igletmesinde Suriyeli
cirak 6grencisi Nouri'nin meslek 6grenmesi icin caba sarf
ediyor. Cirak 6grencisine, musterilerle duygu aligverisinde
bulunmanin ve darustligun édnemini vermeye gayret
gbsteriyor. Mesleginin gerektirdigi bilgi, becerinin yani

sira tutum, tavir ve meslek ahlakini da ¢irak 6grencilerine

kazandirmayi 6nemsiyor.

IMEP kapsaminda, 36.800 kisiye egitim ve is ortaminda sosyal
uyum becerilerini gelistirmek ve onlari kaynastirmak amaciyla
Suriyeli ve Turkiyeli genc ve yetiskinlere yonelik karma etkinlikler

gerceklestiriimesi hedefleniyor.

CEVHER

Nouri, 8 yiIl 6nce Suriye'den geldigi Turkiye'de Ankara Siteler
Mesleki Egitim Merkezi'ne devam ederek erkek kuaforligu
alaninda kalfalik belgesini aldi. Halen egitimine devam
eden Nouri, bir yil iginde ustalik belgesini almayi planliyor.
ileride buyuk bir usta olmak istiyor, kendi diikkanini agarak
meslegdiniicra etmek ve meslek 6greterek yeni ¢irak

o6grencilere érnek olmak istiyor.

IMEP kapsaminda, 200 sinav komisyonu (yesine, beceriye dayali
6lcme degerlendirme esaslari ve Suriyeli 6grencilerin bu surecteki
ihtiyaclarinin karsilanmasi vb. konulariniigceren egitim destekleri
saglanarak Suriyelilerin sinav ve belgelendirme sirecinde
ihtiyaclarinin gézetilmesi hedefleniyor. Boylece kalfalik ve ustalik
sinav sureglerinin Suriyelileri de icerecek bicimde desteklenmesi
amaclaniyor.

“Usta Ogretici” kime denir?

Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi ifade eder.

""Gelecegin ustalarini yetistirmek cok gtizel bir
duygu. O insanlarin basariya ulagmalari size de
haz veriyor ve kiside daha ¢ok insan yetistirme
istegi uyandlrlyor."

Satilmig Tiifekgigil, Usta Odretici ve [sveren / Muhsin Erkek
Kuafort
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R Aysin ve Arzum, Ankara Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi'nde
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Makine BolumUunde

5 ‘ , . ' ' o once kalfalik, sonra ustalik ve en sonunda da hayal ettikleri
6grenci olan Ismail, parcalara sekil vermeyi sevdigi igin bu

usta 6greticilik egitimlerine katilarak belgelerini aldilar.
meslek dalini segmis. Uygulamali egitimin teorik bilgileri

Bugun, Plume Art Club Guzellik Merkezi'nde hem guzellik
pekistirdigini ve bdylece tim 6grendiklerinin daha fazla

hizmeti veriyor, istihdam sagliyor hem de kendi elemanlarini
akilda kaldigini séyluyor.

yetistiriyorlar.

IMEP kapsaminda, isyeri Pratik Egitimi Uygulama ve izleme Plani
"Bonim gibi genclere, sevdikleri mesleklere IMEP kapsaminda, 35 mesleki egitim kurumuna kicuk dlcekli " Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi'ndeki hazirlanarak, isletmedeki uygulamali egitimin teorik egitimle iligkisi

yogunlagmalarini ve kendi istedikleri yapim-onarim ve egitim arac-gerecleri destegi saglaniyor. egitimlere katiimak hayatimizdaki en dogru sistematik olarak kuruluyor.

. ) . T Ciraklara uygulamali egitim veren igletmelerin egitim kapasitesini hareketlerden birivdis Yapticimniz isiidizain
meslekleri yapmalarini tavsiye ediyorum. ve kalitesini artirmak icin IMEP, 350 isletmenin egitim ortamlarinin - Y A
yapmak istiyorsaniz, yasiniz kag olursa

iyilestirilmesine katki saglayacak kuguk 6l¢ekli yapi isleri destegi ST . .
verilmesini ve egitim arag-gereci temin edilmesini planliyor. olsun, o isin egitimini aldiginiz takdirde
ve disiplinli ve ¢caliskansaniz en iyisini

[smail Aktas, Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Ogrencisi /
Hidromek A.S.

“isletme"” nedir?

n =52 q 0 n a-A R = a 52 q a
yaparsiniz. MEM 6grencilerinin veli/vasisi ile s6zlesme imzalayan ve 6grencilerin

Aysin Sayan ve Arzum Bayraktar, Usta Ocretici ve lsveren ) mevzuat cercevesinde uygulamali egitimlerini aldiklari mal ve hizmet
Plume Art Club Glizellik Merkezi Ureten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isyerlerini ifade eder.

1983 yilinda ¢irak 6grenci olarak girdigi Kozanoglu

. 5 23 yasindaki Ogun, aile meslegi olan firincihgi devam
Kozmaksan’da bugun sirket ortagi olarak calismaya devam

ettirmek Gzere egitimini yarida birakmak zorunda kalmis.
eden Aytekin, halihazirda 6 ¢irak 6grenci yetistiriyor ve

ST P Ancak sevdigi meslegi 6grenmek i¢in egitimine devam
ciraklik gelenegini gururla strdarayor.

etmek Uzere ¢abasina devam etmis. Erkunt Mesleki
EQitim Merkezi’'nde ¢iraklik egitimini tamamlayan Ogun,
mezun olur olmaz uygulamali egitim aldigi isletmede

IMEP kapsaminda, usta 6greticilere yonelik is pedagojisi temelinde istihdam edilmig, kazandigi deneyim sonucunda halen

“Ergen Psikolojisi”, “Z Kusagdini Anlamak” ve “isyeri Pratik Egitimi
Uygulama ve Izleme Plani” egitim iceriklerinin hazirlanmasi ve
isverenlere, usta 6greticilere ve yoneticilere aktariimasi planlaniyor.

Devlet Su isleri (DSI) Merkez Bakim Tesisleri'nde atélye

ustasli olarak gérev yapmaya devam ediyor.

""Biz, firmam ve ben olarak cirak é6grenci "(;lrakllk egitimiyle, isi is Uzerinde, fabrika
yetistirmeye devam edecegiz. Bu sistem ortaminda 6grendim. Caligsma sistemini
var oldugu siirece arkasinda duracagiz. IMEP, 3.400 kisiye kariyer becerileri, ISKURa kayit, mevcut ve disiplini ben ¢iraklikta 6grendim. Bu
Yeni gelecek olan girak 6grencilerimizle de becerileri belgelendirme, ig kurma konularinda danismanlik ve ogrendiklerimi meslegime aktararak is
diinya pazarina daha hizli agilmayi ve hizmet destek hizmeti saglamay! hedefliyor. hayatimda basariyi elde ettim."’
. n
"USta" kime denir? AR amagllyoruz. Ogtin Aysoy, Atdlye Ustasi / DS/ 26. Bélge Miiddrligid Merkez
Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis L eV e U e "Yetigkin Eéitimi" nedir? Bakim Tesisleri
ve bunlari mal ve hizmet Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek Kozmaksan Ltd. Sti.

Turkiye'de yetigskin egitimi (yaygin egitim), 6rgin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu

standartlarda uygulayabilen, Uretimi planlayabilen, Uretim sirasinda
karsilagilabilecek problemleri ¢6zimleyebilen, distincelerini yazil, s6zIu
ve resim ile aciklayabilen ve Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen
kisiyi ifade eder.

kademeden ayrilmis ya da kademeyi bitirmis bireylerin hayat
boyu 6grenme anlayisi kapsaminda bireysel, toplumsal ve
istihdam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla katildigr her tarli égrenme etkinliklerini kapsar.
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Nazik ve Salim Mermer ¢ifti, dort cocuklarindan ikisinin Erken dénemde ¢ocuklarin becerileri, ilgileri, yetenekleri

kendiiradeleriyle ¢iraklk egitimi almak istediklerinde onlari ya da mizaclarina gore yonelimlerini tespit ederek

tesvik etmis olmaktan buyuk mutluluk duyuyorlar. Ciraklik tasarlanan 6rgun ciraklik egitiminin 6nemini vurgulayan

eqgitimi 6grencilerine verilen Ucretin cocuklarina harcamayi Numanoglu, Turk ve Suriyeli genclerin hem egitimlerine

ve kazanci elde tutmayi 6grettigini ve bdylece kendilerine devam etmelerinin hem de is dinyasinda yer alarak mesleki

olan guvenlerini artirdigini s¢yltyorlar. Cocuklari bugun, becerilerle donanmalarinin istihdama gegisin énundeki

Hidromek A.S.de is hayatina atilarak teknik ressam ve engelleri kaldiracagina inaniyor.

modelist yardimcisi olarak ¢aligiyor ve kendi ayaklari

Uzerinde duruyorlar.

[ 1] . ] ] o . o op e
Ahmet ve Mehmet ¢cocukluktan ¢ikip birey Cagdas diinyada oldugu gibi, cocuklarimizi
olmanin farkina vardilar. Kendi deneyimlerimi lise cagindan itibaren mesleki alanlara
komsularimla paylagarak onlari da ¢ocuklarini IMEP kapsaminda, 80.000 kisiye yonelik ciraklik egitiminin faydalari, yonlendirmek, onlara akad?mlk a.ltg./apllarlnl IMEP kapsaminda, 8.000 yetigkine ulasilarak meslek ve beceri kursu
ciraklik egitimine yonlendirmeleri igin tegvik mesleki egitim secenekleri, cocuk is¢iliginin olumsuz sonuglari kazandirmak ama daha da 6nemlisi, okullarini sunulmasi, ayrica 5.000 girak 6grenciye mesleki danismanlik hizmeti
ediyorum. Biz emegimizin karsihigini aldik." konularinda farkindalik yaratma calismalari ve ulusal ¢apta iletisim bitirdiklerinde kollarinda mesleki anlamda saglanmasi hedefleniyor. Program ayni zamanda, ¢iraklik egitiminde
) ) o kampanyasi yuratultyor. Boylece, Suriyeli ve Turk ailelere ve genclere bir altin bilezik olmasini saglamak bizim yapisal sorunlar yaganan ve ¢irak 6grencinin yok denecek kadar az
Nazikve Salim Mermer: Cirakiik Egitimi Mezunu Mehmet ve Ahmet—— \MEM'lere kayith girak 6grenci olarak devam etmenin avantajlari T e e e T A oldugu ingaat teknolojisi, tarim gibi alanlarda modelleme ve pilot
Mermer’in Ailesi A . 9 . - . .
hakkinda bilgilendirme yapiliyor. calismalari yaparak bu alanlara éncelik vermeyi planliyor.

Prof. Dr. Kemal Varin Numanogilu,
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miid(irti

Kisinin yeteneklerinin hangi meslege uygunsa icrasinin

Ciraklik egitimine 2015 yilinda Erkunt Mesleki Egitim

= da bu yonde olmasi gerektigini dusunen Palanddken, t¢
Merkezi'nde baglayan Mustafa; kalfalik, ustalik, meslek :Sp milyonun Gzerinde kisinin is aradi§i kosullarda, ¢iraklik
lisesi diplomasi ve daha sonra da usta dgreticilik belgelerini ] egitimi sayesinde kalfalik ya da ustalik belgesine sahip olan
alarak bugtn, egitimine bagladigi Erkunt Mesleki Egitim %E{f] genclerin is bulma kolayligina dikkat ¢ekiyor. Palanddken’e
Merkezi'nde egitimci olarak gorev yapiyor. Hayalini \’} @ gore, gencler bdylece hem ailelerine ekonomik olarak
gerceklestirdigini ifade eden Mustafa, gelecegin ustalarini \i — katkida bulunabiliyor hem de ticarete daha erken yaslarda
yetistirmenin mutlulugunu yasiyor. ki = f\ atilma firsati elde ediyorlar.
"ML'lte§ebbis insanlarin yetismesi igin, ticarete
. "cirakiik egitimiyle diisiinebilen, iiretebilen IMEP, 5.000 Suriyeli geng ve yetiskine Turkge konugma ve dil egitimi yatkin olmak, uluslararasi pazarlarda ig
IMEP ¢iraklik egitimini tanitarak ve hizmet sunma kapasitesini ve kendi isini kendi yapabilen bireyler ortaya destegi vererek ev sahibi toplum ve Suriyeliler arasindaki sosyal ve bulabilmek ve aranan nitelikli eleman olmak her

gelistirerek zorunlu egitim ¢caginda oldugu halde egitimine devam
edemeyen ve calismak durumunda olan ¢cocuklari 6rgun ¢irakhk
egitimine yonlendiriyor, devlet korumasi altinda egitimlerine devam

cikiyor. Bu sistemde, yalnizca égrenciler degil ekonomik uyumun desteklenmesini amacliyor. Program, Suriyeli zaman hayat standartlarini yiiksek seviyelere
kadinlar i¢in evde Uretime uygun mesleklerde meslek kurslari ve ceken 6nemli etkenler olmustur.”

SHUEEEEBESI i C R LI kadinlarin kayitli istihdama erismelerine katki saglayacak yetiskinlere

0 B T |
etmelerini sagliyor. Bdylece kayitli istihdama daha iyi hazirlanmalarina Onlarin gelecegi bizim de gelecegimiz. yonelik meslek kurslarina 6zel bir é6nem vermeyi hedefliyor. Bunun Bendevi Palandéken,
6n ayak olarak gocuk isciligi ile micadele caligsmalarina katki sunuyor. Mustafa Dilek, Usta Ogretici yani sira, MEM’lerin sosyal etkinlik alanlarini iyilestirerek daha fazla Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Bagkani
sayida Suriyeli ve Turkiyeli 6grenciye daha kaliteli hizmet vermeyi
planlyor.
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“"Cirak" kime
denir?

“Cirak ogrenciler
alania mesiain oA bt beesrrvsl oncelikle kendi ayaklari

aliskanliklari i icerisinde gelistirilen ve egitim

hayatina devam eden kisidir. Aday ¢irak ve ¢irak, u Ze ri n d e d u r m ayl

o0grenci statustindedir, her tarlt 6grencilik haklarindan k) ;‘ i
yararlanir. Bu nedenle isyerinde ¢alisan is¢i sayisina ~ M kI kt
dahil edilmezler. Aday ¢irak ve ¢irak 6grenciler og re n Iyo r ve 9' ra I a n :
uygulamali egitimlerini igyerlerinde, teorik egitimlerini - .

MEM’lerde yaparlar. Ciraklik egitiminde teorik ve .J itiba ren yeti§ip bir

planlanir ve yaratalur. . meSIGk edinerek
kendileri icin her zaman
gecerli olacak bir altin

bilezik elde€diyorlar.”

IMEP kapsaminda, 14.400 yeni ¢irak égrenciye ulagilarak ciraklik egitimi
yoluyla ev sahibi topluluklarin ve Suriyeli genclerin mesleki beceri
kazanmalari ve ekonomik olarak giclenmeleri amaglaniyor.




ILLERIMIZI BELIRLEDIK

IMEP olarak; programin uygulanacagi illerin, egitim kurumlarinin ve meslek alanlarinin
belirlenmesiicin Mart-Agustos 2020 tarihleri arasinda iki agamali bir arastirma gercgeklestirdik.

isgucu piyasasl, ¢iraklik egitimi arzi, ¢iraklik egitimi talebi
ile iletisim ve ig birligi ana kategorilerinde analiz edilen veriler Alan arastirmasi bulgulari 4 kategoride analiz edilmistir:
Isiginda IMEP'in 12 ilde 33 mesleki egitim kurumunda (31 MEM
ve 2 MEM programiuygulayan MTAL) uygulanmasi kararlastirildi.
Secilen bu kurumlarda ve ayrica suregte belirlenecek kamu
) veya Ozel sektore ait diger mesleki egitim merkezlerinde
Istanbul

9 Kocaeli yetiskinlere yonelik meslek kurslarinin verilmesi planlandi. 1. Isgucu 2. Ciraklik
“* 1 Programin uygulandigi illerde ulasmayi hedefledigi kitle, Piyasasl Egitimi Arzi

&

Turkiye nufusunun %19,3'Une ve Turkiye'de yasayan Suriyeli
nafusun %43,9'una denk geliyor.

IMEP kapsaminda birlikte caligilacak 33 mesleki egitim
kurumunda hélihazirda yaklasik 29.000 &grenci egitim
gériyor. IMEP yiriutecegi faaliyetler kapsaminda bu kurumlarin
kapasitesini yaklasik %50 oraninda artirmayi (14.400 6grenci)
hedefliyor. Bu hedefin %60'ini (yaklasik 9.000 6grenci) Suriyeli
genclerin olusturmasi planlaniyor.

Kayseri 4. iletigim ve 3. Ciraklik

isbirligi Egitimi Talebi

Son olarak arastirma bulgulari cercevesinde IMEP, 10 meslek
alanini dncelikli ve agirlikli olarak desteklemeye karar verdi.

*Program kapsamindaki iller ve desteklenecek kurum sayilari

Arastirmanin ilk basamagi olan Masabasi Calismasi, agik kaynak verilerin dort kategoride toplanan 18 kritere

gére derlenmesi ve analiz edilmesinden olustu. Galisma; niifus ve okullasma oranlari, egitim, istihdam ve 1. Elektrik-Elektronik Teknolojisi 6. Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
sosyoekonomik gelisim egilimleri, 63renci, isci ve isletme sayilari gibi birgok verinin, sosyoekonomik durum, )
ciraklik egitimi arz ve kapasitesi ile bu arz talebin uyumu basliklari altinda derlenmesinden olustu. 2. Motorlu Araclar Teknolojisi 7. Yiyecek Igcecek Hizmetleri
Masabasi Caligsmasi sonucunda toplam 13 il, 48 ilge ve 49 mesleki egitim merkezi (MEM) ile mesleki ve teknik s - . -
Anadolu lisesinin (MTAL) alan arastirmasi kapsamina alinmasina karar verildi. 3. Glylm Uretim Tekn0|OJ|SI / Moda Tasarim 8. Ayakkabl A SaraCIye TeknOIOJISI
13 ilde gergeklestirdigimiz 54 odak grup gérugmesi ve 126 bireysel gérismeden olusan Alan Aragtirmasi ise Teknolojileri 9. Tarim

IMEP’in kapsaminin netlesmesine olanak saglayan veriler sundu.

% Ll Tesqelislil 10. ingaat Teknolojisi

IMEP, arastirmalarinin sonucunda ¢arpici bulgular elde etti. Bunlardan bazilarina gére; 5. Makine Teknolojisi
Turkiye'de en fazla ¢alisanin istihdam edildigi 10 Q MEM'’ler ile igletmeler arasindaki iletisimin
sektérden 5'inde ciraklik egitimi verilmiyor. guclendiriimesine ihtiya¢ duyuluyor.
COVID-19 salginina ragmen birgok sektordeki nitelikli 0 Bircok isletme, usta ¢greticilik belgesine sahip En fazla ¢alisanin istihdam edildigi 5 sektérden 3'G olan Giyim Uretim Teknolojisi/Moda
eleman ve c¢irak 6grenci talebi devam ediyor. personeli olmadigindan ¢irak 6grenci kabul Tasarim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri ve insaat Teknolojisi sektérleri ise IMEP
edemiyor. kapsaminda desteklenecek dncelikli alanlar olarak belirlendi.

Cirak 6grenciler, uygulamali egitim alacak isyeri
bulmakta zorluk ¢ekiyor.

Cirak 6grenciler ile usta/usta dgreticiler arasinda

Kapsam belirleme arastirma 6¢zetinin tam metnine http://imep.org/index.php/yayinlarimiz
kusak ¢atismasi bulunuyor.

baglantisi Gzerinden erisilebilir.

isgucu devri fazlaligi kayit disi istihdami artiriyor. egitimin kalitesinin yUkseltilmesiigin isletmeler
yardima ve rehberlige ihtiyac duyuyor.

“"Mesleki Egitim Merkezi" nedir?

Gelismis egitim arac ve geregleri, 6grencilerin teorik Yetiskin egitimi kapsaminda Suriyeli kadinlarin
konulari daha iyi anlamalarina yardimci oluyor. isgucune katihmlarini destekleyecek 6zel calismalar
yapilmasi gerekiyor.

Dusuk teknolojiyle Uretim yapan kiguk isletmelerdeki 0 Cirak 6grencilerin igyerinde alacagdi uygulamali

Milli EGitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligune bagli olarak gorev yapan, érgun ciraklik
egitiminin teorik kismindan sorumlu olan egitim kurumlaridir.
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BIZDEN HABERLER

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ| ACTIK

Sosyal medya hesaplarimiza agsagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
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IMEP WEB SITESINI YAYINLADIK

IMEP, program kapsaminda (rettigi yazili ve goérsel
iceriklerin tamamini tek bir internet sitesinde yayinlad.

Program hakkinda ayrintili bilgilerin yer aldigi IMEP
web sitesinden, buglne kadar yadrutilmus calisma
ve arastirmalarin raporlarina ve program kapsaminda
hazirlanmig tim iletisim materyallerine ulagmak mumkun.

Mesleki Egitim Merkezi
Kayitlan Devam Ediyor!

Uygulanmaya basladigi 1 Ocak 2020 tarihinden bu yana,
80.000 kisiye yonelik c¢iraklik egitiminin faydalari, mesleki
egitim secenekleri, cocuk isciliginin olumsuz sonuglari
konularinda farkindalik yaratma calismalari ve ulusal ¢apta
iletisim kampanyasi yaritmeyi amaclayan IMEP, surekli istindam i Meslekd Egitim Programi (MEP)
guncellenen web sitesi araciliglyla basar hikayelerine yer =
veriyor. Ciraklik egitimi ve IMEP’in uygulama alanlarinda sik¢a
sorulan sorular yine IMEP web sitesinde yanit buluyor.

Daha fazla bilgi i¢cin www.imep.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

2020-2021 KAYIT CALISMALARINI DESTEKLEMEK UZERE ILETISIM
KAMPANYASI YURUTTUK

14.400 yeni cirak 6grenci kaydi hedefiyle yola ¢ikan IMEP, A§ustos-Eylil 2020 araliginda, 14-17 yas grubunda
olan genclerin ve ailelerinin ciraklik egitimini daha yakindan tanimalarina yardimci olmak, isletmelerin cirak
dgrenci yetistirmeye yoénelik bilgi gereksinimlerini karsilamak ve MEM'ler tarafindan yurutulen kayit ¢alismalarini
desteklemek Uzere bir iletisim kampanyasi gerceklestirdi.

90 bine yakin brosur, 17 bine yakin poster ve 400'den fazla pankartin hazirlandigi kampanya kapsaminda
Suriyeli ve ev sahibi toplumdan aileler, gencler ve igverenlere yonelik farkli icerikler hazirlandi. 13 ilde toplam 111
merkeze dagitimi yapilan iletisim materyalleri, ayni zamanda IMEP web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
paylasilan Arapga ve Turkge dillerindeki isitsel ve gorsel malzemelerle de desteklendi.

Tum iletisim materyallerine http://imep.org/index.php/yayinlarimiz/ adresinden ulasilabilir.
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@ IMEP TANISMA VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI YAPTIK

IMEP faaliyetlerinin yiratilecegi 12 ilin Milli Egitim Mudarligu
temsilcileri, program ortagi olan mesleki ve teknik egitim kurumu
yoneticileri ile 09.11.2020 tarihinde; Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi temsilcilerinin katihmiyla da 1111.2020 tarihinde tanisma
ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirildi. Milli Egitim Bakanhgi
Meslekive Teknik Egitim Genel Madurlagu Sosyal Ortaklar ve Projeler

| | ‘j -k 1| Daire Bagkani Sayin Sennur Cetin ve igyeri Tabanl Mesleki Egitim
L i——"ﬂ o 55'51‘ @ : B Daire Baskani Sayin Stleyman Akgul ile Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Yasemin Ertekin
tarafindan acilis konusmalarinin yapildigi toplantilarda IMEP
kapsaminda gelecek dénemde atilacak adimlar ele alnd.

IMEP 1. YONLENDIRME KOMITESi TOPLANTISINI 29 EYLUL'DE
Nao 3 GERCEKLESTIRDIK

IMEP’in 1. Yonlendirme Komitesi Toplantisi, 29 Eyltl 2020 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirildi. ilgili kurum
ve kurulus temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen toplantida IMEP kapsaminda halihazirda yapilan calismalar ve
gelecek 6 ayin planlamasi katiimcilarla paylasildi.

Program tarafindan ydratulen arastirma (Masabagi Caligmasi, Alan Arastirmasi ve COVID-19'un giraklik
egitimine etkisi) bulgularinin da sunuldugu toplanti, tim katimcilarin soru ve cevap boélumundeki katki ve bilgi
paylasimlariyla son buldu.

IMEP Yénlendirme Komitesi toplantilari yilda iki kez, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi ve TESK
es bagkanliginda; ilgili kamu kurumlari, meslek kuruluslari, sosyal ortaklar, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
temsilcilerinin tyeleri ve Turkiye'deki Multeciler icin Mali Yardim Programi’'nin finansal destek sagladidi ¢calismalar
basta olmak Uzere, Suriyelilerin egitimi ve istihndami ile ilgili benzer proje ve program uygulayan kurulus
temsilcilerinin katilimi ve Expertise France’in sekretaryasi araciligiyla dizenleniyor.

$o% RESMI AGILIS ETKINLIGIMizi 16 ARALIK'TA CEVRIMIiCi DUZENLEDIK

IMEP resmiacilig etkinligi 16 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici olarak 143 kisinin katilimiile gerceklestirildi. Program
hakkinda genel bilgilendirme ve tanitim videosu sunumlariyla baslayan etkinlik Expertise France, Avrupa Birligi
Turkiye Delegasyonu, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Milli EGitim Bakanligi ve Cumhurbaskanhgi
Yardimcihgi temsilcilerinin acilis konusmalariyla devam etti.

Etkinlik sirasinda yapilan konusma ve sunumlarda, IMEP'in Turkiye'de simdiye kadar Avrupa Birligi fonlari
tarafindan desteklenen en buttncul ¢iraklik ve mesleki egitim programi olma 6zelligi tasimasi ve sundugu gucli
sistem sayesinde 22.400 Turk vatandasi ile Suriyeli genc ve yetiskinin kayitli istihdama gecisini kolaylastiracagina
vurgu yapildi.

Acilis konusmalari sirasinda, Cumhurbaskanhgr Yardimciligi FRIT Ofisi Koordinatéri Sayin Halil Afsarata,
program faaliyetlerinin en kisa zamanda hedeflenen kitlelere ulagsmasinin énemini vurguladi.
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NASIL ETKILEDI?

IMEP, 15 Mart — 1 Haziran 2020 tarihleri arasinda, COVID-19 salgininin ¢iraklik egitimine olan etkisini inceleyen bir
arastirma gerceklestirdi. 13 ildeki 41 Mesleki Egitim Merkezi'nde (MEM) ¢evrimici anketler Gzerinden ydrutulen
arastirma 432 isletme, 245 Esnaf ve Sanatkarlar Odalari temsilcisi, 378 MEM 6gretmeni, 124 MEM yo6neticisi ve 8
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB) temsilcisi olmak Gzere toplam 1.187 katilimciyla gerceklestirildi.

Salginin Cirak Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Ozellikle eg@itim sektorini ve kuglk capl igletmeleri o . H

) - =1z, Ciraklik egitiminin teorik ve -
derinden etkileyen COVID-19, 2020 yilinin en sicak =& yygulamali editim bilesenleri
konusu olarak gindemde yerini aldi. IMEP tarafindan ~ kesintiye ugradi
gerceklestirilen “COVID-19 Salgininin Ciraklik Egitimine
Etkisi Arastirmasi” da bu etkinin ciraklik egitimi Uzerindeki
boyutlarini gézler 6nune serdi. Arastirma, Tark ve Suriyeli
cirak oOgrencilerin  salgindan etkilenme duzeylerinde
benzerlik tespit etti. Bununla birlikte, ¢iraklik egitiminin
teorik ve uygulamali egitim bilesenlerinin kesintiye
ugramasl, c¢irak o©grencilerin ekonomik ve psikolojik
durumlarindaki olumsuzluklar ve c¢irak 6grencilerin bir
kisminin kayit disi istihdama yénelmesi gibi arastirma
bulgulari 6zellikle dikkat c¢ekti.

-\

XY Cirak 6grencilerin aile gegimine oo
= sagladiklari katki azaldi
XY Cirak 6grencilerin psikolojik
£ durumlari olumsuz yénde etkilendi

'ismim Kardelen.
- (] 6 [ J o [ J o [ J
— m a , Ismim gibi zor isleri

Cirak 6grenciler salgindan olumsuz etkilendi

, basarmayi sectim
saglandigi ve 6grencilerin yalnizca %39'unun bu egitimlere katilabildigi goruldu. Bu dénemde isletmelerde ve ba §a r m aya d a

Arastirmanin sayisal verileri incelendiginde, ¢iraklik egitimi kapsaminda sinirli dizeyde uzaktan teorik egitim

verilen uygulamali egditimler de aksadi ve bu egitimler %22 oraninda yetersiz ve %58 oraninda kismen yeterli
bulundu. Arastirmaya gére, MEM’lerin énemli bir b6limunun uzaktan egitim alaninda 6gretmen dizeyinde bilgi
ve deneyim paylasimi yaptigi gérulda.

evam edecegim.”

%83 %54 %15

Uluslararasi uzaktan egitim platformlariile
iletisime gegerek deneyim paylasimiyapan
MEM'lerin orani

Ogretmen diizeyinde uzaktan egitim alaninda Diger okullarla uzaktan egitim alaninda
bilgi ve deneyim paylasimi yapan MEM'lerin orani bilgi ve deneyim paylasimi yapan MEM'lerin orani

Son olarak, arastirma bulgulari arasinda 6nimuzdeki 6 aylik dénemde salginin ¢irak 6grenciler Gzerindeki
olumsuz etkisinin artarak streceginin beklendigi ve MEM'lerin %55’inin beklenmeyen durumlara hazirlikli
oldugu tespit edildi. isletmelerin %69'unda ¢irak 6grenci yetistirmeye yonelik olumlu yaklagiminin degismedigi
bulgusu ise salginin tm olumsuzluklarina ragmen umut verici bulundu.

Arastirma sonuclarinin genis raporuna http://imep.org/index.php/yayinlarimiz/ adresi Gzerinden erisilebilir.
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ONUMUZDEKI DONEMDE BiZI BEMLEVENLER

Erisim stratejisi

Ihti nalizleri i

A yac analizle Tesvikler Calisma gruplari
Sahadaki ekipler icin olusturdugumuz Erisim Is yeri personelinin ve uygulamali Okullarin acilmasi durumunda, segilen kurumlarda isyeri Denetleme ve Danigmanlik
Stratejisi ve Kilavuzu dogrultusunda egitim ortamlarinin, mesleki egitim cirakhk egitimine devam eden 6grencilere 6gle Gruplarinin yapilarive

egitimler ve ziyaretler dizenleyecegiz. merkezi personelinin ve teorik yemedi, kirtasiye, Turkge konusma destegi gibi isleyislerinin iyilestirilmesi
Erisim faaliyetleri kapsaminda illerde Mobil egitim ortamlarinin tesvikleri uygulamaya baslayacagiz. Okullarin konusunda bir Calisma Grubu
Ekipler (MOBEK) ve Ciraklik Tarama, iyilestirilmesine yonelik ihtiyag acllmamasi durumunda bu tegvikleri 6grencilerin olusturacagiz.

Eslestirme ve izleme Ekipleri (CTEI) kurarak analizi calismalari yarutecegiz. uygulamali egitim gordukleri isletmeler Gzerinden

ev ve igyeri ziyaretlerine basliyoruz. gerceklestirecegiz.

lletisim ve géruniirlik Sosyal uyum

materyalleri

Kosullar elverdigi dl¢ctde
sosyal uyum faaliyetleri

Programa iligskin cocuklari, dizenleyecegiz.

aileleri ve isletmeleri ¢iraklik

Cocuk isciligi ile micadeleye egitimine davet edecek
yonelik gerceklestirilecek ulusal bilgilendirme materyalleri
iletisim kampanyasi igin bir Uretecek ve dagitacagiz.

strateji olusturacagiz ve “Bilgi
Tutum Davranig Arastirmasi”
gerceklestirecegiz.

J Cirak dgrenci Yiiz ylize egitime
) forumu hazirhk

) 4

° Cirak 6grencilerin seslerini IMEP kapsamina alinan okullarin yiiz
duyuracag! ve fikir aligverisinde ylze egitime gecislerini desteklemek
bulunacagi “Cirak Ogrenci uzere Okulum Temiz sertifikasini
Forumu”nun ilki igin edinmelerini kolaylastiracak
calismalarimizi hizlandiracagiz. materyallerin teminini saglayacagiz.
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SAVILARLA IMEP

14.400

ciraklik egitimine yeni kayit
ve 4 yil boyunca destek

kisiye kariyer becerileri,
ISKUR’a kayit, mevcut
becerileri belgelendirme,
is kurma konularinda
danigsmanlik ve destek

Suriyeli geng ve yetiskine
Turkce konusma ve dil
egitimi

kisilik personel egitimi,
rehber 6gretmenlere
psikososyal destek egitimi

Girak 6grencilerin
isyerindeki egitimini
saglayanisveren, usta
Ogretici ve yoneticiye
yonelik isletmede ¢iraklk
egitimi konusunda kapasite
gelistirme galigmalari

kisiye egitim ve is
ortaminda sosyal uyum
becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler

O
(=

“Aday Cirak” kime denir?

yetiskine meslek ve beceri
kursu

genclere ve yetiskinlere
ciraklik ve mesleki egitim
sunan mesleki egitim
kurumuna destek

cirak 6grenciye mesleki
danismanlik hizmeti

isletmede ¢irak
6grencilerin egitim
ortaminin iyilestiriimesine
katki

570

Mesleki egitim alaninda
aktif rold olan yerel
mekanizmalarda gorevli
temsilciye yonelik egitim
caligmalari

kisiye yonelik ¢iraklik
egitiminin faydalari,
mesleki egitim segenekleri,
cocuk isgiliginin olumsuz
sonuclari konularinda
farkindalk calismalari

Cirak 6grencilige baglama yasini doldurmamis, ciraklik egitimi déneminden énce kendisine igyeri ortami

tanitilan, sanat ve mesleginin on bilgileri verilen kisidir.
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“Ciraklik egitimiyle
yalnizca ogrenciler
degil isverenler
de devlet
guvencesi altina
alintyor. Onlarin
gelecegi bizim de
gelecegimiz.”




BUNLARI BILIVOR MUSUNUZ?

Cok farkliiglerde ¢alistiriimalarina ragmen ¢ocuklarin yaptiklari her is cocuk isciligi kapsamina girmemektedir.
Hangi isin cocuk isciligi sayilip hangisinin sayllmayacagi cocugun yasina, is ortami ve kosullarina, yapilan isin
tarune, calisma saatlerine, cocugun egitimine etkisine ve ayrica tlkelerin bu alanda belirledigi politikalar ve
hukuki dizenlemeler gibi ¢esitli 6lcutlere gore belirlenir.

Cocugun ¢caligmasi Cocuk isciligi

Cocuklarin yaptigi isler

Cep hargligi kazanmak amaciyla
Sadece tatillerde ya da egitimlerini Uzerinde

aksatmadan Mesleki egitimin bir pargasi
DuUsUk ¢alisma saatlerinde : olarak ya da para kazanmak

Asgari calismayasi 15 yagve | Asgari ¢alisma yasinin altinda
: Yas! ne olursa olsun ¢ocukigin

acilardan tehlikeli ve zararli igler

Aile isinde amaclyla : Yasina uygun olmayan is ve kosullarda

Yasalarin belirledigi En kot bigimdeki cocuk isgiligi
kosullarda ve surelerde kapsaminda olan igler
Yasina uygun islerde

COCUK iSCILIGINE YONELIK KAVRAMLAR

Cocuk Calismasi
Cocuga becerive deneyim kazandiran, cocugun gelisimine ve ailesine katki saglayan, cocugun korunarak,
kollanarak ve gozetilerek calistigi isler, calisan ¢ocuk kavrami icinde degerlendirilir. Bazi isler yapisi, niteligi ve
6zel kosullara sahip olmasi itibariyle cocuk isciligi olarak gérilmemektedir. Uluslararasi Calisma Orgut (ILO)
tarafindan ortaya kondugu Uzere ailesine ev islerinde yardimci olmak, aile isletmelerinde okul saatleri diginda
ve okul tatillerinde cep har¢ligi kazanmak icin ¢calismak gibi faaliyetler cocuklarin pratik bilgi ve becerilerini
gelistirecedi icin yararli hatta gerekli kabul edilebilmektedir.

Cocuk isciligi
Dunyada pek ¢ok cocuk ve geng, sagliklarina zararl, gavenliklerini ihlal eden, onlari egitimlerinden alikoyan ve
uzun saatler suren iglerde, uygunsuz kosullar altinda ¢aligmaktadir. Uluslararasi Caligma Orguttne (ILO) gére
bu tdr galisma, cocuk haklari agisindan 6nemli bir hak ihlali olarak kabul edilmektedir. Cocuk isciligi en temelde
egitim hakki olmak tzere cocugun sahip oldugu haklari yasamasina engel olan, saghgina, fiziksel ve psikososyal
gelisimine zarar veren iglerde ¢alistiriimasidir.

Cocuk isgiliginin Onlenmesi
Onleme kavrami, bir olayin meydana gelmesine engel olmak igin yapilan faaliyetler butina olarak tanimlanabilir.
Ayni zamanda, ortaya ¢ikan veya ¢ikma riski olan bir tehlikenin durdurulmasi ve 6nlne gecilmesiicin yapilan
faaliyet olarak da tanimlanmaktadir. Cocuklar ¢caligmaya baglamadan ya da sorun hentz ortaya ¢lkmadan 6nce
cocuk isgiligine engel olmak mucadelenin ilk kritik adimidir.
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zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki

4857 Sayili is Kanunu’nun 71'inci maddesine gére 15 yasini
doldurmamis ¢cocuklarin ¢aligtiriimasi yasaktir.

Ancak, 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢cagini tamamlamis
olan ¢cocuklar, bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine; egitime
devam edenler ise okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilir. 14 yasini doldurmamis ¢cocuklar ise, bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kultdr ve reklam faaliyetlerinde
yazili s6zlesme yapmasi ve her bir faaliyet icin ayri izin almasi sartiyla
calistirllabilirler.

EN KOTU BICIMDEKI COCUK iSCILIGI

Uluslararasi Galigma Orgitu (ILO), 1999 yilinda 182 No’lu “En K6tu Bigimlerdeki Cocuk isgiliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iligkin Acil Eylem S6zlesmesi” ve buna bagl 190 Sayili Tavsiye
Kararini hazirlamig ve kabul etmistir. Bu S6zlesmenin amaglari bakimindan “gocuk” terimi 18 yasin
altindaki herkese uygulanir.

Bu Sézlesmenin amaclari bakimindan “en kotu bigimlerdeki cocuk isgiligi” ifadesi sunlari kapsar:
Cocuklarin alim-satimi ve ticareti, cocugun fuhusta veya pornografik yayinlarda kullaniimasi, cocugun
uyusturucu maddelerin Uretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullaniimasi, dogasi veya
gerceklestirildigi kosullar itibariyle cocuklarin saglik, guvenlik veya ahlaki gelisimleri acisindan zararli
olanigler.

Turkiye, 2 Agustos 2001 tarihinde 182 No'lu ILO Sézlesmesini kabul etmis ve S6zlesme hukumlerine
gore ulusal mevzuatini yeniden duzenlemistir. Buna gére Ulkemizde en koétu bigcimlerdeki cocuk
isciligi:

Sokakta ¢alisma, kiguk ve orta 6lgekliisletmelerde agir ve tehlikeli igslerde ¢alisma ve tarimda aile
isleri disinda, Ucret karsihgi gezici ve gecici tarim islerinde ¢alisma olarak gruplandirilir.
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Yayinlayan:
Expertise France

Program adi:
Turkiye'de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastiriimasi Programi (istihdam icin Mesleki Egitim Programi-IMEP)

www.imep.org

Uygulayici ortaklar:
Expertise France
EDUSER

Yayin sorumlusu:
Fatma Ozdemir Ulug, Ekip Lideri

icerik derleme ve tasarim:
Sanatati Medya Produksiyon

Cizimler ve fotograflar:
Expertise France

URL baglantilar:
Bu yayin, harici internet sayfalarina referanslar icerir. Bu yayinda baglantisi verilen harici web
sitelerininigeriginin sorumlulugu her zaman ilgili yayincilarina aittir.

Sosyal medya:
(f) VETFORJOB
(») IMEP VETA4JOB
©) imepvet4job
(@ IMEP-VET4J0B
(in) IMEP-VET4J0B

IMEP-VET4J0B

Ankara, Tiirkiye 2021

Bu yayin Avrupa Birliginin finansal destegivle hazirlanmistir. Igerik tamamiyla EXPERTISE FRANCE ve EDUSER’in
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birliginin gordslerini yansitmak zorunda degildir.

Tirkiyede Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriveli ve Ev Sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin

Kolaylastirilmasi Programi (Istihdam igin Mesleki EGitim Programi-IMEP), Milli Egitim Bakanligi ve Tirkiye Esnaf ve

Sanatkarlarr Konfederasyonu is birliginde Expertise France ve EDUSER tarafindan ydritilmektedir. Avrupa Birligri

Tirkiye dekiMdlteciler Igin Mali Yardim Programu tarafindan finanse edilen IMER isgiicd piyasasi ihtiyaglar dodrultusunda

cirakiik ve mesleki egitim yoluyla ev sahibi toplulukilarin ve Suriyelilerin mesleki becerilerini destekleyerek sdrddrdilebilir
gegim kaynaklarina ve kayitl istihdama erismelerini kolaylastirmay: amaglamaktadir.
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This project is funded by the European Union.
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