
SAYGI

İNANÇ ve KARARLILIK

EMPATİ

EŞİTLİK ve BARIŞADALET

ÖĞRENMEYE AÇIKLIK MÜKEMMELİYETÇİLİK

ÇÖZÜM ODAKLILIK KAPSAYICILIK ve DAHİL ETME

Bizler, İstihdam için Mesleki Eğitim Programı (İMEP) kapsamında bir araya gelmiş, 
Türkiye’nin 12 ilinde yer alan 36 okuldan 72 lider çırak öğrenciyiz.

DEĞERLERİ ETRAFINDA BİR ARADAYIZ.

Katılımcı ve 
kapsayıcı çıraklık 

eğitiminin 
geliştirilmesi için 

tüm çırak 
öğrencileri temsil 

ediyoruz.

Lider çırak öğrenciler 

olarak, ülkemiz için çok 

önemli olduğumuza 

inanıyoruz.
CEVHER

SORUNLARIN TESPİTİNİN ARDINDAN KENDİ OKULLARIMIZDA TOPLAMDA 11.238 ÖĞRENCİ 
ARKADAŞIMIZLA DİYALOG KURUP ONLARDAN GELEN ÇÖZÜM ÖNERİLERİNİ DERLEDİK.

BİZLERE TANINAN DEVAMSIZLIK 
SÜRELERİ OKULDAKİ, İŞ YERİNDEKİ 
VE SOSYAL HAYATTAKİ DÜZENİMİZİ 
OLUŞTURMA KONUSUNDA YETERSİZ 

KALIYOR.

OKULDA GEÇİRİLEN SÜRE KISA VE 
MÜFREDAT İHTİYAÇLARIMIZI YETERİNCE 

GÖZETMİYOR.

ÖĞRENCİLERE BELİRTİLEN ÜCRETİN 
ALTINDA ÖDEME YAPILABİLİYOR.

BAZI ÖĞRENCİLER İŞLERİN YOĞUN 
OLDUĞU DURUMLARDA İŞ YERİNDEN 
OKULA GÖNDERİLMEK İSTENMİYOR.

YABANCI DİL KONUSUNDA KENDİMİZİ 
GELİŞTİRMEYE İHTİYACIMIZ VAR.

OKULLARIMIZDAKİ ATÖLYELERİN 
İYİLEŞTİRİLMESİ GEREKİYOR.

OKULLARIMIZDA KANTİN, SPOR ALANI 
GİBİ SOSYAL ALANLARIMIZ YETERSİZ.

ÖĞRENCİLİK HAKLARIMIZ 
YETERİNCE BİLİNMİYOR.

8 SAATİN ÜZERİNDE İŞLETMEDE 
BULUNMAMIZ GEREKEN ZAMANLAR 

OLUYOR.

21-22 EKİM 2021 
TARİHLERİNDE 

DÜZENLENEN 1. ÇIRAK 
ÖĞRENCİ FORUMUNDA 
ŞU SORUNLARI TESPİT 

ETMİŞTİK:

TÜRKİYE’DEKİ ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ VE 
İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN ÖNCELİKLE BİZ ÇIRAK ÖĞRENCİLERİN 

YAPMASI GEREKENLER ŞUNLAR:

Taleplerimiz için imza kampanyaları düzenlemeliyiz.

Okuldaki ihtiyaçlar için bağış toplama gibi kaynak geliştirme 
çalışmaları yapabiliriz.

İş yeri denetimlerinin artması için taleplerimizi güçlü bir 
şekilde iletmeliyiz.

İlimizdeki Valilik, Belediye, Esnaf Odaları ve Birlikleri gibi 
kurumlarla daha yakın iletişimde olmayız.

Yaşanan iletişim sorunlarıyla mücadele etmek için saygılı 
iletişim kurma konusunda akranlarımıza rol model olmalıyız.

Anayasayı, kanunları, sorumluluklarımızı ve haklarımızı iyi 
öğrenmeliyiz.

Öğrenci arkadaşlarımızın bilgi ve bilinç seviyelerini artırmak 
için çalışmalıyız.

Tüm paydaşlarda ve toplumda çıraklık eğitimiyle ilgili 
farkındalık oluşturmak için çaba harcamalıyız.

Yaşanan sorunları aktarmak için okullarımızın rehberlik 
birimleriyle iletişim ve dayanışma halinde olmalıyız. Birlik 
olmalıyız.

BİZ ÇIRAK ÖĞRENCİLER BU ADIMLARI ATARKEN, KARAR 
VERİCİLERDEN BEKLENTİLERİMİZ İSE ŞUNLAR:

İş yeri denetim mekanizmaları güçlendirilmeli, haklarımıza 
erişimimiz artırılmalı.

Yabancı dil, spor ve sanat dersleri için daha fazla zaman ve imkân 
sağlanmalı. 

Okullarımız için daha fazla yatırım yapılmalı ve ödenekler artırılmalı.

Okul ve işletmeler arasında çok daha yakın bir iletişim ve iş birliği 
olmalı.

Ve belki de en önemlisi okulda geçireceğimiz zaman haftada iki güne 
çıkartılmalı, fakat bu 2. gün dinlenme hakkımıza engel olmamalı.

ŞİMDİ, 8-10 HAZİRAN 2022 TARİHLERİNDE İSTANBUL’DA DÜZENLENEN 2. ÇIRAK ÖĞRENCİ FORUMUNDAN SİZLERE SESLENİYORUZ.
AŞAĞIDA AKTARDIĞIMIZ ÇÖZÜM ÖNERİLERİNDE HEM BİZ ÇIRAK ÖĞRENCİLERİN YAPMASI GEREKENLERİ, HEM DE KARAR VERİCİLERDEN BEKLENTİLERİMİZİ BİRLİKTE ELE ALDIK.

BİZLER BU ÇÖZÜM ÖNERİLERİNİN MÜMKÜN OLDUĞUNA;
GERÇEKLEŞMESİ DURUMUNDA TÜRKİYE’DEKİ ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN GELİŞECEĞİNE;

BUNU ANCAK VE ANCAK ÇIRAK ÖĞRENCİLER, ÖĞRETMENLER, İŞLETMELER, AİLELER VE 
KARAR VERİCİLER İLE BİRLİKTE ÇALIŞIRSAK BAŞARABİLECEĞİMİZE 

YÜREKTEN İNANIYORUZ.

BU BİLDİRİ İLE TÜRKİYE’DEKİ ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN TÜM 
AKTÖRLERİNİ YENİ BİR BAŞARI HİKÂYESİ YAZMAK İÇİN 

BİRLİKTE ADIM ATMAYA DAVET EDİYORUZ!

BİLDİRİSİ

Bu yayın Avrupa Birliğinin finansal desteğiyle hazırlanmıştır. İçerik tamamıyla 
EXPERTISE FRANCE ve EDUSER’in sorumluluğu altındadır ve Avrupa Birliğinin 
görüşlerini yansıtmak zorunda değildir.


