ISLETMELERIN ROLU

Funded by the European Union
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir

[\ igletmeler, cocukisciliginin
6nlenmesinde ve genclerin guvenli
bir sekilde meslek 6grenmesinde
onemli bir role sahiptir. Dogru
uygulamalarla isletmeler hem
¢cocuklarin egitimini destekler hem
de sorumlu bir calisma ortami
olusturur.

E/ Guvenli is Yeri Ortami

is yerleri guvenli, saglikli ve uygun kosullara
sahip olmalidir. Calisma ortami; gocugun
fiziksel ve psikolojik gelisimini destekleyecek,
risklerden uzak, koruyucu ve guvenli bir
sekilde dizenlenmelidir.

[1] 6grenme Siirecini Desteklemek

is yerleri gtvenli, saglikli ve uygun kosullara
sahip olmalidir. Calisma ortami; gocugun
fiziksel ve psikolojik gelisimini destekleyecek,
risklerden uzak, koruyucu ve guvenli bir
sekilde duzenlenmelidir.

%%é Okulile i§ Birligi
isletmeler ve okullar arasindaki iletigim,
dgrencilerin gelisimini destekler.

Gerekli Onlemleri Almak

isletmeler, genglerin galigtigi alanlarda
gerekli dizenlemeleri yapmali ve galisma
ortamini surekli gézden gecirmelidir.

Unutmayln! Sorumlu igletmeler genclerin
sadece ¢aligmasini degil, 6grenmesini

ve gelismesini destekler; ayni zamanda
isletmenin surdurulebilirligini ve devamlihgini
da guglendirir.
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Cocuklarin giivenli ve

egitim odakl bir ortamda biiylimesi i¢in: Istihdam icin Mesleki Egitim Programi

Cocuk isciligini tantyalim
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Riskleri erken fark edelim
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Dogru uygulamalari destekleyelim
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—

Egitim sistemini giclendirelim
SRR

i g lecedi,
Bir cocugun gé o
bugln verd‘i;gimiz kararlarla sekillenir

is saghg@i ve glivenligi hakkinda hazirlanan videolar!
izlemek i¢in karekodu okutabilirsiniz.

CIRAK OGRENCILER

Cocuk isciligi bir hak ihlalidir.
www.imep.org »®©®® iMEP-VET4JOB Dogru uygulanan ¢iraklik egitimi bir koruma sistemidir.

Cocuklarin guvenli, saglkli ve egitim odakli bir ortamda
bldydmesi herkesin sorumlulugudur.
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Bu Bilgi Notu, Avrupa Birligi'nin finansal destegiyle hazirlanmistir.
igerik tamamiyla Expertise France'in sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi'nin géraslerini yansitmak zorunda degildir.




Cirakhk egitimi, genclerin bir
QLRAKLI K mesledi hem okulda hem de
EGITIMI

is ortaminda 6grenmelerini
. saglayan 4 yillik bir mesleki
NEDIR?

egitim programidir.

Ogrenciler haftada 1giin

okulda teorik egitim, diger
=l gunlerde ise isletmelerde
=" usta ogretici gézetiminde
—_@ uygulamali egitim alirlar.

Egitim sonunda 6grenciler Ustalik Belgesi alarak
nitelikli bir meslek sahibi olabilirler.

Temel Ozellikleri

e Egitim onceliklidir

e Okul -igletme - aile is birligi vardir

e Yasal cercevede yuratalar

« Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi merkezde yer alir

isletmeler icin Devlet Destegi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bazi
alanlarda isletmelere devlet tesviki saglanmaktadir.

E T E] Detayli bilgi igin:

meslegimhayatim.meb.gov.tr
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Cocuk isgiligi; cocuklarin
fiziksel, zihinsel ve duygusal

GOCUK

|$(;| Llél = gelisimine zarar veren,
NEDIR?

egitim hakkini engelleyen
¢alisma bigimleridir.

Cocuk isgiligi:

 Egitimden uzaklagmaya neden olur.

e Saglik ve gelisimi olumsuz etkiler

e (Cocugun gelecekteki firsatlarini sinirlandirir.

NEDEN BU KONUYU
KONUSUYORUZ?

Cocuk isciligi yalnizca bireysel degil,
toplumsal bir sorundur.

Cocuklarigin

= Egitimden kopus

= Saglik riskleri
= Hak ihlalleri

Toplum igin

v

Ciraklik Egitimi

& Egitime devam
& Sozlesmeli

& Usta 6gretici var
« Meslek odakli

COCUK ISGILIGININ
ETKILERI

o

Cocuk isciligi

® Egitimden kopus
® Belirsiz caligma
X Gozetimsiz

® is guicu odakli

RISK

Cocuk isciligi Risk

Sinyallerini Taniyin! SINYALLERI

Bazi durumlar gocuk isgiligi riskinin varligina
isaret edebilir. Bu sinyaller erken fark
edildiginde cocuklarin egitim ve gelisim
haklari korunabilir.

Dikkat Edilmesi Gereken
° Risk Sinyalleri

Egitime iliskin durumlar
« Okula dizensiz devam veya okuldan ayrilma

- Egitim ile calisma arasinda dengenin
bozulmasi

- Ciraklik egitimi veya mesleki egitim sistemine
kayitli olmama

is yerindeki kosullarina iligkin durumlar

- Yasave gelisime uygun olmayan islerde gérev
alma

« Uzun calisma saatleri veya agir is yuku

- Guavenli olmayan caligma ortami

Egitim ve g6zetim sureclerine iliskin durumlar

« Mesleki egitim merkezi kaydinin bulunmamasi

« Usta 6gretici gdzetiminin olmamasi

- Egitim ve calisma surecinin planli sekilde
izlenmemesi

Unutmayin!
° Cocuklarin énceligi egitimdir.

Risk sinyallerinin erken fark edilmesi, cocuklarin
egitimde kalmasina ve gUvenli bir ortamda
gelismesine katki saglar.



