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ONSO0Z

o
MEP-2'nin yillik bulteni Cevher’in
8. sayisinda, ulastigimiz somut
ilerlemeleri ve sahadan gelen
basari hikayelerini sizlerle
paylasmanin memnuniyetini yagiyoruz.
Bu sayimiz, IMEP-2'nin ciraklik
egitiminden yetigkinlerin istihdamina,
mesleki alanlara erigsimde kapsayici
yaklagsimlardan sosyal uyuma kadar
uzanan genis etki alanini ve sahada
yaratmaya c¢alistigimiz butuncdil
donisimu kapsaml bir bakis acisiyla
ele aliyor.

Bultenimizin ilk bolumunde, "Kaliteli
Ciraklik Egitiminde IMEP-2 Kazanimlar1”
baslidi altinda, programimizin sahadaki
operasyonel streclerini ve ulagilan somut
basarilarini detaylandiriyoruz. 14 ildeki

44 pilot mesleki egitim merkezinde
gorev yapan erisim ekiplerimizin, kayit disi
istihdamdaki gencleri sisteme kazandirma
ve cocuk isciligiyle micadele ¢abalarini ele
aliyoruz. Bunun yani sira, 6grencilerimizin
egitim hayatinda devamlilhgini saglamak
amaciyla gelistirilen cok yonlu risk 6nleme
yaklasimimizi, gida karti ve kirtasiye

gibi ayni desteklerimizi ve 6grenme
ortamlarinin fiziki kapasitesini artiran
altyapi iyilestirmelerimizi bu bolimde
okuyabilirsiniz.

IMEP-2'nin etki alani sadece genclerle
sinirli kalmiyor; yetiskinlerin is gticu
piyasasina entegrasyonu da hedeflerimiz
arasinda. Bultenin ilerleyen sayfalarinda,
yetiskinlere ydnelik duzenlenen

300'den fazla meslek kursunun, meslek
danigmanligi hizmetlerinin ve ¢aligma
izni desteklerinin istihdama nasil

katki sundugunu inceleyebilirsiniz.
Kursiyerlerin %85'ten fazlasinin is
hayatinda kalici olmasinin saglanmis

CEVHER

olmasi, uyguladigimiz butuncul modelin
basarisini kanitlar nitelikte.

Bultenimizin en ilham verici kisimlarindan
biri olan “Meslegin Cinsiyeti Yoktur”
bélumu, toplumsal 6n yargilara karsi kiz
dgrencilerin galisma yasamindaki gicunu
belgeliyor. Motorlu araclar teknolojisinden
yazilima, mobilyadan motosiklet tamirine
kadar farkli is kollarinda varlik gdsteren
kiz 6grencilerimizin kararhhgi, yerlesik
olumsuz kaliplari sarsiyor. Bu genclerin,
"direng” ve "6z guven” ile sekillenen
yolculuklari, okuyucularimizicin birer
cesaret kaynagi olacaktir.

Sosyal uyum ve mufredat disi faaliyetler,
bultenimizin bir diger odagini olusturuyor.
Antalya'da gerceklestirdigimiz 5. Cirak
Ogrenci Forumu’nda ortaya ¢ikan enerjiyi
bultenimizde ele aldik. Ogrencilerimizin
aidiyet duygusunu pekistiren spor ve
iletisim temelli aktivitelerin, okul iklimini
naslil daha barisgil ve Uretken bir hale
getirdigini bizzat 6gretmenlerimizin ve
6grencilerimizin dilinden duyacaksiniz.

Son olarak, ¢iraklikla baslayan
seruvenlerini ustaliga, isverenlige

hatta Universite siralarina taslyan
mezunlarimizin basari 6ykuleri, ¢iraklik
egitiminin sundugu genis imkanlarin birer
yansimasi olarak bultenimizde sizlerle
bulusuyor.

Bu bultenin her sayfasinda;
dgretmenlerimizin emegini, usta
dgreticilerimizin rehberligini ve gelecegdini
insa eden c¢irak 6grencilerimizin gayretini
bulacaksiniz. Bizleri bu anlamli yolculukta
yalniz birakmayan tim paydaslarimiza
tesekkur ediyor, egitimin aydinlattigi bir
gelecekte bulusmayi diliyorum.

Fatma OZDEMIR ULUC
IMEP-2 Takim Lideri
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.>>> SAHADA GUGLENEN EKiPLER, ARTAN ETKi

2025 yiliitibariyla IMEP-2 kapsaminda y(rdtilen erigim caligsmalari sahada belirgin bir
ivme kazandi. Programin ikinci asamasinda erisim faaliyetleri, yalnizca ¢ocuk isgilerin
ve potansiyel ¢cirak 6grenci adaylarinin belirlenmesiyle sinirli kalmayarak; kaliteli ve
kapsayici ¢iraklik egitimine erigsimi guglendirmeyi hedefleyen toplum temelli ve ¢ok
boyutlu bir yaklagimla yaratultyor.

Bu kapsamda, 14 program ilindeki 44 mesleki egitim merkezi blinyesinde gorev
yapan yaklasik 1.400 erigim ekibi Uyesi, yerel dizeyde sahada aktif rol Ustleniyor.
Gorevlendirilen boélge koordinatérleri ise uygulama sirecinde ekiplere teknik destek
saglayarak calismalarin etkinligini artiriyor.

IMEP'in ilk fazinda edinilen deneyimler 1siginda olusturulan erigim ekipleri, 6zellikle kayit
disiistihdamda yer alan genclere ve ¢ocuk isciligi riski altindaki gocuklara ulagsmakigin
sahada yogdun bicimde calisiyor. Ekipler; is yeri ve aile ziyaretleri aracihdiyla genglerin
egitim dlzeylerini ve ihtiyaclarini degerlendirerek, onlari en uygun mesleki egitim
seceneklerine yonlendiriyor.

700* ~600

is yeri ziyareti hane ziyareti

200 10.000*

toplum etkinligi Kisi

Erisim ekipleri 2025 yili boyunca is yeri, hane ve toplum temelli calismalar Uzerine
yogunlasti. 700'den fazla is yeri ziyareti, yaklasik 600 hane ziyareti ve 200 toplum
etkinligi dizenlendi. Bu faaliyetler araciligiyla 10.000'den fazla kisiye eriserek
hedefin yaklasik %25’ine ulasiimis oldu.




8 CEVH E R iMEP HABER BULTENi
SAYI 8, 2026

YENi YAKLASIMLAR

Erisime iligkin ¢aligmalar 14 ilden 216
personeli bir araya getiren kapsamli
bir egitim programiyla basladi. Erigsim
ekiplerinin operasyonel kapasitesini
guclendirmeyi ve toplum temelli
uygulamalarda ortak bir yaklagim

olusturmayi amaglayan bu egitimlerde;

korumaya duyarli yaklagimlarin
gelistiriimesi ve kurumlar arasi
koordinasyonun guglendirilmesi
onceliklendirildi.

Sivil toplum is birliginde gelistirilen
erisim stratejisi; korumaya duyarli yeni
yaklagimlar, risk 6nleme baglantilari,
yerellestirilmis planlama yéntemleri ve

saha denetimi modelleriyle uygulamalarin
niteligini artirmayi hedefliyor. Bu
cercevede, sahadaki calismalarin daha
guavenli, korumaci ve tutarli bigimde
yurdatdlmesi destekleniyor.

Programin surddrdlebilirligini
guclendirmek amaciyla erisim ekipleriigin
bir supervizyon sureci de hayata gegirildi.
Bu surec, ekiplerin sahada karsilastiklari
zorluklari paylasmalarina, iyi uygulamalari
aktarmalarina ve ihtiyag duyulan teknik
destede zamaninda erismelerine imkan
taniyarak saha calismalarinda sureklilik ve
tutarliliga katki saglhyor.

KORUMAYA DUYARLI YAKLASIM NEDiR?

Cocuklarin ve genclerin egitime erisim sureclerinde karsilasabilecekleri riskleri
onceden gozeten hak temelli ve zarar vermeme ilkesine dayali bir uygulama
cercevesini ifade etmektedir. Bu yaklasim, erisim faaliyetlerinin yalnizca kayit
artisina odaklanmasinin étesine gegerek, cocuklarin tstin yararini ve korunmasini
merkeze alan bir yaplya kavusturulmasini amaclamaktadir. Bu ¢cercevede, ¢cocuklarin
evde, sokakta ve calisma ortaminda maruz kalabilecekleri risklerin izlenmesi,
gorusme, gozlem ve yonlendirme sureclerinde gcocugun Ustun yarari esas alinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, kultare duyarli, yargilayici olmayan ve guiclendirici bir
iletisim yaklasimiyla cocuklar ve ailelerle guven iligkisi kurulmasi amaclanmaktadir.
Erisim ekipleri KVKK"ya uygun riza sureglerini uygulamak ve gerekli yénlendirme
Lmekanizmalarlnl isletmek Uzere yapilandiriimistir.
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YEREL PAYDASLARLA GENiSLEYEN i$ BiRLIGI

Erisim faaliyetleri, yerel paydaslarla kurulan gugla is birlikleri sayesinde genis bir etki

alanina ulasti. MEB il Mudrlikleri, TESK, kadin kooperatifleri ve istihdam odakli sivil toplum
kuruluslariyla yarutulen galismalar; her ilin sosyal dokusunu gdzeten, yerellestirilmis planlarin
gelistiriimesine olanak tanidi. Ozellikle istanbul, Hatay ve Sanliurfa gibi illerde sivil toplum
kuruluslarinin guclu saha varhigi, erisim faaliyetlerinin etkinligini daha da artirdi.

O Erisim faaliyetlerine katilan rehber 6gretmenimiz (Kiibra Yilmaz) anlatiyor:

ilk olarak 8. sinif dgrencilerimize ve velilerimize yonelik bilgilendirme semineri
gerceklestirdik. Sonrasinda, gocuklarin giraklik egitimini yerinde gérmeleri icin
Siteler Mesleki Egitim Merkezi'ne bir gezi duzenledik. Orada gocuklar atolyeleri
gezdiler, oradaki 6gretmenlerle ve usta 6greficilerle tanistilar. Ortami bizzat
yerinde deneyimleme firsati buldular.

Velilerimizin de 6grencilerimizin de “sanayi” denildiginde ya da “giraklik”
denildiginde kafalarinda olugan én yargilarin kinldigini gérdak. Yani oranin da bir
okul oldugunu, bir disiplini oldugunu, cocuklarin isci gibi calistinimadigini, 6grenci
olarak egitim aldiklarini gérduler. Bu, dzellikle velilerin gocuklarini yénlendirmesi
konusunda ellerini ¢ok guglendirdi ve iglerini rahatlatti, diyebilirim.

Ozellikle akademik acidan ¢ok 6n planda olmayan ancak el becerisi yuksek olan, égrencilerimizin, lise
hayatina orada devam etme karari aldiklarini gérduk. Birgok ¢grencimizi bu sayede mesleki egitim
merkezlerine yerlestirdik. Bu da hem onlarin okul terkini énlemis oldu hem de erken yasta meslek sahibi
olmalarinin yolunu agti.

O Erisim faaliyetlerine katilan 6gretmenimiz (Hasan Hiseyin PALAZ) anlatiyor:

Yardim faaliyetleri araciigiyla Suriyeli bir aileyle tanistik. Bes cocuk ve bir anne tek baslarina kalmis. Ailenin
orfaokulu bitirmek Uzere olan iki fane evladi vardi. Bu aileyi tanidiktan sonra gocuklart mesleki egitime
yonlendirmenin ¢ok iyi olacagini hem maddi olarak hem de gelecegi planlama konusunda kendileri ne ¢ok
faydali olacagini ilettik. Epey bir gérasmemiz oldu. Cocuklarimizi mobilya ve ic mekan teknolojisi alaninin,
iskelet ve doseme dalina yerlestirdik. Anneleriyle iletisimde dil problemimiz vardi. Okulumuzun bir mezunu
-hatta IMEP etkinliklerine katilan bir 6grencimiz- geviri yaparak bize yardimei oldu.

Uzerinden yillar gegmis olmasina ragmen, bazi is yerleri hala Suriyelileri galistirmak istemiyor.
"Otekilestirilmis kisiler” imaji toplumumuzda hala var. 0 dustinceyle de micadele ediyoruz. Bizim
calismalarimiz, ortaokulu bitirmis ya da lise gagindaki 6grencilere yonelik. Bu cocuklar, bizim
gelecegimiz. Bugunun kugukleri, yarinin bayukleri olacak. Bu millete sahip ¢ikacak kisiler onlar.
Gelecegimizi biz sekillendiriyoruz. Yarin karsimiza ¢ikacak seyler, bugn bizim yaptiklarimizdir.

O Ciraklik egitimine yénlendirilen bir égrencimiz (Leys EIICIL) anlatiyor:

Sevdigimiz bir hocamiz var, Hasan Huseyin Hoca. Okula girmeden 6nce
taniyorduk kendisini. O bize ¢ok destek oldu. O tavsiye etti tabii. Cok guzel.
0 da zaten orada 6gretmenlik yapryor. Mobilyayi sevdigim i¢in, mesela
koltuk yapmak gibi seyleri sevdigim icin girdim bu meslege. Mobilya
yapmak ¢ok iyi bir meslektir, derim. Ben bu meslegi herkese tavsiye
ederim.
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GUVENDE OLMAK, EGITIMDE KALMAK

IMEP-2, okul terki ve devamsizlik gibi riskleri erken asamada tespit ederek
6grencileri uygun destek mekanizmalarina yénlendirmeyi amacliyor.

Rehber 6gretmenlerin destegiyle
o6grencilerin devamsizlik, motivasyon
kaybli ya da psiko-sosyal zorluk yasadigi
durumlarda erken mudahale edilmesini ve
gerekli destegin saglanmasini 6ngéruayor.
Rehber 6gretmenlerle middahalenin
muUmkUn olmadigi durumlardaise
ogrenciler ilgili kurumlardan hizmet
almalarricin yénlendiriliyor.

Meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
modeli, cok daha gti¢lt ve kapsayici bir
yaplyla yeniden hayata geciyor. Ogrenciyi
merkeze alan; okul, isletme ve aile
baglarini gug¢lendiren bu yaklagim, sadece
sorunlara ¢c6zum Uretmekle kalmiyor,

ayni zamanda koruyucu bir kalkan gorevi
goérayor.

Mldahale sadece okulla sinirli
kalmiyor, aile ve is yeri is birligi, risk
Onleme surecinin d6nemli bir katmanini

olusturuyor. Gerektiginde yapilan ev
ziyaretleri, ailenin ekonomik ve sosyal
acidan guglendirilmesi igin yetigkinlerin
meslek kurslarina yénlendirilmesi de
bir yéntem olarak kullaniliyor. Ayrica
isletme ziyaretleriyle usta 6greticiler
bilgilendirilerek 6grencilerin calisma
kosullari yerinde izleniyor. Bu kapsamli
mekanizmanin yarttdlmesiicin mesleki
egitim merkezlerindeki risk 6nleme
faaliyet sorumlulari gérev aliyor.

2026'nin ilk yarisinda risk analiz
araclarinin hazirlanarak okullarda
analizlerin yapilmasi ve sonrasinda

da okul i¢i ve okul digi mudahalelerin
kapsamli olarak baslatiimasi planlaniyor.
Bu surec, 6grencilerin refahini artirarak
okuldan ise gecis surecini daha guvenlive
surddarualebilir hale getirmeyi hedefliyor.
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Risk 6nleme yaklasimi yalnizca akademik basariya degil, 6grencilerin genel refahina
da odaklaniyor. Planlanan mufredat disi oturumlarda; iletisim, empati, 6fke yonetimi
ve psikososyal destek konularinin yani sira 6zge¢mis hazirlama, mulakat teknikleri,
is yeri etigi ve 21. yazyil becerileri gibi kariyer rehberligi temalari islenecek. Bu
Lc;allgmalarvideolar, interaktif araglar ve uygulamalarla desteklenecek.

4 Adimda » Risk Onleme

interaktif araclar ve grup etkinlikleriyle Egitimden kopma riskini erken
ogrencilere sosyal beceriler kazandirma tespit ederek hizli aksiyon alma

intiyagc aninda psiko-sosyal,

Sistematik izleme .
! 13 yasal veya ekonomik destek

O Mezun 6grencimiz (Zinnure Nisa ALIC) 6gretmenlerinin destegini anlatiyor:

Ciraklik egitiminin her ani benim icin cok 6zeldi, cok degerliydi. Hocalarim
cok severdi beni. Ogretmenlerim gok iyiydi. Gamze Hocamiz vardi, bizim
meslek hocamiz. Ne zaman bir sikintim olsa, sadece is konusunda, egitim
konusunda da degil; hani ailemle de olsa, cok yardimei oluyordu. Bir de
Serife hocamiz vardi. Serife Hocanin hakkini asla 6deyemem zaten. Benim
devamsizliklarimda da ailevi konularimda da bana destek oldu. Mesela

su an bile arasam benimle dertlesir, konusur. Ogretmenlerimle aram ¢ok
iyiydi. Hala yazarim onlara. Ben 10. sinifta kaldim. Yani 10. sinifi iki kere
okudum. 0 dénemde arkadaslarima uyuyordum. Devamsizlik sorunum vardi.
Ogretmenlerim beni cagiryordu. Bana bir saat ayiriyorlardi, konusuyorduk.
Benim devamsizliklanim dazeldi. Kimseye uymamaya basladim. Okuluma
duzenli devam ettim. Orada onlardan destek almak gok iyi hissettirdi.
Kendimi glvende hissettim, onlarin yaninda agladigimi da bilirim.
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KAPASITE GELISTIRME FAALIYETLERIYLE GUGCLENEN MESLEKI EGITiM

IMEP-2, 2025 yili boyunca 6gretmen ve yéneticilerin bilgi ve becerilerini
guclendirmek, ¢cirak 6grenciler icin daha glivenli ve kapsayici bir 6grenme
ortami olusturmak amaciyla kapsamli kapasite gelistirme calismalari
yurattd. Yil boyunca diizenlenen egitimler sayesinde, 6gretmenlerden
saha ekiplerine uzanan genis bir paydas grubu ortak bir anlayig ve vizyon

etrafinda bulustu.

Yilinilk yarisinda baslayan ve 14 program
ilini kapsayan egitimlerde ylzlerce
6gretmen ve idareci bir araya geldi.

Hem teorik icerikler hem de sahadaki
uygulamalara dayali calismalar iceren bu
egitimlerin odaginda, IMEP-2'nin “olmazsa
olmaz” olarak tanimladigi temel ilkeler yer
aldi. Cocuk isgiliginin 6nlenmesi, kadin-
erkek esitligi ve hak temelli yaklagim,
programin tum faaliyetlerinde yol
gosterici olmaya devam ediyor.

Egitimlerin ardindan mesleki egitim
merkezleri, kendi okul iklimlerini

degerlendirmeye ydnelik bir stirece
basladi. Bu ¢alismalarin ¢iktilari, yil

dayali sekilde takip edebilmesi amaciyla imep.meb.gov.tr adresi Gzerinden ¢evrimigi
formlar kullanilmaya baslandi. Bu sistem, ev ve is yeri ziyaretleri, ydnlendirmeler

ve kayitlarin izlenmesini kolaylastiriyor. Kullanicilar, kendi kurumlarina ait verilere
eriserek ilerlemeyi haftalik bazda takip edebiliyor.

sonunda guncellenecek kapasite
gelistirme stratejisine 6nemli bir zemin
olusturacak.

2025 yil boyunca yurtttlen kapasite
gelistirme faaliyetleri, 6gretmenlerden
erisim ekiplerine kadar uzanan guclu

bir 6grenme toplulugu yaratti. IMEP-2,
2026 yilinda hayata gecirmeyi planladigi
yenileme egitimleri ve stpervizyon
sistemiyle bu dénusumu daha da
derinlestirmeyi hedefliyor. Atilan her
adim, daha nitelikli bir ¢irakhk egitimiicin
sunulan destegi ileriye tasiyor.
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Kapasite gelistirme egitimlerine katilan rehber dgretmenimiz (Nalan COKDOLU)

Q anlatiyor:

IMEP-2 kapasite gelistirme etkinliklerine katilmaktan gok memnunum. Okul
disindan, il igindeki diger kurumlardan kisilerle bir araya gelerek, onlarla
paylasimda bulunmak, yasadigimiz ortak sorunlar oldugunu gérmek, etkilesime
girmek ¢ok hosuma gitti. Sosyal uyumda ne hedeflendigini, nasil olmasi
gerekfigini, etkinlik iceriklerinin daha eglenceli nasil verilebilecegini konustuk.
Etkinliklerin bazilarini kendimiz de uyguladik, tecribe ettik.

Ben rehber 6gretmenim, bizler zaten bu tur etkinliklere yabanci degiliz; ama

diger branslardan 6gretmen arkadaslar -mesela bir motor 6gretmeni-, madur
yardimcilari, mudurler vardi. Hepsinin birden ayni etkinligin igcerisinde yer almasi
ve bunu severek yapmalari ¢cok guzeldi agikgasi.

Okullara aktarilan 8denekleri bu tip faaliyetlerde kullanmak her zaman mimkuan olmuyor. IMEP
kapsaminda etkinliklerin maliyet sorununu ortadan kaldirabilecegimi, égrencilere farkli seyler

verebilecegimi fark etmek benim agimdan énemliydi.

Elbette her sey maliyetle ilintili degil, bu calisma bizim ufkumuzu genisletti. Mesela yiyecek-icecek
bolumu 6gretmenleri sunu dnerdi: Motor bélimunden bir 6grenciyi alalim, bizim yiyecek icecek
6grencisiyle beraber kurabiye yapsinlar, kek yapsinlar. Bu ¢ok yaratici ve uygulanabilir bir fikirdi.

EGiTIMDE KALMANIN GUVENCESi AYNi DESTEKLER

IMEP-2 kapsaminda yiiritiilen ¢calismalar, ¢iraklik egitimine erisimi artirmanin
6tesine gecerek 6grencilerin bu egitimi strdlrebilmelerine destek olan

tamamlayici 6nlemleri de iceriyor.

Erisim faaliyetleri sonucunda ¢iraklik
programina kaydolan 6grencilerin, dért
yillik egitim slrecini tamamlayarak kalfalk
ve ustalik belgelerini alabilmelerine katki
sunmak amaciyla gesitli ayni destekler
saglaniyor.

Bu desteklerin temel amaci, 6zellikle
uluslararasi ve gegici koruma altindaki
6grencilerin karsilastigi sosyoekonomik
zorluklarr hafifletmek ve ¢iraklik
egitiminde devam oranlarini artirmak.
Egitim sUresinin uzunlugu ve okulda
gecirilen strenin haftada yalnizca bir
gun olmasi dikkate alindiginda, bu tur
desteklerin 6grencilerin motivasyonu ve
egitimde kalicilidi agisindan kritik bir rol
oynadigi gorultyor.

Gida karti ve kirtasiye destegi, saglanan
baslica ayni destekler arasinda yer aliyor.
IMEP-2'nin en kapsamli desteklerinden
biri olan gida karti destegi, 2025 yilinda
yaklasik 3.500 6grenciye ulasti. Bu
destek; 44 mesleki egitim merkezinde
dgrenim gdren, 23 yasindan kuguk,

9.ve 10. sinifa kayith ¢irak 6grencileri
kapsiyor. Destekten yararlanan yabanci
ve Turk 6grencilerin sayisinin dengeli
olmasiyla hem ihtiyag sahibi 6grencilere
ulasiimasi hem de egitimde firsat
esitliginin guglendirilmesi hedefleniyor.
Desteklerin dogru 6grencilere ulagmasi
icin 6gretmenlerle yakin is birligi icinde
calisihyor; 6gretmenler ayni zamanda
kartlarin kullanimi konusunda égrencilere
rehberlik ediyor.
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Programinilk fazinda edinilen
deneyimler ve mevzuattaki yeni
duzenlemeler, Tarkce dil destegine
duyulan ihtiyacin énceki yillara
kiyasla azalabilecegine isaret ediyor.
Ortaokul mezuniyet sartinin yeniden
uygulanmaya baglamasiyla birlikte, bu
destek talep dogrultusunda ve ihtiyag
odakli bicimde planlaniyor.

DAHA iYi 0GRENME ORTAMLARI

IMEP-2'nin sundugu ayni destekler,
yalnizca somut bir katki saglamakla
kalmiyor; 6grencilerin egitime devamini,
okulla bagdini ve gelecege dair glvenini
de guclendiriyor. Gida karti ve kirtasiye
destedi gibi kugtk gértinen adimlar,
binlerce geng icin “yarida birakmak”
yerine “mezun olmak” yolunda atilan en
anlamli adimlardan birine dénasuyor.

Hem teorik derslerde hem de uygulamali egitim alanlarinda daha konforlu,
guvenli ve kapsayici ortamlar olusturmak amaciyla mesleki egitim
merkezlerinin 6grenme kosullarini iyilestirmeye yénelik adimlar, IMEP-2
kapsaminda da kararlilikla strdurulGyor.

IMEP-1déneminde baglatilan ve

cirak 6grencilerin egitim ortamlarini
iyilestirmeyi hedefleyen calismalar, IMEP-
2 ile birlikte guglenerek devam ediyor.
Program kapsaminda desteklenen 44
mesleki egitim merkezinde; dersliklerden
atolyelere, mesleki uygulama ve fen
laboratuvarlarindan bilisim siniflarina
kadar tam fiziki alanlar ile is saghgi ve
guvenligi kosullari yerinde incelendi.
Bunun yani sira kantin, yemekhane,

spor alanlari, cok amacli salonlar ve
kUtuphaneler gibi sosyal alanlarin durumu
da degerlendirmeye alindi.

Ogrenciler ve 6gretmenlerden gelen

geri bildirimler dogrultusunda;

sinif donanimlarindan bilgisayar
laboratuvarlaring, atélye ekipmanlarindan
sosyal alanlara kadar bircok iyilestirme
planlandi. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
yIl boyunca yogun bigimde devam etmesi,
ozellikle teorik egitim ortamlarinda hizli
ve hedefli mudahalelere ihtiya¢ oldugunu
ortaya koydu. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak belirlenen 17 yeni mesleki egitim
merkezinin yani sira diger kurumlarin

ihtiyaclari da dikkate alinarak dersliklerde
egitim-6gretimin uygun kosullarda
surdurulebilmesiigin 6grenci sirasl

ve masasi, klima, projeksiyon cihazi,
bilgisayar ve fotokopi makinesi gibi
donanim iyilestirmeleri planlandi. S6z
konusu iyilestirmelerin, 20252026
dgretim yilinin ikinci ddneminde ¢irak
ogrencilerin kullanimina sunulmasi
hedefleniyor. Program ortagi yeni
mesleki egitim merkezlerinin egitim-
6gretim amagch ekipman ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik ¢calismalar da es
zamanl olarak surdurtluyor.

lyilestirme calismalari yalnizca okul
ortamlariyla sinirli kalmiyor. Cirak
o6grencilerin zamanlarinin 6nemli bir
bolamunl gecirdikleri is yerlerinde

de 6grenme kosullarinin gelistirilmesi
hedefleniyor. Bu kapsamda, 500
isletmede 6zellikle is saghigi ve guvenligi
6nlemlerine odaklanan kuguk dlcekli
tadilatlar gerceklestirilecek. Saglanan bu
destekler sayesinde cirak 6grenciler, daha
guvenli, saghkli ve motive edici ortamlarda
mesleki becerilerini gelistirme firsati
bulacak.
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SOSYAL UYUM FAALIYETLERINDE YENi ADIMLAR

IMEP-2, cirak 6grencilerin yalnizca teknik becerilerini degil; birlikte yasama,
calisma ve 6grenme kultiruni de guc¢lendirmeyi hedefliyor. Bu dogrultuda,
mufredat digi faaliyetler ve sosyal uyum etkinlikleri 2025 yilinda belirgin bir

ivme kazandi.

Mufredat digi faaliyetler, cirak
6grencilerin okul ve is yeri diginda
kendilerini kesfetmelerine, ilgi alanlarini
gelistirmelerine ve farkli yonlerini ortaya
koymalarina imkan taniyacak sekilde
tasarlaniyor. Bu faaliyetler, 6grencilere
yeni beceriler kazandirmanin 6tesinde;
sosyallesme, paylasma ve yaraticiliklarini
ifade edebilecekleri alanlar sunuyor.
Boylece ¢iraklk egitiminde 6grenme,
yalnizca teknik bilgiyle sinirli kalmayarak
takim galigmasi, iletisim, problem ¢ézme
ve girisimcilik gibi temel becerilerin
gelisimini de destekliyor.

Bu yaklasim dogrultusunda, Temmuz
2025'te Bolu'da duizenlenen Mufredat Disl
Faaliyetler Calistayl, yeni dénemin 6nemli
kilometre taglarindan biri oldu. Milli Egitim
Bakanhgi'na bagli genel mudurluklerden

ve mesleki egitim merkezlerinden gelen
katilimcilar, uzmanlarin 6n galismalarla
belirledigi ana temalar kapsaminda
6nerilen icerikleri ve uygulama modellerini
birlikte degerlendirdi.

Calistay kapsaminda; girisimcilik
becerileri, dijital yetkinlikler, yesil
dondsum, 21. ylzyil sosyal yeterlilikleri
ve profesyonel gelisim basliklari altinda
yogun bir ¢caligma yurutaldd. Katilimclilar,
her tema icin ortalama 20 olmak Uzere
toplam 122 dijital icerigi inceledi ve 2026
yllinda baglamasi planlanan uygulamaigin
bir yol haritasi olusturdu. Uygulamanin
hayata gecirilmesinin ardindan, bu
faaliyetlerin Programin diger illerinde de
yayginlastiriimasi hedefleniyor.
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Sosyal Uyum Etkinlikleri: Okulda Dayanisma, Hayatta Gii¢ Birligi

IMEP-2'nin sosyal uyum bileseni, 6grencilerin glivene dayali sosyal iligkiler
kurmalarini, aidiyet duygularini giclendirmelerini ve ortak amaclar etrafinda

bir araya gelmelerini desteklemeye odaklaniyor. Bu kapsamda gelistirilen yeni
stratejiyle, okullarin sosyal uyum iklimine katki sunulmasi hedefleniyor. Sosyal
uyum c¢alismalarinda yalnizca hangi faaliyetlerin yapildidi degil, bu faaliyetlerin nasil
hayata gecirildigi de 6nem tasidigindan, surece odaklanan bir yaklasim benimsendi.

Cirak 6grencilerin okulda gecirdikleri sinirli stre g6z dninde bulundurularak, etkisi
yuksek, suresi kisa ve kolay yayginlastirilabilir spor ve iletisim temelli etkinliklerden
olusan bir sec¢ki hazirlandi ve program okullariyla bir uygulama rehberi olarak
paylasildi. Rehberde yer alan faaliyetlerin hayata gecirilmesini desteklemek amaciyla
gerekli malzeme setleri de okullara ulastirildi.

2025 yilinin ilk yarisinda baslatilan uygulamalar kapsaminda, 44 mesleki egitim
merkezinde 500°Un Uzerinde etkinlik dizenlendi ve yaklasik 16.000 ¢irak 6grenci bu
faaliyetlere katildi. IMEP destegiyle okullara ulastirilan malzemelerle gerceklestirilen
spor ve iletisim temelli etkinlikler, 6grenciler arasindaki etkilesimi artirirken
o6gretmenlerle 6grenciler arasinda daha sicak ve glvene dayali bir bag kurulmasina
katki sagladi. Sporun, barig ve birlikte yagam kultirinu destekleyen eglenceli ve
guclu bir arag oldugu bu surecte bir kez daha deneyimlendi. Sosyal uyum, yalnizca
oyun ve spor yoluyla degil; aidiyet duygusunu pekistiren diyalog ve dayanisma
ortamlariyla da destekleniyor.

Sosyal uyum ve mufredat digi etkinliklerin birbirini tamamlayan iki yapi haline
gelmesi hedefleniyor. Bir yanda dijital, yesil ve yenilik¢i becerilerle donatilimig yeni
nesil icerikler; diger yanda 6grenciler arasinda glvene dayali sosyal iligkileri, aidiyet
duygusunu ve dayanismayi pekistiren sosyal etkinlikler. Bu battincul yaklasim,
IMEP-2'nin ana hedeflerinden biri olan kapsayici, barigcil ve retken bir 6grenme
ortaminin somut adimlarini olusturuyor.
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Munazara ve diyalog-sosyal uyum etkinligini dizenleyen 6gretmenimiz (Seher ULUSOY)
anlatiyor:

Okulumuzda ¢ok sayida Suriyeli 6grencimizin olmasi sebebiyle munazara ve diyalog etkinligini
sectik. Cunka girdigim siniflarda Suriyeli 6grencilerle ilgili ik izlenimim su oluyor: Kendilerini
ifade edemedikleriigin ice donuk oluyorlar. Kendini ifade edememesinin temelinde yatan birgok
etken var ama temele indirirsem dil becerilerinin zayif olmasi ve kendilerini ister istemez yabanci
hissetmeleri. Ben onlarla empati kuruyorum, bizler de yurt disina gittigimizde, turistik bir gezide
bile, kendinizi yabanci hissedip bildigimiz ingilizceyi bile unutabiliyoruz.

Once manazara etkinligini yaptik, ikinci hafta ise diyalog. Kendi memleketleriyle ilgili bir yemek
tarifi istedik. Mesela motor boluma 6grencisine dedik ki: "Birak motoru kenara koy, sen lahmacun
ustasisin. Bana lahmacunu tarif et? Hokikaten gok harikaydi. Sessiz 6grenciler bile konusmaya
basladi. Ugtinct hafta, "5 yanlis 1 dogru" oyununu olusturduk. inanin, sonrasinda kahkahalarla
bitirdik oyunu.

Bence kaliteli 6grenci, ruhuna da kalite katan 6grencidir. Onlarin ellerini is yerlerinde, ruhlarini da
okullarda kaliteli hale getirmemiz lazim diye dastuntyorum.

Ogrencilerin ilk basta tedirginlikleri olabiliyor, o zaman da égretmene cok bllydk gorev disayor.
Etkinligi gerceklestiren 6gretmenin motivasyonu yuksekse, programladigl, planladigi sekilde
isleyisi yurutlyorsa gocuk gundn sonunda neyi gortyor? "Evet ya, eglenceliymis, bana bir seyler
katti" diyor. Ve o da bir sonraki haftaya daha istekli geliyor. Kendini givende hissediyor ve kendini
ifade edis tarzinda da degismeler oluyor.

Farkl kultarlerde ayni duygularin olduguna ytzde yiz eminim, gunkd duygular evrensel. Mesela
aci evrensel, hasret evrensel, ayrilik evrensel, ask evrensel. Bir annenin bir cocuguna duydugu
merhamet evrensel, ahlak da evrensel. Boyle bir etkinlikte bu evrenselligi ortaya koyabiliyorsak bu
beni mutlu ediyor, motivasyonumu daha da arttiryor.

Diger 6gretmenler de bir kulfet olarak gérmesinler bunu. Nasil diyeyim, dersi guzel bir yemek gibi
dustnun. Ama ana yemegin yanina degisik bir tatl yaparsiniz ve sofraya lezzet katar; “bu gok
degisikfi, ilgin¢ti” dersiniz. Sosyal uyum etkinliklerini ben o sekilde ifade edehilirim. Sosyal uyum
etkinlikleri matruska gibi bir Gran. iginden incelikli bir is gikiyor. Okulun iklimini degistiriyor. Disiplin
agisindan, eglence agsindan, sosyal agidan degistiriyor. Her sey birbirine baghdir.

Sosyal uyum etkinliklerine katilan 6grencimiz (Muhammed HANI) anlatiyor:

Yeni arkadaslarla tanistik. Hig tanimadi§im arkadaslarnimla karsilikli konusma yaptik, minazara
yaptik. Hem tanismis olduk hem de eglenmis olduk. Bu etkinlik sayesinde sinifta da daha sicak,
iyi bir orfam olustu.

Sosyal uyum etkinliklerine katilan égrencimiz (Baris Selim CAMDIBI) anlatiyor:

Bu etkinlik sosyal acidan gelistiriciydi. Cok guzeldi katilmak. Daha énce boyle bir faaliyette yer
almamistim. Eglenceliydi. Arkadaslarla birlikte olmak, onlarla boyle orfak noktalar kesfetmenizi
sagladi. Arkadaslarima isindim etkinlikte. Ayni duygulari yasadik onlarla. Devam etmesini
isterim.
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Ciraklik Egitiminde Farkindalik Biiyiiyor

IMEP-2, ciraklik egitimini glincel intiyaglarla bulustururken; yarattagu iletisim
ve farkindalik ¢calismalariyla cocuk isciligiyle mticadeleye de destek veriyor.
Yerel tanitim faaliyetleri, sahadaki gérinurligu artirarak ¢iraklik sistemine iligkin
toplumsal farkindalgi her gegcen giin daha da guclendiriyor.

Sistemin temel aktérlerinden biri olan
6gretmenlerin strece aktif bicimde
dahil olmasi, tanitim galigmalarinin
sahadaki etkisini dogrudan artiriyor.
Ciraklik egitiminin dogru ve saglkli
bicimde aktariimasinda kritik bir

rol Gstlenen rehber 6gretmenler,

bu srec¢te dnemli bir sorumluluk
Ustleniyor. DlUzenlenen toplantilarda
rehber 6gretmenler; sistemin igleyisi,
sundugu imkanlar ve 6grencilerin
dogru yonlendirilmesi basliklarinda
uygulamali atélye ¢calismalarina
katilarak sureci yakindan deneyimliyor.

Egitimciler araciligiyla siniflara taginan bu farkindalik, 6zel gun ve etkinliklerle
toplumsal bir boyut kazaniyor. Haziran ayinda Diinya Gocuk isciligiyle Micadele
GUnu kapsaminda hazirlanan video ve posterler, 6grenci haklari ve guvenli

calisma ortamlarini okullarin gindemine tasiyor. Bu bilgilendirme c¢alismalari
yalnizca derslerle sinirli kalmayarak; okul girislerindeki ekranlar ve tanitim stantlari
araciligiyla bilgiyi her an erisilebilir kiliyor. Okul, aile ve isletme arasindaki is birliginin
6nemivurgulanirken, genclerin haklarini bilen bireyler olarak stirece katilmasi
hedefleniyor.

Tanitim faaliyetlerinin kapsayiciligini artirmak amaciyla saha ¢alismalari farkli
mecralarla zenginlestiriliyor. Sanayi bélgelerinden esnaf odalarina kadar 350°nin
Uzerinde noktaya ulastirilan afiglerin yani sira, gégmen sagligr merkezlerine
gonderilen Arapca iceriklerle dil engelinin agiimasi amaclaniyor. Sosyal medya
platformlari ise hem guincel bir bilgi kaynagi hem de ¢iraklik egitimine yeni katilacak
6grenciler icin yol g6sterici bir dijital renber islevi gorayor.

Ydrutulen bu ¢ok yonlt ¢caligmalar sonucunda, 100°Un Uzerinde etkinlik araciligiyla
3.300'den fazla kisiye dogrudan ulasildi. Kadin kooperatifleri, yerel dernekler ve Halk
Egitim Merkezleriile kurulan is birlikleri, 6zellikle kiz gocuklarinin ¢iraklik egitimine
katilimini tesvik eden 6nemli bir zemin olusturdu.

IMEP-2, 2025 yili boyunca hayata gecirdigi bu calismalarla hem ciraklik egitiminin

yayginlasmasina katki sunuyor hem de ¢ocuk isciligiyle micadelede énemli bir rol

ustleniyor. Onimuzdeki dénemde de 6grenciler, 6gretmenler, isletmeler ve yerel
Lkurumlarla is birligi icinde, kaliteli ¢iraklik egitimini desteklemeye devam edecek.
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YETISKINLERE YONELIK
MESLEK KURSLARI VE
ISTIHDAMA ERISIM
CALISMALARI

istihdam icin Mesleki

Egitim Programi, yalnizca
cirak 6grencilere sundugu
dogrudan desteklerle degil,
ayni zamanda onlarin aileleri
basta olmak tizere, programin
yurutuldigu illerde yasayan
uluslararasi ve gecici koruma
altindaki yetigkinlere yonelik
hizmetleriyle de dne ¢ikiyor.
Program, yetiskinlerin mesleki
becerilerini gliclendirmeyi,
isglcl piyasasina erigsimlerini kolaylastirmay ve istihdamda kaliciliklarini
artirmayi hedefleyen butuncul bir yaklagim benimsiyor. Bu ¢cercevede,
egitimden istihdama uzanan destek mekanizmalari birbiriyle uyumiu
sekilde igletilerek hem bireylerin hem de toplumun ekonomik ve sosyal
guclenmesine katki saglaniyor.

2024 yilinin sonunda IMEP'in yaratildagu tim illerde kapsamli bir arastirma
gerceklestirilerek, yerel isgtcu piyasasinin guncel dinamikleri ayrintili bicimde
incelendi. Arastirmada isverenlerin isgicune yénelik beklentileri, istihdam
potansiyeli yuksek sektor ve meslekler, uluslararasi ve gegici koruma altindaki
Kisilere erisim kanallariile is birligi yapilabilecek yetiskin egitim kurumlari ve diger
paydaslara iliskin guncel veriler toplandi. Elde edilen bulgular, illerde hangi alanlarda
kurslar acilabilecegdine ve igverenler basta olmak Uzere hangi paydaslarla is birligi
gelistirilebilecegine 1sik tuttu. Bununla birlikte, tim paydaslardan uluslararasi ve
gecici koruma altindaki bireylerin isglcu piyasasina katilimini kolaylastirmaya
yonelik 6neriler alinarak ¢calismaya ¢ok yonlu bir perspektif kazandirildi. Programin
ilk fazinda ve arastirma surecinde olusturulan paydas agiyla iletisim duzenli olarak
surdurultyor. Boylece illerin hizla degisen isgucu piyasasi ihtiyaclari yakindan
izleniyor; IMEP-2'nin egitim hizmetleri ve diger destek mekanizmalari bu giincel
ihtiyaclar dogrultusunda planlanarak hayata geciriliyor.
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istihdam igin Mesleki Egitim Programi
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Mesleki Egitim Kurslari

Programin ikinci fazinda meslek kurslari
Uc ana kategoride sunuluyor. ik grupta
Milli Egitim Bakanligi’'nin e-Yaygin
modaiillerine dayali standart kurslar yer
aliyor. ikinci grupta is dinyasinin acil
ihtiyacini karsilayan istihdam odakli
kurslar var. Uglincu grupta ise galisanlarin
kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olan
gelistirme ve uyum kurslari bulunuyor.

Programin ikinci fazinda odak, yalnizca
yeni becerilerin kazandiriimasiyla sinirh
kalmiyor; kursiyerlerin is hayatina
gecisinin desteklenmesi ve istihdamdaki
surekliliginin izlenmesi de temel hedefler
arasinda yer aliyor.

Bu yeni ddnemde IMEP-2 sadece beceri
kazandirmakla yetinmiyor. Kursiyerlerin
is hayatina gegisini desteklemeyi ve
istihdamdaki surekliligini takip etmeyi de
temel hedeflerimiz arasinda tutuyor.
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istihdam odakli kurslarin nemli bir
bélUmU isletmeler ve meslek érgutleriyle
is birligi icinde acildi. TESK, TOBB

gibi meslek érgutleri ve onlarin alt
teskilatlarina bagl Yetiskin Egitim
Kurumlari (YEK), Millt Egitim Bakanligi'na
bagli Mesleki Egitim Merkezleri (MEM)

ve Halk Eg@itim Merkezleri (HEM) ile

ilgili sivil toplum kuruluglari ve kadin
kooperatifleriyle is birligi protokolleri
yapildi. Bu genis is birligi agi, yetiskinlerin
mesleki gelisimini destekleyen ¢ok
yonlu ve surdurulebilir bir ekosistemin
olusmasina katki sagliyor.

O Siimeyye MERIGERI

CEVHER

Katilimcilarin neredeyse tamaminin
kurslari basariyla tamamlamasi,
programin erisilebilirligi ve ihtiyaca uygun
tasariminin guclu bir goéstergesi olarak
one cikiyor. Ayrica IMEP'in kapsayicilik ve
erigilebilirlik yaklasimi sayesinde, yetiskin
egitimine katilan kursiyerlerin uyruk ve
cinsiyet dagihmi dengeli ve kontrollU bir
sekilde ilerliyor.

Otomotiv periyodik bakim kursuna katildim. Is geregi malzemeleri tanimam lazim, otomobili tanimam
lazim, pargalarini tanimam lazim. 0 yGzden ofomabili tanimak amaciyla bu kursa geldim. Erkek egemen
bir alanda ¢alisinca ilk etapta «kadin mi?» diye bakiyorlar ama kadinlarin da yapabilecegini gésteriyoruz.
Bir arkadasim kaynakgiydi, CNC'ci olan var, kaynakgr olan var... Bu alanda ilerleyenler var. Bir erkek kadar
guzel yapilabildigini ispatliyoruz. Hatta daha titiz, doha ézenli ve daha temiz yapiyoruz. Bu kursa kayit
olduktan sonra aklimda bir firma vardi. Sag olsunlar orayla gérasme sagladilar, baglanti kuruldu. Kurs
sUrecinde her seyi 6grendiginiz icin ise yerlesme daha kolay oluyor.

iMEP HABER BULTENi
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Meslek Danismanhigi ve Kariyer Rehberligi

IMEP-2, yalnizca teknik beceri
kazandirmaya odaklanan bir program
olmanin 6tesine gecerek, kursiyerlerin is
yasamina gecisini destekleyen meslek
danigsmanhgi ve kariyer rehberligi
hizmetleriyle butuncul bir model sunuyor.
Yaklasik 9.000 kisiye ulasmasi hedeflenen
bu hizmet kapsaminda, kursiyerlere ilk
asamada meslek danismanligi saglaniyor.

Meslek danigsmanhgi; hentz bir meslek
sec¢imiyapmamis ya da mesleki becerisi
bulunmayan bireylerin kisisel 6zellikleri,
ilgi alanlari, yetenekleri ve saglik
durumlari dogrultusunda kendileriicin en
uygun meslek alanina yénlendirilmelerini
amaclayan birebir bir rehberlik strecini
kapsiyor. Bu sUreci tamamlayan kariyer
rehberligi ise kursiyerlerin is hayatina
adim atmalarini ve igglcu piyasasina
daha kolay uyum saglamalarini
destekliyor.

Kariyer rehberligi kapsaminda
katiimcilara; is arama yéntemleri, etkili
6zgecmis hazirlama, mulakat teknikleri,
is yasaminin dinamikleri ve igveren
beklentileri gibi bagliklarin yani sira
iletisim becerileri, liderlik ve girisimcilik
alanlarinda da yol gosterici destekler
sunuluyor.

Meslek danismanligi ve kariyer rehberligi
(MDKR) hizmetleri, hazirliklarin ve egitici

Q DiBA Makine
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egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan
Eylul 2025 itibariyla uygulanmaya
baslandi. Ekim 2025 sonu itibariyla
yaklasik 600 kisi meslek danismanhgi, 660
kisi ise kariyer rehberligi hizmetlerinden
yararlandi.

IMEP kapsaminda MEKSA Vakfi ile gergeklestirdigimiz is birligi, firmamizin insan
kaynagi sureclerine 6nemli 6lgtde katki saglamistir. Dogru adaylarin dogru
pozisyonlara yénlendirilmesi sayesinde ise alim strecimiz hizlanmis, calisanlarin
adaptfasyonu kisa surede saglanmis ve genel verimlilik seviyemiz gozle goralar
bicimde artmistir. Programin sundugu en blyUk avantaj, nitelikli is gctne
ulasirken kayitli istihdamin tesvik edilmesi ve bu surecin profesyonel bir sekilde
yonetilmesidir. Yasal sureclerde guvenle ilerlenmis, isletmemiz igin surddrulebilir
ve saglikl biristihdam yapisi olusturulmustur. Bu tur desteklerin sektorde
yayginlastinimasi hem isletmelerin guglenmesine hem de istihdamin kayit altina
alinmasina 6nemli katki saglayacakfir.
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Tirkce Dil Egitimi

Turkce dil bariyerinin yetiskin gruplarda
genclere oranla daha belirgin ve etkili
oldugunu gosteriyor. Ozellikle kadinlarin
meslek kurslari dahil pek cok hizmete
erisiminde, istihdama katiliminda

ve is hayatinda surddrulebilirligin
saglanmasinda dil yeterliliginin kritik

bir belirleyici oldugu acikc¢a goruluyor.
IMEP-2 kapsaminda, ilk fazdan farkli
olarak Turkce dil destedi, yetiskinlerin bu
yapisal zorluklari agsmalarina yardimci
olan tamamlayici bir arag niteligi tagiyor.
Bu nedenle program, dil egitimine yénelik
dnceden belirlenmis sayisal hedefler
icermiyor; ihtiyaclara duyarli, esnek bir
yaklasim benimsiyor.

ISKUR Kaydi ve
Calisma izni Destegi

Mesleki egitim 6ncesinde sunulan Turkce
dil destegi ve meslek danismanligiyla
baslayan strec; kariyer rehberligi, ISKUR
kaydi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve
calisma izni destegi gibi stratejik adimlarla
devam ediyor. Bu kapsamli hizmet
yelpazesi, bireylerin isglcu piyasasina
gecisini kolaylastiran buattncul bir destek
mekanizmasi olusturuyor.

Programin ikinci fazinda, kursiyerlerin
istihdama erigsimini gaclendirmek
amaciyla ISKUR ile hem merkezi hem de
yerel dizeyde 6rnek bir is birligi modeli
gelistirildi. ISKUR Genel MGdurlGga,
yurQtulen isgucU piyasasi calismalari
dogrultusunda il teskilatlarinda 6zel
personel goérevlendirerek slrecin
koordinasyonunu destekledi.

IMEP-2 il ekipleriile ISKUR il ekipleri,
sahada yakin ve surekli bir is birligi

icinde ¢alisarak kursiyerlerin istihdam
yolculugunu daha sistematik ve erisilebilir
héle getirdi. Bu dénemde 2.000'den fazla
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ibrahim EL MUSA

Calisma iznimin olmamasi 6nceden bir engeldi.
Kaynakgryim deyince inanmiyarlardi, simdi
belgem sayesinde bunu kanitlyorum. IMEP
sayesinde meslek sahibi oldum. IMEP yardimiyla
isimle bulustum, simdi kendi meslegimi
yapabiliyorum. Herkese meslek 6grenmeyi

ve meslek sahibi olmayi favsiye ediyorum.
Kaynaker oldugum igin mutluyum ama burada
birakmayacagim. IMEP ile yeni meslekler
6grenmeye ve kendimi gelistirmeye devam
efmek istiyorum.

kisinin iISKUR is Arama Portali'na kaydi
yapildi; bu sayi tim kursiyerlerin yaklasik
yuzde 50’sine karsilik geliyor. Portal kaydi
yapilanlarin yizde 53°Gnln kadinlardan
olusmasi, kadinlarin istihdama erigimini
artirmaya yonelik caligsmalarin somut bir
ciktisi olarak 6ne cikiyor.

Benzer sekilde, programin hedef
grubunda yer alan yabancilarin calisma
hayatina gecisini kolaylastirmak amaciyla
kapsamli bir ¢calisma izni destegi
sunuluyor. Bu destek, ¢calisanlara ve
isverenlere sUre¢ boyunca saglanan
danigmanhgin yani sira, ¢calisma izni
basvurularina iliskin masraflarin
karsilanmasini da kapsayan butuncul

bir yapi sunuyor. Ekim 2025 sonu
itibariyla 700°Un Uzerinde kisiye ¢calisma
izni destegi saglandi. Bu destekten
yararlananlarin bayuk cogunlugunu gegici
koruma altindaki Suriyeliler olusturuyor.
Calisma izni destegi, 6zellikle igverenler
acisindan yabanci ¢aligsan istihdamini
tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak
6ne gikiyor.
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Istihdama Erisim ve izleme

> SGK kapsaminda kayitliistihdama
yonlendirilenler: 1.721

> Gelir getirici iglere erigenler: 135
> Kendiigini kuranlar: 23

> s hayatinda tutunma ve devam etme
orani: %85

Tum bu ¢abalarin sonucunda Program,
istihdama konusunda énemli bir basari
yakaladi. Bu basarinin arkasinda, meslek
kurslari dahil tam hizmetlerin batuncul ve
istihdam odakli bir yaklasimla sunulmasi
6nemli bir rol oynuyor. Srecin her
asamasinda TESK basta olmak Uzere
meslek drgutleri, isyerleri, yetiskin

egitim kurumlari, belediyeler ve kadin
kooperatifleriile kurulan gug¢lu is birlikleri,

programin etkisini belirgin bigcimde artirdi.

IMEP-2 il ekipleri, belirlenen izleme
yaklagimi dogrultusunda, bireylerin
istihdama katilim stregclerini takip ediyor.
Ekim 2025 itibariyla elde edilen sonuglar,
kadinlar, erkekler ve toplam katilimcilar
icin iste tutunma ve istihdama devam
oranlarinin %85’in Uzerinde seyrettigini
gOsteriyor. Benzer projelerden farkli
olarak, IMEP-2'de istihdama ydnelik
sigorta veya maas destegi gibi dogrudan
maddi tesvikler sunulmamasina ragmen;
talep odakli yaklagim ile igveren ve
kursiyerle birebir yaratulen ¢caligmalar
sayesinde bu yuksek basari oranina
ulasiimasi dikkat ¢ekiyor.

Meslek Kuruluslarinin Kapasitesi
Giicleniyor

IMEP-2'nin temel hedeflerinden biri

olan kaliteli ¢ciraklik ve meslek egitiminin
yayginlastiriimasi dogrultusunda, meslek
kurulusglarinin Uye is yerlerine ve bu is
yerlerinde egitim goren ¢irak 6grencilere

surdurulebilir ve nitelikli uygulamali egitim
sunma kapasitelerini artirmaya yénelik
kapsamli ¢calismalar yarattluyor. Bu
kapsamda, meslek drgutlerinin Gyelerine
egitim ve danismanlik destegi saglayarak
is yeri temelli 6grenme sisteminin
guclendirilmesi amaclaniyor.

Meslek kuruluglarinin kurumsal
kapasitesinin artiriimasina yonelik
calismalar Ug ana eksende ilerliyor.

ilk olarak, ciraklik egitiminde etkili

aglarin kurulmasini ve kaynak yaratma
sureclerinin guclendirilmesini
destekleyecek surdurulebilir bir

modelin gelistiriimesi hedefleniyor. Bu
dogrultuda TESK ve TOBB ile yakin is birligi
icinde caligiliyor. TESK, TOBB ve IMEP
temsilcilerinden olusan 6zel bir calisma
grubu olusturularak, meslek érgutleri

icin gelistirilecek modelin gergevesi
birlikte ele aliniyor. TESK ve TOBB’un
talebiyle, s6z konusu modelin; 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsami disinda
kalan mesleklerde yurutulen egitim,
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin
daha sistematik ve nitelikli bicimde
sunulmasina odaklanmasi planlaniyor.

ikinci eksende, usta egiticilerin

cirak 6@rencilere beceri kazandirma

ve rehberlik etme yetkinliklerini
glgclendirmek amaciyla “is Baginda Egitim
Teknikleri” egitiminin hayata gegirilmesi



hedefleniyor. Bu kapsamda, Program
illerinde faaliyet g6steren isletmelerde
cirak yetistiren yaklasik 3.500 usta
ogreticinin egitilmesi planlaniyor.

Uclincl eksende ise, basta meslek
orgutlerine bagli egitim kurumlari

olmak Uzere, yetiskinlere yonelik

egitim hizmeti sunan YEK'ler i¢in
kapsamli bir kapasite gelistirme sureci
yuratulUyor. Bu ¢calismalarin odaginda; iyi
uygulamalarin guglendirilmesi, kurumlarin
surduarulebilirlik kapasitesinin artirilmasi,
kendi kendini finanse edebilen modellerin
gelistirilmesi ve farkli finansman
kaynaklarina erisimin desteklenmesiyer
aliyor.

Yetiskin Egitim Kurumlarinda Yeni
Donem Basliyor

IMEP-2, yetigkin egitimi alanindaki
deneyimini yeni bir yaklagimla
surddrmeye devam ediyor. Programin

ilk fazinda 130 kurumlais birligi icinde
yurUtulen ¢alismalarin ardindan, ikinci
fazda yeni Yetiskin Egitim Kurumlari (YEK)
ile ortakliklar kuruluyor.

Bu yeni dénemde, YEK'lerin uzun vadeli
surddarualebilirligini destekleyecek;
karma finansman, yerel ig birlikleri,
hizmet cesitliligi ve veri temelli planlama
ilkelerine dayanan bir ydnetim modeli
olusturuluyor.

Ayrica, program hedeflerine en fazla katki
saglayan kurumlar arasindan segilecek
12 lokomotif YEK'in 6grenme ortamlarinin
iyilestiriimesi amaciyla kuguk élgekli
onarim ve ekipman destegi verilmesi
planlaniyor.

Yarutulen bu calismalar sayesinde YEK'ler,
yalnizca egitim sunan kurumlar olmaktan
cikarak yerel kalkinmanin aktif paydaslari
haline geliyor.
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Birlikte Ogrenmek, Birlikte Giiclenmek

istihdam icin Mesleki Egitim Programi,
yalnizca mesleki beceri kazandirmayi degil,
birlikte yasam kulturinu guclendirmeyi

de temel 6ncelikleri arasinda goéruyor.

Bu anlayis dogrultusunda, yetiskinlere
yonelik mesleki egitim kurumlari, farkli
topluluklarin bir araya geldigi 6grenme

ve paylasim alanlari olarak konumlaniyor.
Programin bu bileseni, yetiskin egitim
kurumlarinin yalnizca kurs verilen mekanlar
degil, dayanismanin, glvenin ve toplumsal
uyumun guclendigi merkezler haline
gelmesini hedefliyor.

Gegici ve uluslararasi koruma altindaki
bireyler ile ev sahibi topluluklarin birlikte
dgrenmesini ve Uretmesini tesvik eden
sosyal uyum etkinlikleri, farkliliklarin

bir zenginlik olarak gérulmesine katki
saghyor.

Akademisyenlerin uzmanligiyla
sekillendirilen yetigkinlere yénelik sosyal
uyum g¢aligmalari kapsaminda dizenlenen
egitici egitimleri ile, yetiskin egitim
kurumlarinin sosyal uyum faaliyetlerini
daha sistematik, etkili ve btttuncal bir
yaklasimla hayata gecirmeleriicin ortak
bir anlayis ve yontem birligi olusturuldu.
Henuz yeni baglayan bu sosyal uyum
etkinliklerine, kisa sirede 100'den fazla
yetiskin katihm saglad.
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HEDEFLER ACISINDAN
MEVCUT DURUM
iL.I.ERLEM'E
TOPLAM YUZDESI
Kaydedilen Cirak Ogrenci 34.739 19.200 181%
Program Destekleriyle istindam Edilen Kisi 2.098 2.700 78%
Program Destekleriyle Alinan Calisma izni/Muafiyet 807 1.200 67%
Erisim Faaliyetleriile Ulagilan Kisi 10.065 40.000 25%
= s Yeri Ziyareti 705
= Ev Ziyareti 581
= Toplum Temelli Faaliyet Sayisi 188
Meslek Kurslarini Tamamlayan Kisi 5.021 13.500 37%
Meslek Danigmanhgi ve Kariyer Rehberligi Saglanan Kisi 2.087 9.000 23%
ISKUR’a Kaydedilen/Aktif Hale Getirilen Kisi 2.340 6.000 39%
Egitimlere Katilan MEM Personeli 641 1.400 46%
Egitimlere Katilan i yeri Personeli 144 4.500 3%
Sosyal Uyum Faaliyetlerine Katilan Kisi 15.710 40.000 39%
= Tamamlanan Sosyal Uyum Faaliyeti 563
iletisim ve Farkindalik Artirma Faaliyetlerine Katilan Kisi 3.386 15.000 23%
= Tamamlanan iletisim ve Farkindalik Artirma Faaliyeti 109
o
/
Z
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MESLEGIN CINSIVETI VOMTUR:
“ERKEK iSi” DENILEN ALANLARDA

EZBER BOZAN
KIZ OGRENCILERIN HIKAYELERI

Mesleki egitim yolculuguna c¢ikan bes cesur kiz; motorlu araclar teknolojisinden
mobilyaya, motosiklet tamirinden bilisim ve yazilima kadar farkli alanlarda

kendiyollarini ¢iziyorlar. “Erkek isi” olarak etiketlenen mesleklerde var olma

mucadeleleri, merakla baslayan yolculuklari ve azimleri hepimize ilham

veriyor.

Merakla Baslayan ilk Adimlar

Bu genclerin meslekle tanisma hikayeleri,
bazen ¢ocukluk merakiyla bazen de
aileden gelen bir asinalikla bashyor.
Bornova Mesleki Egitim Merkezi otomotiv
mekanikerligi 12. sinif 6grencisi, 17
yasindaki Saliha CAMLI icin her sey
babasiyla sanayi yollarini asindirmasiyla

baslamis: “Bizim eski bir arabamiz vardi.

Babamla sanayiye onu gétiire gétiire,
ben de onunla gide gele alistim oraya.
Baktim is de yapiyorum... Istedigim

meslege, su anki meslegime atladim.”

Bornova Mesleki Egitim Merkezi 10.
Sinif motosiklet tamirciligi 6grencisi, 18
yasindaki GUl SUmeyye AYSAN ise bu
ilgiyi bir tutku olarak tanimliyor: “Benim
icin bir hastalik. Bisiklette de mesela
elime yag degdigi zaman ¢ok hosuma
gidiyordu... Sonra dedim neden
ogrenmeyeyim? Strekli sadece motor
binen bir kisi olmaktansa, yolda biri
kaldigi zaman ona yardim edebilmek
benim icin cok guzel bir sey olurdu.
Icini 6§renmek istedim. Basladik bir
kere, bitisi yok.”

Jndiwinean af L Alyeli4 8gopy, 19]19s109
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Meslege giden yol bazen hi¢ beklenmedik
anlarda beliriyor; kimi zaman aileden
gelen mesleki miras kimi zaman da
pandemi déneminin getirdigi zorluklar
yeni bir tutkunun filizlenmesine zemin
hazirlayarak bu alanlarin kapisini araliyor.

Ayse Baldoktu Mesleki Egitim Merkezi
Yazilim Geligtirme dali mezunu, 18
yasindaki Fatmanur VURAL, “Pandemi
déneminde yazilimla, bilgisayarla ¢ok
fazla ugrastigim icin oyun oynuyordum.
Acaba bu oyunlar nasil yapiliyor, nasil
calisiyor? diye cok merak ediyordum.”
diyor. Hatta istedigi bolumu okuyabilmek
icin okul bulamayip CIMER’e bagvurarak
kendisine sinif agtirdigini, kisacasi
“Yazilim okumak icin direndim”
sozleriyle vurguluyor.

Konya Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi
10. sinif mobilya iskelet dali 6grencisi,

16 yasindaki Rahime Nur ALTIN ise,
dayisinin meslegi oldugu igin kacukltkten
beri dikkana gittigini ama asil
motivasyonunun “Kadinin yapamayacagi
hicbir sey yok, neden olmasin?”
dusuncesioldugunu belirtiyor.

Meram Mesleki Egitim Merkezi bilisim
9.sinifta okuyan Fatma Tiizzehra INAL ise
bu alani segme sebebini en sade haliyle
6zetliyor: “Clnkd sevdigim icin.”

Gorsel "Adobe Fireflyj

On Yargilar ve Fiziksel Zorluklarla
Micadele

Erkek egemen sektdrlerde ¢aligmak hem
fiziksel guclukleri hem de toplumsal 6n
yargilari beraberinde getiriyor. Ancak
kizlar bu engelleriagmanin yollarini
bulmus durumda. Saliha, isin fiziksel
zorlugunu, “Agirhigr zor. Mesela
tekerleklerin bazilari cok agir oluyor,
kaldirmak zor oluyor. Bazen vidalar
cok sikilmis oluyor, ona gu¢ uygulamak
gerekiyor,” sézleriyle anlatiyor. Mobilya
iskeleti yapan Rahime Nurise “Odun isi
oldugu icin agir... Kesimde katiikleri
kaldiriyoruz kocaman kocaman...” dese
de makineler ve ekipmanlar sayesinde bu
zorluklarin Ustesinden geldigini ekliyor.
Aslinda teknolojinin sundugu imkanlar,
bu zorluklari asmanin ¢cok daha 6tesine
gecebilir. Tonlarca agirliktaki bir ugagin
dahi kumanda kolu ile havalandirilabildigi
glnUmuzde, sanayideki alet ve edevatlarin
kadinlarin ergonomisine uygun
tasarlanmasi ve bu alandaki inovasyonlara
oncelik verilmesi, “gli¢c gerektiren is"”
tanimini kokten degistirebilir.

Fiziksel zorluklardan daha baskin olan

ise cevrenin bakigl. Saliha, musterilerin
saskinligini séyle aktariyor: “Ilk basta
sasiriyorlar. ‘Nasil bu meslege basladin?
Nasil oldu?’ diye soruyorlar.”




Gorsel "Adobe Firefly" ile Uretilmistir.

Gul Sumeyye ise erkek musterilerin

6n yargih tavirlariyla sikga karsilasiyor:
“Sen tamirci misin? Ilk defa gériyoruz,
diyorlar. Calisma alanimiza misterinin
girmesi yasak, bakiyorum bazilari
kapidan izliyor, ne yaptigima bakiyor.
Strekli bir 6n yargr.”

Yazilim alaninda dahi benzer yaklasimlar
gundeme gelmis. Fatmanur, bu
yaklasimlarla karsilasma bicimini ve buna
karsl durusunu su sdzlerle anlatiyor: “O
erkek isi, erkekler yapiyor, sen nasil
yapacaksin, nasil basaracaksin diye
surekli bir tstten bakma yani kendilerini
ustin goérme oluyordu. Ama hicbir
zaman dinlemedim. Clinkd her isi hem
kiz hem erkek yapabilir. Bir cinsiyet
ayrimi olmadigini disindyorum.”

Rahime Nur, sinifindaki tek kiz 6grenci
olmanin getirdigi zorluklari ve ilk basta
hissettigi cekinceleri acik yareklilikle
paylasiyor. “40 erkegin icinde tek kiz
okumak... Insan ister istemez korkuyor,”
diyerek basladigi cumlesini, aslinda bu
yolda hi¢ de yalniz olmadigini anlatarak
tamamliyor. Okul yénetiminin ve
ogretmenlerinin sagladigi glven ortami,
bu endiselerin Ustesinden gelmesini
saglamig: “Ogretmenlerime zaten
minnettarim. Hepsi arkamdaydilar.”
Bu guclu dayanisma sayesinde Rahime
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Nur, sadece ailesinin degil, gcevresindeki
herkesin gurur kaynagi olmayi basariyor.

Basarinin Anahtari: “Kadin Eli” ve
Dayanikhilik

Tum zorluklara ragmen bu gencler, islerine
kattiklari 6zenle fark yaratiyorlar. Gul
Stmeyye, kadinlarin sektore katkisini
soyle dzetliyor: “Bence kadinlar isini
daha titiz yapiyor... Ilk geldigim
zamanlarda [islerin eksik kaldigini
gortp] erkeklere ‘Bunu yapmayacak
misin, onu yapmayacak misin?’ diye
sorup duruyordum”.

Gul SUmeyye, kadinlarin sektore
girmesiyle is yapis sekillerinin ve is
ahlakinin da degisecegini su sozlerle
savunuyor: “Fiyatlari bazilari ¢cok ytksek
veriyor, bazilari tam is yapmiyor. Bizim
sanayide genelde éyle oluyorlar. Ama
kadinlar bence hem isi diizgin yaparlar
hem de cok fazla iscilik ticreti almazlar,
daha diizgtn yénetirler. Bana 6yle
geliyor. Clnku kadinlar islerini layikiyla
yaparlar ve adaletlidirler.”

Rahime Nur da bu konuda hemfikir:
“Sektorde kadinlar arttikca bence daha
titiz is ¢ctkabilir.” Saliha ise kadinlarin
meslekteki yerinin is kalitesini artiracagini
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dasunuayor: “Araba daha sorunsuz
¢ikardi. Biz daha dikkatli oluyoruz ya,
daha cok takiliyoruz bazi seylere.”

Ustalik belgesini de almig olan Fatmanur,
kadinlarin bakis acisinin getirdigi farki

bir adim 6teye tasiyor: “Erkekler genelde
biraz daha diiz, en kisa yoldan gitmeyi
dasuniyorlar. Ama kizlar ‘bu yoldan
gidersem karsima bu cikabilir’ diye
alternatifi degerlendirerek ilerliyorlar.
Kadinlar yaparsa islerin detaylanacagini
dastndyorum.”

Onlari basariya goéturen sirlar ise
"dayaniklilik”, “destek” ve “6z gliven”de
sakli. Rahime Nur basarinin anahtarini
tek kelimeyle “dayanikli olmak" olarak
tanimlarken, Gul Simeyye motivasyon
kaynagini “sevdiklerinin gururu” ve
"kendini kanitlama istegi” olarak
tanimliyor: “Benim basarimin anahtari,
sevdigim insanlarin benimle gurur
duymasi. Ben en ¢ok onun i¢in bu

ise devam ediyorum... Diyorum ki

ben bu isi layikiyla yaptigim zaman
herkes mutlu oluyor, herkes seviniyor.
Onemli olan: Gurur duymaktir. Bir de
kendini kanitlama duygusu bende var
biraz. Kendimi kanitlamak istiyorum.
Yapabildigimin bin katini daha ¢ok
yapmak istiyorum.”

Fatmanur ise basarisindaki en buytk

payl babasina veriyor: “Benim basarimin

anahtari babamdi bence. Clinkii babam
beni ¢cok destekledi. Her ne olursa

olsun arkamda oldu. Ya bu konuda ben

babama minnettarim.”

Gelecek Piril Piril

Saliha’nin gelecek hedefi cok acik: “Isi
ogrendikten sonra kendi diikkanimi
acmak istiyorum,” diyor. Gl Simeyye,
“Ucu ¢ok acik, insallah ustaliga,” diyerek
yoluna devam ediyor. Meslek secimi
yapacak kiz 6grencilere ise Fatmanur

Gorsel "Adobe Firefly" ile Uretilmistir.

su sOzleriyle sesleniyor: “Kimsenin
duygulari, hayalleri icinde kalmasin. Kim
ne yapmak istiyorsa onu yapsin. Popller
meslek degil de sevdikleri meslekleri
yapsinlar.”

Saliha, Gul SUmeyye, Fatmanur, Rahime
Nur ve Fatma Tuzzehra'nin hikayeleri,
sadece birer bireysel basari degil, ayni
zamanda toplumsal bir déntisumuan de
habercisi. Bu geng kizlarin azmi, onlara
inanan, "kizim yapamaz" demek yerine
"arkandayim"” diyen kiymetli aileleri ve
bu yolda onlara rehberlik eden cagdas
dgretmenleriyle daha da gucleniyor. Emek
veren, 6nyargilara gégus geren bu piril
piril gencleri, onlari yetistiren ailelerini ve
egitmenlerini yarekten tebrik ediyoruz.

Henuz yolun basinda olan ve toplumda
"erkek igi” olarak etiketlenen alanlara

ilgi duyan tum kiz 6grencileri mesleki
egitime davet ediyoruz. Hayallerinizin
pesinden gitmekten asla gcekinmeyin;
¢cunku gelecege attiginiz her cesur adim,
sadece kendiyasaminizi degil; ailenizin
umutlarini, dgretmenlerinizin emegini,
izinizden gelecek diger kizlarin hayatlarini
ve dnyargllari yikan o toplumsal iradeyi de
sekillendiriyor.
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5. CIRAK OGRENCI FORUMU

2-4 ARALIK 2025
Antalya

Ce

¥ 5, conan BEMERCE FOREAL .

. -."'f-? .-ﬂ .*{' 3 ﬂ:...'
N Lo 7 PR

iMEP 2 kapsaminda diizenlenen 5. Cirak Ogrenci Forumu, 2—4 Aralik
2025 tarihlerinde Antalya’'da basariyla gerceklestirildi.

14 farkli ilden gelen 88 lider ¢irak 6grencinin yani sira 6gretmenler, ESOB
temsilcileri ve program paydaslarindan olusan yaklasik 200 kisilik bir
toplulugu bulusturan etkinlik, mesleki egitimdeki glincel ihtiyacglarin
paylasildigi son derece kapsayici bir 6grenme ortami sundu. Genclerin
mesleki egitim sireclerine aktif katilimini ve sosyal uyumunu desteklemeyi
amaclayan bu bulusma, 2021 yilindan bu yana stiregelen Forum gelenegini
yeni bir vizyonla daha da gticlendirdi.
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Bu yilki etkinlik, “tematik forumlar” yaklasimiyla dijital déntstm, yesil donisum,
girisimcilik ve 21. yazyil becerileri konularini merkeze alarak katilimcilara ufuk agici bir
deneyim yasatti. Uzman panellerinde yapay zekadan surdurulebilir tretime kadar genis
bir yelpazede bilgi edinen 6grenciler, grup ¢alismalarinda sektdrun gelecegine yonelik
somut ¢6zUm Onerileri ve senaryolar gelistirdiler. Forumun son guintiinde hazirlanan

ve “Aktarim Materyali” olarak adlandirilan sunum ve posterler ise Antalya’da yakalanan
bu sinerjinin ve kazanilan farkindaligin 6grencilerin kendi okullarina tasiyarak yerel
dlzeyde surduarulebilir kilinmasini hedefliyor.
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5. Cirak Ogrenci Forumu’na katilan ¢irak égrencilerin
PAYLASTIGI DUYGU VE DUSUNCELER

Ben ogrenirsem Ya da
aRkadagim -kim oldugu fark
etmez, beraber SRt siRta

Verirsek yaptigimiz igi daha
Iyl yapa yapa en lyisi biz
Oluruz. Biz igimizde iyi olursak
topluma da faydall oluruz.

Bir ¢iRak 6grenci olarak
llerleyen zamaniarda
kargllasma intimalimiz
olduk¢a yuksek olan
SORUNIARA gOYle bR ¢OZ0M
buldum: Zaman ilerledikce
teknolgjiilerleyecek, yeni
sistemlerin yeni cinazliarin
nasii caligtigini yaptigini
ARAGTRMAMIZ gereKiyor.
Dedigime uyum saglamak icin
teknolgji derslerine okullarda
dana fazla agrik verilmesi
gerektigini diglnayorum.

ok edlenceli bilgili ve
ONYaRGIY! KIRaN biR forRumMdul.

Bu forum, TURK ve yabanci
UYRUKIU dgrencileri bik araya
getiriyor. Bunun yapimasi

bile aslinda bu forumun

esitlik ve barig icin oldugunu
gosterir. Kendi akranlarimizia
kaynagmamiza

ve tecrubelerimizi
paylagmamiza inkdn VeRIyor.

Benim igin ¢ok guzel bir
deneyim oldu. Bilgi edinmek
i¢in olduk¢a guzel bir etkinlikti

ls yerinde yardimlasma

ve birlik konularindaki
fartigmalardan ¢ok keyif
aldik ve bize blyok fayda
sadladik. Farkli ilerden
arkadaglar edindim. Bundan
sonraki foplantilara katiimay
UMUYORUM. CabalarINIZ igin
tesekkir ederim.

33
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ForUuMUN biR par¢ast olmak
benim icin ¢ok degerliydi
akranlarimia etkilegim

ve lletigin kurdum. Ayrica
farTigmalarda yer almaktan
GURUR duyuyorum.

Oncelikle heRr sey icin

¢ok tegekkir ediyorum.
Ankara'dan, lstanbul dan,
Kanramanmarag'tan yeni
yeni arkadaglikiar edindim.
Edindidim bilgiler sayesinde

en kKisa zamanda okulumdaki
diger ¢iRak dgrencilere sunum
hazrlayacagim.

FORUMUN bIR paR¢as!
olmak, bana bu kisa sirede
teknolgjinin hayatimizdaki
Yerini ve dnemini vurguladi.

¢ok makemmel bir
deneyim oldu tek bagima il
seyanatimi gergeklegtirdim.

Harikaydi kendimi
yenilenmig hissediyorum.

Dederli hisset tim ¢ok
bedendim hep katiimak
isTeRrim.

Gezdik edlendik yedik

ictik dans ettik ama
en onemlisi- ogrendik.

GUzel bir deneyim
ogrenmeyi ogrendim.

Duguncelerimi dana agik,
anlaglik ve saygill bir dille ifade
etmeyi gelistirdim.

Beni cok motive etti.
susmamam ve ne olursa
alsun basariya odakli olmam
gerektigini anladim.

Benim igin cok keyifli bik
deneyimdi ve burada
olmaktan mutluluk

duyuyorum yeni ark adaglar
edindim farkl bakig acllari
olugtu.
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Ciraklik egitimi, bireylere yalnizca mesleki bir beceri kazandirmakla kalmayip,
onlara kendi geleceklerini inga etme ve toplumsal hayata guclu bir sekilde tutunma
cesareti veren donusturici bir yolculuktur. Avrupa Birligi destegiyle yuritilen
IMEP-2 Programi olarak, kaliteli ciraklik egitimi yoluyla genclerimizin isgiicii
piyasasina donanimli bireyler olarak katilmalarini destekliyoruz. Bu bélimde;
ciraklikla baglayan serivenlerini ustalikla taclandiran, karsilastiklari zorluklari
“dayanma gucui” ve “azimle” asarak hem kendilerine hem de topluma deger katan
mezunlarimizin ilham verici basari hikayelerine taniklik edeceksiniz.

Hayaline Tutun: Kayseri'de Bir Basari OykasU

Tasnim Shawa, 2013 yilinda Turkiye'ye geldiginde heniz ¢ok geng oldugunu ve 6niinde
belirsiz bir yol bulundugunu anlatarak basliyor. Kayseri Osman Duslngel Mesleki Egitim
Merkezi'nin kapisindan iceri girmeden 6nce, kuaférligu sevdigini ama aklinda ¢iraklik
egitiminin bulunmadigini dile getiriyor.
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Onu bu yola sokanin, annesinin sezgisi
oldugunu ekliyor:

(11 Annem, 'Bir katil, bir dene sansini,
belki de seversin' dedi. Ben de
normal okuldan ¢iraklik egitimine
gectim. Bir baktim ¢ok guzeldi,
kaldim orada.

Meslekle Buyumek: Kendini Yeniden
insa Etmek

Su an 21yasinda olan Tasnim, okul
yillarinin kendisi i¢in "gtzel bir macera"
olarak bagladigini ifade ediyor. Ozellikle
Aynur Ogretmen’in desteginin hafizasinda
silinmez bir iz biraktigini vurguluyor:

(11 Aynur Hocam bana en ¢ok destek
olan kisi, onu hi¢ unutmam.

Ancak ¢iraklik egitiminin sadece okul
siralarinda 6grenilen bir strec olmadigini;
hayatin gercgekleriyle, is dunyasinin
zorluklariyla da ytzlesmek anlamina
geldigini belirtiyor. is yerinde yasadig
zorluklari, usta-girak iliskisindeki gelgitleri
de saklamadan dile getiriyor. "Her yerde
illaki bir sorun oluyor," derken basarisinin
sirrint bir kelimeyle ézetliyor: "Dayanmak.”

Gegirdigi zor gunlerde bile meslegine
olan sevgisi sayesinde ayakta kaldigini
anlatiyor. Bu surecte sadece meslegi
degil, kendini de yeniden insa ettigini

belirtiyor. Egitime basladigi ilk yillardaki
halini "ergen” olarak tanimlarken, bugtn
geldigi noktadaki degisimini soyle
aktariyor:

(11 Okulailk girdigimde 'herhalde
devam etmem' diye disuindiguim
cok oluyordu. Ama su an, bir karar
aldigim zaman, bu karari yerine
getirene kadar birakmiyorum.

Ustalik Yolculugunun Meyveleri:
Kendi Dukkanini Agmak

Bu kararliligin, mezuniyetten sonra
meyvelerini verdigini sdyliyor. Once bir
erkek kuafériinde "usta" olarak ¢alisip elini
gelistirdigini, ardindan kendi hayalinin
pesine dusUp is yerini agtigini gururla
paylasiyor.

IMEP catisi altindaki etkinliklerde de yerini
aldigini belirtiyor. Katildigi forumlarda
hissettigi duyguyu, "Birlik ve enerji" olarak
tanimlayarak sunlari ekliyor:

GE sk hayattan biraz ¢ikartiyorlar
bizi, cok degisik hissettiriyor.
L

Meslege adim atmayi dusunen genclere
ise 6nemli bir uyarida bulunuyor:

GE rara icin degil, meslek 6grenmek
icin ciraklik egitimine girsinler.

Uzun ve zorlu bir yolculugun ardindan,
bugun durdugu yeri tarif ederken "Cok
inatcl biriyim." diyor ve simdi hedefinin
daha blyUk oldugunu; mevcut dikkanini
blayutmek ve hayallerinin pesinden
gitmeye devam etmek istedigini
aktariyor; cunkud bir seye tutuldugunda
ve dayandiginda, basarinin kaginilmaz
oldugunu artik bildigini ifade ediyor.
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inanmak ve Devam Etmek:
inegél’de Erken Yasta Baslayan Bir Ustalik Hikayesi

Bursa inegél Mesleki Egitim Merkezi Kuaférlik alanindan mezun olan Muhammed Yahya
Elkassab, meslek hayatina akranlarindan ¢ok daha erken, hentz 9 yasindayken adim
atmis. Bugun 10 yillik tecribesiyle "¢ekirdekten yetisme" taniminin tam karsiligi olan
Muhammed, mesleki egitimin kendisine kazandirdigi yetkinlikle gelecege umutla bakiyor.

Cevreden Gelen
Ilhamla Baglayan Yolculuk

Muhammed’in ¢iraklik egitimi

yolculugu, ¢cevresindeki buyuklerinin

ve arkadaslarinin yénlendirmesiyle
sekillenmis. Onlarin mesleki egitime gidip
belge sahibi olmalari ve dikkan acma
hedefleri, Muhammed icin de bir ilham
kaynagi olmus. "ileride belge alirsin,
dukkan sahibi olursun” tavsiyelerini
dinleyen Muhammed, ailesinin de
destegdiyle bu yola ¢ikmis.

Meslegde cok kicuk yasta baslayan
Muhammed, 20 yasinda olmasina ragmen
arkasinda biraktigi 10 yillik emegi gururla
anlatiyor. Cocuklugundan gencligine

uzanan bu surecte cesitli zorluklarla
karsilagsa da, hayat felsefesini bir
cumleyle 6zetliyor:

GE Onemliolan devam etmek.
L L

IMEP ile Keyifli Bulugsmalar

Muhammed'in egitim strecinde IMEP
faaliyetleri de 6nemli bir yer tutuyor.
Katildigi forumlarin kendisine kattigi
sosyal ortamdan ve etkinliklerden blyulk
keyif aldigini belirten geng usta, bu
bulusmalarin tadinin damaginda kaldigini
su sozlerle ifade ediyor:
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66 Her sey guzeldi, tek sikinti
siirelerin az gelmesiydi. iki buguk
gln strlyordu ama yetmiyordu,
herkes daha uzun olsun istiyordu.

Iki Altin Bilezik:

Gelecek Hedefleri: "Kendi Dikkanim"

Halen egitim gérdugu isletmede 5

yildir istikrarla ¢calismaya devam eden
Muhammed’in gelecek planlari arasinda,
mesledini yurt disinda icra etmek veya
Turkiye'de kendi dukkanini agmak var.
Ustalik belgesinin kendisine yurt diginda
calisma kapilarini acabilecegine inanan
Muhammed, bu konuda arastirmalarini
surdarayor.

Meslege yeni baslayacak genclere umut
veriyor:

BE Kesinlikle baslasinlar. ileride
faydalanacaklari bir seyler
mutlaka gelecek.

Bugln bulundugu noktayi "azim"

ve "umut" kelimeleriyle tanimlayan
Muhammed Yahya Elkassab, basarisinin
sirrini ise tek bir kavramla dzetliyor:
"Inanmak."

Ankara’da Hem Isveren Hem Universiteli Bir Geng

Ankara Siteler Mesleki Egitim
Merkezi'nden mezun olan 20 yasindaki
Muhammed Haskal’'in hikayesi,
mesleki egitimin sadece bir zanaat
kazandirmakla kalmayip, gencglere
akademik kariyerin kapilarini da
actiginin somut bir kaniti. "Guzellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek
Kuaférlugi" béliminden mezun olan
Muhammed, buguin hem dért kisiye
istihdam saglayan bir isletme sahibi
hem de Universite siralarinda dirsek
curuten bir 6grenci.



Asciliktan Kuafoérlige:
Abiden Gelen ilham

Muhammed’in mesleki egitim yolculugu,
aslinda aklinda bambagka bir hayal varken,
bir aile tavsiyesiyle yon degistirmis.
Baslangic¢ta as¢i olmayi dustunen
Muhammed, ayni okuldan mezun olan
abisinin, "Ben bu okulu bitirdim, sen de
gir, guizel bir yol," demesiyle kuaférluk
meslegine adim atmis. Calismayi ve yogun
tempoyu sevmesi, onun meslege kisa
sUrede adapte olmasini saglamis.

Maddi Zorluklardan isverenlige:
"Duze Cikmak"

Mezuniyetin ardindan kendi ayaklari
Uzerinde durma karari alan Muhammed
icin hayat her zaman puruzstz
ilerlememis. Kendi salonunu agcma
sUrecinde maddi zorluklar yasadigini
soyluyor. “Durumlar ¢cok iyi degildi, borg
har¢ derken ¢ok cabaladik" sOzleriyle
sikintilarini durtstge ifade ediyor. Ancak
pes etmeyen kisiligi ve birikim yapma
disiplini sayesinde, yaklasik bir buguk yilin
sonunda Ankara Mamak’taki salonunda
islerini yoluna koyarak "duze ¢ikmay!"
basarmis. Su anda da ¢alistirdigi dért tane
elemani oldugunu séyluyor gururla.
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Cirakhk Egitimi ve
Akademik Kariyer Bir Arada

Muhammed Haskal'i benzerlerinden
ayiran en 6nemli 6zellik, mesleki

egitimin sundugu "lise diplomasi"
firsatini kullanmasi. Ustalik belgesini alip
dukkanini agtiktan sonra egitimine devam
eden Muhammed, su anda Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Arapca Mutercim ve
Terctmanlik bélimu égrencisi.

Bu ikili kariyer hedefini ve elde ettigi
avantajl su carpici sozlerle 6zetliyor:

GE Normal okula gitseydim sadece
diplomayi alacaktim, sadece
universite okuyacaktim. Simdi
hem calisiyorum, kuaféram,
diikkanim var hem universite. ikisi
bir arada olunca daha saglam
oluyor.

39
IMEP ile Sosyal Ag ve Vizyon

IMEP faaliyetleri, Muhammed'in sadece
mesleki degil, sosyal yénunun de
guclenmesine katki saglamis. Program
sayesinde yeni dostlar edindigini ve
degerli hocalar tanidigini belirten geng
girisimci, bu birlikteligin kendisine kattigi
vizyonla is hayatinda daha emin adimlarla
ilerliyor.

Bugun geldigi noktada; hem bir igletmeyi
yénetmenin sorumlulugunu tasiyan

hem de Universite egitimini strdlren
Muhammed, yasadigi tim yorgunluga
ragmen bulundugu konumu su G¢ guclu
kelimeyle tarif ediyor:

EE Azim, basari ve guclu olmak.
L
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Yorgunluk, Basari, Mutluluk:
Bir Mutfak Sefinin Hirsli Yolculugu

Kayseri'de yasayan ve Ayse Bal Dokti Mesleki EGitim Merkezi Yiyecek icecek Hizmetleri
alanindan mezun olan Abdurrahman Dilli, ustalik yolculugunun kendisi icin sadece

bir meslek degil, ayni zamanda bir kimlik inga sureci oldugunu séyltyor. Ortaokulu
bitirdiginde meslek sahibi olma istegiyle her seyin hizla sekillendigini belirten
Abdurrahman, bugun diplomali bir usta ve sef olarak hayallerinin pesinden gitmeye
devam ediyor.

Abdurrahman’nin meslege yénelmesi,
biraz da dogru zamanda dogru insanla
tanisma hikayesi:

66 Ortaokulu bitirdigimde bir meslek
sahibi olmak istedim. Ondan
sonra okula yazildim. Sonra Ozan
Hoca'yla tanistim. Beni motive
etti, destekledi. Bu meslege oyle
girdim ve ¢ok sevdim.

Ailesi ve ¢evresi bu kararini buyuk bir
sevingle karsilamis. Mutfak sefi olmanin
"havali bir sey" oldugunu belirten
Abdurrahman, ailesinin desteginin
kendisini daha da motive ettigini
vurguluyor.

Dort yillik ¢iraklik egitiminin sonunda
ekonomik zorluklari da agsan
Abdurrahman, diplomali bir usta olarak bu
deneyimin kendisine sabir ve empati gibi
6nemli kisisel beceriler kazandirdigini dile
getiriyor:

(11 Empati yapabiliyorum artik.
Karsimdaki alt ritbemdeki adami
daha iyi anlayabiliyorum. Onun
yerinde kendimi koyabiliyorum.

Kendini Gelistiren Hirs:
"Haddimden Fazla Caligmam®

Abdurrahman, mesleginde zirveye ¢cikma
arzusunu "hirs" olarak tanimliyor ve bu
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hirsin onu diger cirak 6grencilerden farkh
kilan en 6nemli 6zellik oldugunu séyluyor.
Normalde 8 saat olan mesaisine ragmen,
"kendime bir seyler katmaki¢in 18 saat
calistim" diyen Abdurrahman, bu ekstra
emegi mutfak dinyasinda bilmedigi
alanlari kesfetmek ve 6grenmekicin
harcadigini belirtiyor.

IMEP’in Kattigi Liderlik Ruhu

Abdurrahman'in mesleki gelisiminde, IMEP
faaliyetleri kritik bir rol oynamis. Forumlara
katilmadan 6nceki distncesinin "isimi
yapayim, kimseye karigmayayim,
maceraya gerek yok" seklinde

oldugunu ifade eden Abdurrahman, bu
faaliyetlerden sonra buyik bir degisim 6 Eniyiyerde calisin. Sizin kiymetinizi

yasadigini anlatiyor: bilen birisletmede calisin ve
kendinizi ezdirmeyin. Surekli risk

alin. Kendinden emin olun.

GE iMEPile tanistiktan sonra soyle

bir sey, hani liderlik ruhu olmaya 3
basladi bende... En 6nde ben ik is yeri acma tecribesinde sikintilar
olmam lazim. Ben yénlendirmem yasamasina ragmen kullerinden dogan
lazim. Dogru yolu ben géstermem Abdurrahman, bugiin gizel bir maagla
lazim. Gergek anlamda lider seflik yapmaktan ve ailesiyle yagsamaktan
olmam lazim. mutlu. Tim bu zorlu yolculugun ardindan

1) ulastigi noktayi Gg¢ kelimeyle 6zetliyor:

. . . . o "Yorgunluk, basari, mutluluk.”
Bu liderlik ruhuyla artik 6grendiklerini

cevresindekilere aktarmaya basladigini, Abdurrahman'in gelecekteki en buyuk
yanindaki ¢irak 6grencilere dogru yolu hedefiise, geldigi tlke olan Suriye'de
gostermeye calistigini ekliyor. bayuk bir restoran agmak.

Genglere Tavsiyesi ve En Blyiik Hayali G suriye'de en byiik bir restorani

ben acmayi dustnuyorum... En iyi

21yasini tamamlayan Abrurranman’in, ) ) A
isletmeci ben olacagim ingallah.

meslede yeni baslayacak genclere guzel
bir tavsiyesi var: L

Bu basari 6ykdileri, ustaliga atilan ilk adimlarin nitelikli egitim ve dogru yénlendirmeyle nasil kalici istihdama,
hatta isverenlige déniistiigiini somutlastirmaktadir. IMEP kapsaminda sunulan faaliyetler, genglere

yalnizca sosyal beceriler degil, ayni zamanda vizyoner bir bakis agisi ve liderlik vasiflari da kazandirmistir. Bu
dénusim, ciraklik egitiminin gengleri gliclendirerek ekonomik bagimsizliklarini kazanip geleceklerini giivence
altina almada ne denli kritik bir rol oynadigini kanitlar niteliktedir. IMEP olarak, cocuk isciligiyle miicadele
hassasiyetimiz ve kaliteli ciraklik egitimi vizyonumuzla, genglerimizin potansiyellerini agiga ¢cikarmaya ve kendi
hikayelerinin kahramani olmalarina destek vermeye devam edecegiz.
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GELECEK DONEMDE

. MEM'lere Yonelik Kapasite

. Gelistirme Egitimleri:
Okul ikliminin iyilestirilmesi
amaclyla, MEM 6gretmenlerive
yoneticilerine yonelik uygulanan
ihtiyac analizine dayall kapasite
gelistirme egitimleri merkezi ve
yerel dlzeyde planlanacak ve
uygulanacaktir.

- Diger Paydaslara Yonelik
:  Kapasite Gelistirme
Faaliyetleri:

Teorik ve pratik egitim verme
kapasitelerini gelistirmek

Uzere, meslek kuruluslari
desteklenecek; yetiskin

egitim kurumlarina donanim
saglanacak, isletmelere monitor
egitimleri verilecektir.

. Erigsim Faaliyetleri:

© Mesleki egitimi tesvik etmek,
¢iraklik egitimini tanitmak ve bu
egitime yénlendirmek, cocuk
isciligine yonelik farkindaligi
arttirmak amaciyla aile ve is
yeri ziyaretleri ile toplum temelli
faaliyetler yurttalmeye devam
edilecektir. isverenlere erigim ve
isgUcu taleplerinin alinmasinda
meslek drgutleriile is birligine
devam edilecektir. Kadinlar ile
gegici ve uluslararasi koruma
altindaki kisilere erisim icin bu
gruplarin iginde olduklari aglar
etkin olarak kullanilacaktir.

+ Risk Onleme Faaliyetleri:

MEM'lerde 6grenim goren ¢irak
ogrencilerin okul terk riskini
azaltmak ve mezuniyetlerini
desteklemek amaciyla

risk 6nleme faaliyetleri
yuratalecektir. Bu faaliyetler;
genel 6nleme galigmalari,
risklerin erken tespiti,

risk tiriine gére uygun okul

ici ve okul disi mudahalelerin
uygulanmasi ve alinan énlemlerin
mezuniyete katki saglayacak
sekilde sistematik olarak
izlenmesini kapsayan buttncul bir
yaklasimla ele alinacaktir.

Ogrenci is Dosyasi ve Is Yeri-
Cirak Ogrenci Eslestirme
Yazilimlarinin MEM’lerde
Uygulanmasi:

Programin 1. fazinda gelistirilen
yazilimlar, Milli Egitim
Bakanligi'na devredilerek
gerekli revizyonlar ve kullanici
egitimleri sonrasinda program
kapsamindaki MEM'lerde
uygulanmaya baslanacaktir.

Sosyal Uyum Faaliyetleri:

TUrkiye'deki uluslararasi ve
gegici koruma altindaki bireyler
ile Turk geng ve yetiskinlerin
birlikte katilacag faaliyetler
araciliglyla sosyal uyumunun
artiriimasina katki saglanmaya
devam edilecektir. Yetigkinlere
yonelik sosyal uyum faaliyetleri
yayginlastirilacaktir. Yetigkinlere
yonelik sosyal uyum faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

Cirak Ogrenci Forumu:

Altinci Cirak Ogrenci Forumu
yeni tematik cercevesinde
ve dayanigsma faaliyetleriyle
bltdncul bigcimde
dlzenlenecektir.

Mesleki Egitim
Merkezlerinde imaj
Calismalart:

Grafiti, merdiven boyama ve
slogan atélyeleri araciligiyla,
6grencilerin okul kaltarin
sahiplenmeleri ve aidiyet
hissetmeleri desteklenecektir.

Cocuk isciligi
ile Miicadele
Faaliyetleri:

Cocuk isciligi ile icadelede
kapsaminda farkindalik
artirma toplantilari, etkilesimli
egitim ve atdlye calismalari,
saha g6zlemlerive
degerlendirmeler
ile yerel dizeyde
yayginlastirma
faaliyetleri
yurQtulecektir.

Ortaokul Rehber
Ogretmenleri
Bilgilendirme Etkinligi:
LGS sureci 6ncesinde 8.
sinif 6grencilerine yénelik
ciraklik egitimi farkindalig
olusturmak adina rehber
6gretmenlere bilgilendirme
yapilacak ve bu calismalarin
il bazinda yayginlastiriimasi
saglanacaktir.



e Okul Ortamlarinin
iyilestirilmesi:
Mesleki egitim merkezlerinin
pratik, teorik ve sosyal
6grenme ortamlarinin fiziksel
altyapisini gtglendirmek
amaciyla baslatilan klima,
mobilya ve bilisim sinifi
kurulumlari tamamlanacak;
klcuk dlcekli tadilat ve altyapi
iyilestirmeleri baglayacaktir.

* g Yeri Egitim Ortamlarinin
iyilestirilmesi:
Cirak 6grencilerin uygulamali
egitimlerini daha gtvenli
ve kaliteli ortamlarda
alabilmeleri
amaclyla is saghgi
ve glvenligi
onlemleri
basta
olmak
Uzere
ogren-
cilerin
ihtiyag-
lari belir-
lenerek is
yerlerine
gerekli
destekler
saglanacaktir.

Destekleri:
IMEP-2 tarafindan
saglanan aylik gida
karti destegi kesintisiz
olarak surdurulecektir.

Cirak Ogrenci

Ulasim destegine iligkin
olarak ihtiyaci olan egitim
kurumlarinin 6zgtin kosullari
gergevesinde ¢ozum onerileri
gelistirmeleri istenmis

olup, gelecek dnerilerden
uygulanabilir olanlarin hayata
gecirilmesi s6z konusu
olabilecektir. Ote yandan,
tedarik edilen kirtasiye setleri
mesleki egitim merkezlerine
ulastiriimis olup ¢irak
o6grencilerin kullanimina
sunulmustur.

Is Giicii Piyasasinin
izlenmesi:

Her ilde is glcu piyasasi!
yakindan takip edilecek,
piyasa aktorleriyle is birlikleri
yapilacak, toplanan bilgiler
dogrultusunda yol haritalari
glncellenerek talebe uygun
egitimler planlanacak.

Yetiskin Egitimleri ve
istihdam:

i ve istihdam odakli mesleki
egitimler devam ederken
hali hazirda ¢aligmakta olan
kisilere yonelik geligtirme
ve uyum kurslarina agirhk
verilecektir.
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Meslek Danismanligi ve
Kariyer Rehberligi:

Hizmet sunan danisman sayisi
artirilarak meslek danismanligi
ve kariyer rehberligi

hizmetlerine devam edilecektir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi:

istihdam odakli planlanan
dnceki 6grenmenin taninmasi
hizmeti, 2026 bagindaki
sartname ve tedarik surecini
takiben uygulamaya
konulacaktir.

ISKUR Kaydi ve Galigma izni:
ISKUR'la yapilan yakin ig birligi
surdurulecek ve 6zellikle
yabanci adaylara yénelik

birebir kayit ve aktiflestirme
destegi ve calisma izni tcreti
destegdi 2026 yilinda da

devam edecektir. Farkindalik

ve bilgilendirme ¢alismalari
surdurulecektir.
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Soldan Saga

2

Teknolojik gelismelere paralel
olarak elektronik veriyi olusturma,
isleme, depolama, giivenli

hale getirme ve paylasiimasini
saglamaya iliskin yetkin bireyler
yetistirmeyi amaclayan mesleki
alan ad.

Bir meslegin gerektirdigi bilgi,
becerive ig aligkanliklarini
kazanmus, bunlari Gretimde
uygulayabilen, planlama ve
problem ¢dzme yetenegine sahip
kisidir.

Bir tilkedeki tim taginmaz mallarin
konum, sinir, yiizélclimii ve hukuki
durumlarini belirleyip kaydetme
islemine verilen ad.

Balikcilik ve Su Uriinleri dalinda
egitim verilenénemli sektor ve
mesleki alan ad.

13 Genglerin ortaokuldan sonra

zorunluegitimlerini tamamlamak
icin devamedebilecekleri, dort yil
stiren 6rglin egitim tard.

14 Dokiim, Izabe ve haddecilik

dallarinda;metal ergitme,
kaliplama, celik retimi ve
kalitekontrol gibi konularda
yetkinliklerinkazandirildigi dnemli
mesleki alan.
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Yukaridan Asagiya

1

Taki Imalat, Degerli ve Yari Degerli Tas
Islemeciligi gibi dallarda; sekillendirme,
tasarim ve taki diretimi yetkinliklerinin
kazandirilmasinin hedeflendigi meslek
alanu.

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri

ve i aliskanliklarini kazanmis, ustanin
gdzetimi altinda ig ve islemleri kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisidir.

Balikcilik ve Su Uriinleri dalinda egitim
verilen onemli sektor ve mesleki alan
adi.

IMEP-2'nin ortaklarindan biri olan,
esnaf vesanatkarlari temsil eden
konfederasyon(kisaltma)

Ayakkabi ve el cantasi gibi deri
esyalariniretimi ve modelistligi Gizerine
egitim verilenmeslek dali.

10 Ciraklik sbzlesmesi esaslarina gére

birmeslek alaninda bilgi ve becerileri
is icerisindegelistirilen, 6grenci
statlistinde olan kisidir.

11 Milli Egitim Bakanligina bagh, érgiin

giraklikegitiminin haftada bir veya iki
glin verilen teorikkismindan sorumlu
egitim kurumlari.

12 Cocuk isciligiyle micadeleyi de

tesvik eden,kaliteli mesleki becerileri
gelistirmeyi amaclayanIstihdam icin
mesleki egitim programininkisaltmasi




OPXE@wm®
iMEP-VET4JOB

www.imep.org



