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GIRAKLIK VE MESLEKi EGITiM’de
istihdam igin Mesleki Egitim Programi (iIMEP) Dénemi Bagliyor

Tiirkiye’de simdiye kadar Avrupa Birligi fonlari tarafindan desteklenen en biitiinciil ciraklik ve
mesleki egitim programi olma ézelligi tasiyan IMEP, sundudu giiclii sistem sayesinde 22.400 Tiirk
vatandasi ve Gegici Koruma Altindaki (GKA) Suriyeli geng ve yetiskinin kayitli istihdama gecisini
kolaylastiriyor

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi ve Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) is birligiyle, Avrupa Birliginin Tiirkiye’deki Miilteciler icin Mali
Yardim Programi kapsaminda hayata gecirilen ve Expertise France ile EDUSER tarafindan yiritilen
“istihdam igin Mesleki Egitim Programi (IMEP)” 16.12.2020 tarihinde resmi olarak agilisini yapti. 30
milyon Avro butcesi ve 48 aylik uygulama siresiyle ciraklik ve mesleki egitim alaninda Tiirkiye’de
uygulanan en kapsamli program olan IMEP, ciraklik ve mesleki egitim yoluyla isgiicii piyasasi
ihtiyaclari dogrultusunda mesleki beceri egitimleri saglayarak Tirk vatandaslarinin ve Gegici Koruma
Altindaki Suriyelilerin istihdama erisimlerini kolaylastirmayi hedefliyor.

Programin 16 Aralk 2020 tarihinde dijital ortamda diizenlenen aclilis etkinliginde konusma yapan
Expertise France Baris, istikrar ve Giivenlik Bolimii Bagkani Sayin Jérdme Heitz, kamu kurumlariyla
yapilacak glgli bir is birliginin basarili bir uygulamanin anahtari oldugunu soyleyerek program
ortaklari arasinda olusan sinerjiden duydugu memnuniyeti dile getirdi ve bu durumun programin
basarisindaki roliine dikkat cekti. IMEP’in sahaya tam anlamiyla girmek icin hazir oldugunu ifade eden
Sayin Heitz, Tlrkiye’nin diinyada en fazla sayida miilteciyi agirlayan lilke konumunda olduguna isaret
ederek bu durumun pandemiyle birlikte cok daha kiilfetli bir gérev oldugunu ve bu anlamda IMEP’in
Tirk ve Suriyeli geng ve yetiskinlerin ekonomik dayanikhliklarini giiglendirmek noktasinda énemli bir
program oldugunu belirtti. IMEP’in Milli Egitim Bakanhg ve TESK’'in destek, baglilik ve katkilari
olmaksizin gergeklestirilmesi mimkiin olmayan bir program oldugunu vurgulayan Sayin Jerome Heitz,
program sayesinde ilgili hedef gruplarin mesleki egitim becerileri kazanacagini ve kayith istihdamin
bir parcasi olacagini belirtti.

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu FRIT Béliimii Baskani Sayin Libor Chlad agilis konusmasina iIMEP
kapsaminda gorev yapan program ortaklarina tesekkiir ederek basladi. Program hedeflerinin
pandemiden dolayi ¢ok daha zorlu hale geldigini ifade eden Sayin Chlad buna ragmen bazi seylerin
degismedigine, umut ve firsat arayan genglerin varliginin siirmekte olduguna dikkat c¢ekti. Sayin
Chlad, mesleki ve teknik egitimin genc bireyler icin iyi bir baslangi¢c oldugunu, ayni zamanda basarili
bir egitim donemi sonrasinda yetiskinlerin de is dlinyasi ile yeniden baglarinin kurulmasi icin 6nemli
bir ara¢ olarak gorduklerini séyledi. Sayin Chlad ayrica, mesleki ve teknik egitimin gencler icin sadece
gerekli teknik becerileri elde edebilecekleri ve uzun vadeli istihdama erismesinde dncliliik edecek bir
firsat olmadigini ayni zamanda is piyasasinda basarili olmalarini saglayacak is disiplini ve davranislari
kazanacaklari bir firsat oldugunun da altini ¢izdi. Sayin Libor Chlad, milteciler de dahil olmak (izere
bazi kirilgan gruplarin mevcut sartlar icinde zorluklarla karsilastiklarina dikkat ¢cekerek genel olarak
firsatlarin degerlendirilmesi gerektigini ve bu dénemin somut sonuclara ulasmak Uzere hazirlik
yaparak gecirilmesi gerektigini sdzlerine ekledi.
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Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Sekreter Vekili Sayin Cetin Demirkazik dijital
acilis etkinliginde gergeklestirdigi konusmada mesleki ve teknik egitimde, bireylere ilgi, yetenek ve
mizaglari dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ahlakini
kazandirmanin son derece stratejik oldugunu soyleyerek Tirkiye'nin 2023 vizyonunda belirledigi
hedeflere ulasabilmesindeki en temel unsurun, insan kaynagina yapilacak yatirim oldugunu vurguladi.
Sayin Demirkazik, nitelikli ciraklik ve mesleki egitim icin gerekli tim kaynaklari harekete gecirmek
Uzere TESK’in tim alt teskilatlariyla birlikte hazir ve kararhlik icinde oldugunun altini gizdi.

Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midura Sayin Prof. Dr. Kemal Varin Numanoglu
yaptigi konusmada insani krizlere yonelik kalkinma odakli yaklasimin, uzun vadeli planlama, yerel
ortaklarla isbirligi ve somut projeler lizerinden, egitim, saglk, girisimcilik, sosyo-kiltirel uyum gibi
alanlarda yapilacak faaliyetlerle desteklenmesi durumunda basariya ulasabilecegini vurguladi. Sayin
Numanoglu Millt Egitim Bakanligi olarak gerek rutin faaliyetlerin Suriyeli 6grencileri de gz online
alarak planlanmasi ve yiratilmesi, onlarin dogrudan hedef alinarak cesitli projeler araciligi ile egitim
alanindaki sorunlarinin giderilmesi (zerine uzun bir siiredir mesai yaptiklarini belirtti. Sayin
Numanoglu, orgiin ¢iraklik egitiminin herhangi bir nedenle egitim sisteminin disinda kalmis genclere,
hem egitimlerine devam etme hem de istihdamda yer alarak aile gelirine katkida bulunma imkani
verdigini soyledi. Konusmasinda Suriyelilerin egitim ve beceri diizeylerinin yetersizliginin, isglicl
piyasasinda kayith istihdama gegislerindeki en biliyiik engel olduguna dikkat ¢eken Sayin Numanoglu,
IMEP’in bu sorunlara etkili ve kapsayici bir cevap verebilmek hedefiyle uygulanan etkili ve kapsamli
bir program olduguna dikkat ¢ekti. Sayin Prof. Dr. Kemal Varin Numanoglu iginde bulunulan multeci
krizine ancak dayanisma, is birligi ve ortak irade ile yanit verilebilecegini soyleyerek sozlerini
tamamladi.

Cumhurbaskanligi Yardimciligi FRIT Ofisi Koordinatorii Sayin Halil Afsarata acilis konusmasinda
programlarin zamanlica, aksatilmadan bir an evvel hedef kitleye yansitiimasinin énemine dikkat
cekerek Covid-19 salgininin etkilerinin dikkate alinarak mevcut programlarda uyarlamalar
yapilmasinin gerekliligine isaret etti.

Program Uygulama illeri ve Faaliyetleri

Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya ve
Mersin illerinde genclere ve yetiskinlere giraklik ve mesleki egitim sunan 35 mesleki egitim kurumu
biinyesinde uygulanacak program cergevesinde; 14.400 yeni c¢irak 6grenciye egitimleri boyunca
destek, 8.000 yetiskine meslek ve beceri kursu ve 5.000 ¢irak 6grenciye mesleki danismanlk hizmeti
verilecek.

16 Aralik 2020 tarihinde saat 11:00-13:00 araliginda dijital acilis etkinligi yapilan IMEP kapsaminda,
Tirk vatandasi ve Suriyeli gencler ve yetiskinler icin ¢iraklhk ve mesleki egitim alaninda kurslar ve
destekleyici faaliyetler yer alacak. IMEP ile ciraklik egitimi tanitilarak kayit disi islerde calisan ve
¢alisma riski olan c¢ocuklarin calisma hayatindan egitime yodnlendirilmesi yoluyla ¢ocuk isciligiyle
miicadele edilmesi hedefleniyor. Programin uygulanacagi illerdeki yerel kurumsal kapasitenin
giiclendiriimesine yonelik faaliyetler de gerceklestirilecek. Bu amacla IMEP kapsaminda 12 ilde
faaliyet gosteren genclere ve vyetiskinlere c¢iraklik ve mesleki egitim sunan 35 mesleki egitim
kurumuna yonelik personel ve rehber 6gretmenlere psiko-sosyal destek egitimi, ¢irak 6grenciler icin
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0gle yemegi katkisi, kiiglik olgekli yapi isleri ve egitim arag-gere¢ temini destegi verilecek. Ayrica yerel
mekanizmalarda gorevli temsilcilere yonelik egitim ¢alismalari, Suriyeli geng ve yetiskinlere Tirkge
konusma ve dil egitimi, kariyer becerileri kurslari, ISKUR’a kayit, mevcut becerileri belgelendirme, is
kurma konularinda danismanlik ve destek hizmetleri sunulacak. Program kapsaminda, ¢irak 6grenci
yetistiren ve yetistirebilecek olan esnaf-sanatkar isletmeleri basta olmak (izere KOBi’lere ve
cocuklarina dogru sekilde rehberlik edebilmeleri icin ailelere yonelik farkindalik ¢alismalari
gerceklestirilecek. IMEP gercevesinde isletmeler de destekleniyor; ¢irak 6grencilerin egitim ortaminin
iyilestirilmesine yonelik klglUk olcekli yapi isleri ve egitim arag-gere¢ temini destegi verilecek.
isverenler, usta &greticiler ve yoneticilere yonelik, isletmede ciraklik egitimi konusunda kapasite
gelistirme calismalari, cirak 6grencilerin seslerini duyuracagl 4 farkh cirak 6grenci forumu, cirak
ogrencilere yonelik 3 mesleki beceri yarismasi ve 1 is kurma fikri yarismasi ve c¢iraklik egitiminin
faydalari, mevcut mesleki egitim secenekleri, cocuk isciliginin olumsuz sonuglar konularinda ulusal
capta bir iletisim kampanyasi diizenlenmesi hedefleniyor.

Program siiresince verilecek egitimler boyunca 36.800 Tirk vatandasl ve Gegici Koruma Altindaki
Suriyeli katihmci, egitim ve is ortamlarinda siklikla bir araya gelecek, sosyal uyum becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler aracihgiyla birlikte o6grenme, fikir alisverisinde bulunma ve
sosyallesme imkani elde edecek. Program vasitasiyla ciraklik ve mesleki egitim sisteminde kalici
sistemsel iyilestirmelerin elde edilmesi, ¢iraklik ve mesleki egitimin sundugu avantajlara dikkat
cekilerek daha fazla gencin ve yetiskinin strddrilebilir gecim kaynaklarina erismesini saglayacak
mesleki becerileri edinmesi bekleniyor.

Arka plan:

Tiirkiye, 3,6 milyonunu Suriyelilerin olusturdugu yaklasik 4 milyon miilteci ve siginmaci ile diinyada en fazla miilteciye ev
sahipligi yapmaktadir. Gegici koruma statiisii ile lilkemizde bulunan kisilerin saglik, egitim ve sosyal hizmetlere erisimini ve
gegcim imkénlarina ulasmalarini saglamak lzere 6nemli adimlar atilmistir. Ayrica, kisilerin icinde bulunduklari toplumla
sosyal ve ekonomik uyumunun saglanmasi konusunda énemli ¢alismalar yapilmakla birlikte bu konudaki gereksinimler
6nemini korumaya devam etmektedir. Arastirmalar, llkemizdeki GKA Suriyeli niifus icinde 14-17 yas grubundaki diisiik
okullasma oraninin (%32,5) temel sebebinin bu g¢ocuklarin ekonomik nedenlerle aile gelirine katkida bulunmak iizere
calismak zorunda olduklari gergegine isaret etmektedir. Bu yas grubunda olup ¢alismakta olan Tiirk ¢ocuklari icin de benzer
bir durum séz konusudur.

Ayrica, Tiirkiye’de ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin oraninda artis gézlenmekte (15-24 yas grubunda %27,9), bu
oranin Suriyeliler arasinda daha yiiksek oldudu bilinmektedir. Isgiicii piyasasi arastirmalari isletmelerin nitelikli isgiicii
bulmakta zorlandigini, genglerin ve yetiskinlerin mevcut becerileri ile isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu beceriler arasinda
biiyiik farklar bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum yoksulluk déngdiisiiniin kirlamamasi, kayitsiz istihdamin artmasi
ve ¢ocuk isciligi ile miicadelede elde edilen kazanimlarda geriye gidilmesi gibi nemli riskleri beraberinde getirmektedir.

IMEP kapsaminda, bu sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak iizere gengler icin en uygun ve avantajli secenek olan 6rgiin
cirakhk egitimi ile yetiskinlere yénelik mesleki egitim hizmetlerinin nitelik ve arz kapasitesini artirmak igin ¢alismalar
gergeklestirilecektir. Biitiin bu ¢alismalarin ¢iraklik ve mesleki egitime olan talebi artirmasi ve basta aileler, gengler ve
isletmeler olmak lizere kamuoyu nezdinde ¢iraklik egitiminin imajinin gliglendirilmesine katki saglayacaktir.

Daha fazla bilgi ve irtibat icin
IMEP-VET4JOB iletisim ve Goriiniirliikk Sorumlusu: Duygu Saykan Ruso
duygu.saykan-ruso@expertisefrance.fr
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